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EDITAL N° 001/2026

EDITAL DE CONVOCACAO PARA O
PROCESSO ELEITORAL DA CIPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARZEA/PB

GESTAO 2026/2027

A Prefeitura do Municipio de Varzea/PB, por meio
da Secretaria Municipal de Administragdo e
Secretaria Municipal de Satde, convoca todos os
servidores municipais para participagdo no
processo eleitoral da Comissdo Interna de
Prevencido de Acidentes — CIPA (Gestiao
2026/2027), em conformidade com a Norma
Regulamentadora n° 05 (NR-05), aprovada pela
Portaria n° 3.214/1978 e atualizada pela
Portaria MTP n°® 422/2021.

1. DO OBJETIVO E ATRIBUICOES

A CIPA tem por objetivo desenvolver atividades
voltadas a prevencao de acidentes do trabalho e de
doengas profissionais, e a melhoria das condigdes
de trabalho dos servidores publicos municipais,
devendo desenvolver as seguintes atividades

I - realizar inspegdes nos respectivos ambientes de
trabalho, visando a deteccdo de riscos
ocupacionais;

IT - estudar as situacdes de trabalho potencialmente
nocivas a saude e ao bem-estar dos servidores,
estabelecendo medidas preventivas ou corretivas
para eliminar ou neutralizar os riscos existentes;
IIT - investigar as causas e consequéncias dos
acidentes e das doencas associadas ao trabalho e
acompanhar a execucao das medidas corretivas até

a sua finalizagao;

IV - discutir todos os acidentes ocorridos no meés,
visando cumprir o estabelecido no item anterior;
V - realizar, quando houver dentncia de risco ou
por iniciativa propria, inspe¢do no ambiente de
trabalho, dando conhecimento dos riscos
encontrados ao responsavel pela area, a chefia da
unidade e ao 6rgdo responsavel pela Engenharia de
Seguranca ¢ Medicina do Trabalho da Secretaria
de Gestdo Publica;

VI - promover a divulgacdo das normas de
seguran¢a ¢ medicina do trabalho, emitidas pelo
orgao responsavel pela Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho da Secretaria de Gestdo
Publica e oOrgdos afins, zelando pela sua
observancia;

VII - despertar o interesse dos servidores pela
prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais,
através de trabalho educativo, estimulando-os a
adotar comportamento preventivo;

VIII - participar de campanhas de prevencdo de
acidentes do trabalho promovidas pela Prefeitura e
por representagdes da categoria, bem como das
convengoes de CIPA's da Prefeitura do Municipio
de Varzea/PB;

IX - promover anualmente a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

X - promover a realiza¢do de cursos, treinamentos
e campanhas que julgar necessarios para melhorar
o desempenho dos servidores quanto a Seguranga

e Medicina do Trabalho e outros afins.
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2. CRITERIO PARA A CONSTITUICAO DA
CIPA

2.1. A CIPA sera composta por representantes dos
empregados e da Administracdo, em conformidade
com o dimensionamento previsto no Quadro I da
NR 05, ressalvadas as adaptagdes eventualmente
previstas para setores economicos especificos.
2.2. Havera representantes da Administracdo e
representantes dos empregados, na mesma
quantidade, titulares e suplentes, conforme o
dimensionamento do Quadro I da NR 05 —
vedada a inclusdo de membros com vinculo
exclusivamente comissionado ou
eventual/temporario.

2.3. Os representantes dos empregados — titulares
e suplentes — serdo eleitos por meio de votagcao
secreta, individual e nominal, entre os empregados
estatutarios interessados, mediante lista de
candidatos.  Sdo  inelegiveis para  essa
representacdo os empregados com vinculo
comissionado ou temporario, bem como aqueles
cuja relagdo de trabalho ndo confira estabilidade

de cargo.

3. DO PROCESSO ELEITORAL:

a) publicagdo e divulgacdo de edital de
convocagdo da elei¢do e abertura de prazos para
inscri¢do de candidatos, em locais de facil acesso
e visualizacdo, podendo ser em meio fisico ou

eletronico;

b) inscricdo e elei¢do individual, sendo que o
periodo minimo para inscrigao sera de 15 (quinze)
dias corridos;

¢) liberdade de inscri¢do para todos os empregados
do estabelecimento, independentemente de setores
ou locais de trabalho, com fornecimento de
comprovante em meio fisico ou eletronico;

d) garantia de emprego até a eleicao para todos os
empregados inscritos;

e) publicagcdo e divulgacio da relacdo dos
empregados inscritos, em locais de facil acesso e
visualizacdo, podendo ser em meio fisico ou
eletronico;

f) realizagdo da elei¢do no prazo minimo de 30
(trinta) dias antes do término do mandato da CIPA,
quando houver;

g) realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho,
respeitando os horarios de turnos e em horario que
possibilite a participagio da maioria dos
empregados do estabelecimento;

h) voto secreto;

i) apuragdo dos votos, em horario normal de
trabalho, com acompanhamento de representante
da organizacao e dos empregados, em nimero a ser
definido pela comissdo eleitoral, facultado o
acompanhamento dos candidatos; e

j) organizagao da eleicdo por meio de processo que
garanta tanto a seguranga do sistema como a
confidencialidade e a precisao do registro dos

votos.
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3.1. Havendo participacdo inferior a cinquenta por
cento dos empregados na votagdo, ndo havera a
apuragdo dos votos e a comissao eleitoral devera
prorrogar o periodo de votacdo para o dia
subsequente, computando-se o0s votos ja
registrados no dia anterior, a qual sera considerada
valida com a participagao de, no minimo, um tergo
dos empregados.

3.1.1 Constatada a participacdo inferior a um tergo
dos empregados no segundo dia de votacdo, ndo
havera a apuracao dos votos e a comissao eleitoral
devera prorrogar o periodo de votagao para o dia
subsequente, computando-se o0s votos ja
registrados nos dias anteriores, a qual sera
considerada valida com a participagdo de qualquer
numero de empregados.

4. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO

Atividade Data.

Prevista
Publicagao do Edital de 23/02/2026
Convocagao

Formacao da Comissao Eleitoral|[27/02/2026

Envio de copia do Edital ao

Sindicato 27/02/2026
Inicio das inscri¢des 10/03/2026
Término das inscri¢des 24/03/2026
Eleicdo e apuracao 25/03/2026

Divulgagao do resultado e ata  |25/03/2026

Indicagdes (presidente, vice,
secretario)

03/04/2026

Posse dos novos membros 24/04/2026

Atividade Data.
Prevista

Deﬁm(;taNO do calendario anual 24/04/2026

de reunides

Curso de capacitagdo (prazo |, 57076

maximo)

Obs.: Alteragdes no cronograma somente
poderao ocorrer mediante deliberagdo da
Comissao Eleitoral.

5. DAS INSCRICOES
e Periodo: de 10 a 24 de marco de 2026

e Local e horario: Secretaria Municipal de

Saude, das 07h as 12hs
e Requisitos:

o Para concorrer a representante dos
empregados o funciondrio deve preencher os
seguintes pré-requisitos:

. a) Pertencer ao quadro de servidores
do Municipio de Véarzea/PB — n3o estar em
periodo de contrato de experiéncia;

. b) Estar em efetivo exercicio da sua
fungdo, sem estar na situa¢do de cedido ou adido;
. ¢) Ndo estar em gozo de beneficio

previdenciario (afastado pelo INSS), afastado das
suas atividades laborais devido a laudo médico;

. d) Ndo estar com o contrato de
trabalho suspenso ou em licenca por interesse;
o e) Ndo estar suspenso por

cumprimento de medida administrativa
disciplinar;
. f) Preencher a ficha de inscricdo,
manifestando o seu interesse de concorrer a
CIPA,

6. CRITERIOS PARA APURACAO
6.1. A apuragdo dos votos sera realizada logo apos

o encerramento da votacao
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6.2. A apuracdo sera realizada pela Comissdo
Eleitoral, e ocorrera em horario normal de
expediente.

6.3. Assumirao a condi¢do de membros titulares e
suplentes, os candidatos mais votados, sendo dois
titulares e dois suplentes, conforme quadro de
dimensionamento da CIPA na NRS5 (Norma
Regulamentadora).

6.4. Em caso de empate assumira aquele que tiver
maior tempo de servigo na Prefeitura.

6.5. Continuando o empate o segundo critério sera
a data de nascimento, ficando os candidatos com
maior idade.

6.6. Os candidatos votados e ndo eleitos serdo
relacionados na ata de eleicdo e apuracdo em
ordem decrescente de votos, possibilitando
nomeagdo posterior, em caso de vacancia de
suplentes.

7. TREINAMENTOS PARA MEMBROS DA
CIPA

7.1. Aos membros da CIPA, titulares e suplentes,
serdo ministrados treinamento especifico, com
carga horaria minima de 08 (oito) horas.

7.2. O treinamento para os membros da CIPA,
deverd contemplar, no minimo, os seguintes
modulos:

a) estudo do ambiente, das condigdes de trabalho,
bem como dos riscos originados do processo
produtivo;

b) nogdes sobre acidentes e doencas relacionadas

ao trabalho decorrentes das condigoes de trabalho

e da exposicdo aos riscos existentes no
estabelecimento e suas medidas de prevenc¢ao; c)
metodologia de investigacdo e analise de acidentes
¢ doengas relacionadas ao trabalho;

d) principios gerais de higiene do trabalho e de
medidas de prevengao dos riscos;

e) nocdes sobre as legislagdes trabalhista e
previdencidria relativas a seguranga e saude no
trabalho;

f) nocdes sobre a inclusao de pessoas com
deficiéncia e reabilitados nos processos de
trabalho;

g) organizacdo da CIPA e outros assuntos
necessarios ao exercicio das atribuicoes da
Comissao; h) nogcdes sobre a prevencao e combate
ao assédio sexual e outras formas de violéncia no
ambiente de trabalho.

6.3 O treinamento de CIPA em primeiro mandato
sera realizado no prazo maximo de trinta dias,
contados a partir da data da posse. (NR-05)

8. DA POSSE

8.1. A posse dos membros da CIPA ocorrerd em
24 de abril de 2026, mediante lavratura da Ata de
Posse

9 .DAS CONSIDERACOES FINAIS

9.1 E proibida a veiculagdo de propaganda de
qualquer natureza nos bens que pertengam ao
poder publico, ou que o uso dependa de sua cessao
ou permissao (Ex.: e-mail institucional, murais,

paredes, relogio de ponto, postes e etc.), bem como
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a utilizacdo dos computadores, impressoras ou
similares da municipalidade para produzir

qualquer tipo de divulgagao.

9.2 Nos dias da elei¢do, os candidatos ficam
liberados do expediente para promover a
divulgagdo de sua candidatura, em todos os setores
de trabalho da Prefeitura, desde que nao
comprometam o bom andamento das atividades

nestes.

9.3 Nao sera permitido aos candidatos,
acompanhar a frota de urnas volantes, a fim de nao

comprometer o bom andamento do processo.

9.4 A reeleigdo € permitida somente aos membros
titulares da representacdo dos servidores,
conforme o paragrafo 2°, art. 6, da Lei n°

1.381/2019.

9.5 Na auséncia de definigdes neste Edital e em
legislacdo municipal, a Comissdo Eleitoral da
CIPA seguird os conceitos emitidos nas normas

regulamentadoras e outros diplomas legais.

Varzea/PB, 23 de fevereiro de 2026

Anailza de Medeiros Nobrega

Secretaria Municipal de Saude




