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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2023 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE 

PROFISSIONAL DE APOIO ÀS CRIANÇAS ESPECIAIS (CUIDADOR ESCOLAR) 

 

 

 A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das suas atribuições que lhe foram conferidas pela 

Lei nº 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação – LDB), de 20 de dezembro de 1996, a Lei nº 13.146/2015 

(Estatuto da Pessoa com Deficiência), de 06 de julho de 2015, e a Lei Municipal nº 142/2023, de 23 de maio de 2023, 

torna pública a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE 02 (DUAS) 

VAGAS DE PROFISSIONAL DE APOIO ÀS CRIANÇAS ESPECIAIS, para eventual contratação temporária, em 

virtude de necessidade decorrente de excepcional interesse público na Rede Municipal de Educação. 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

1.1. Serão selecionados candidatos/as conforme a necessidade, conveniência e oportunidade, através do resultado da 

presente seleção, de acordo com os critérios objetivos, respeitando a ordem decrescente de pontuação, no quantitativo 

previsto neste edital, havendo a possibilidade de contratações excedentes, desde  que justificáveis, diante da necessidade 

da Secretaria de Educação. 

 

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o item anterior será realizado em etapa única, considerando a análise 

curricular, com apresentação de títulos dos candidatos para o cargo. 

 

1.3. Para os atos advindos da execução deste Processo Seletivo, para os quais é exigida ampla divulgação, serão utilizados: 

o endereço eletrônico www.varzea.pb.gov.br, os murais da sede da Prefeitura Municipal  de Várzea e da Secretaria 

Municipal de Educação, bem como a publicação do edital no Diário Oficial do Município. 

 

1.4. A Comissão de Processo Seletivo Simplificado é composta por três membros, todos servidores do Município de 

Várzea-PB, cujo os nomes estão contidos na Portaria nº. 131/2023, publicada no Diário Oficial do Município em 12 

de junho de 2023, a qual acompanhará toda a execução da Seleção. 

 

1.5. A Seleção Pública será realizada por meio de análise de currículo conforme critérios e pontuações contidas no 

Anexo IV deste Edital, tendo caráter eliminatório e classificatório. 

 
1.6. As inscrições serão efetuadas exclusivamente na Sede da Secretaria Municipal de Educação, situada a Rua Luzia 

Medeiros de Oliveira, 58, Centro, Várzea - PB, no período de 10 a 14 de julho de 2023. 

 

1.7.  As atribuições dos cargos estão descritas no item 2 e as informações acerca de remuneração, local da prestação dos 

serviços e jornada de trabalho e previsão de vagas estão elencadas no Anexo I. 

 

1.8.  A presente seleção servirá para contratações decorrentes de necessidades de caráter excepcional e o quantitativo 

está distribuído conforme o constante do Anexo I desde edital. 

 

2. DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

 

2.1. Profissional de Apoio Escolar – Apoiar os alunos que não possuem independência nas atividades de 

alimentação, de higiene, de locomoção e outras atividades correlacionadas que necessitam de eliminação de 

barreiras que impossibilitem a sua autonomia; Acompanhar todo aluno com deficiência ou com hipótese 

diagnóstica que necessita de algum tipo de auxílio ou suporte no ambiente escolar, possibilitando a efetiva 
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inclusão; Ajudar os alunos a realizar as tarefas, zelar pela segurança de todos, observar possíveis alterações de 

comportamento; Cuidar para que a relação entre os alunos seja saudável; Ministrar atividades lúdicas e 

escolares aos alunos; Administrar medicamentos, mediante prescrição médica, requerimento dos responsáveis 

e apresentação do medicamento; Auxiliar os estudantes nas refeições; Auxiliar na higiene corporal; Auxiliar 

os alunos na escrita/digitação; Ajudar nas brincadeiras; Documentar as ocorrências e encaminhá-las ao gestor; 

Supervisionar a  saída dos alunos ao final do período; Participar das reuniões, dos eventos, de planejamentos 

e das formações que são oferecidas pela Secretaria Municipal de Educação ou pela própria Escola; Auxiliar 

os alunos em seus cuidados da vida diária e prática.  
 

3. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO 

 

3.1. O candidato aprovado, quando convocado, será admitido na Seleção Pública se atendida as seguintes exigências: 

a) Ter sido aprovado e classificado na Seleção Pública, na forma estabelecida neste Edital; 

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto 

de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecido do gozo dos direitos políticos, na forma do 

disposto no art. 12, §1º da Constituição Federal/88, combinado com o Decreto Federal nº. 70.436/72, 

c) Gozar dos direitos políticos; 

d) Estar quite com as obrigações eleitorais; 

e) Estar quite com as obrigações do Serviço Militar, para os candidatos do sexo masculino; 

f) Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da admissão; 

g) Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do emprego público. 

h) Possuir o Ensino Médio Completo; 

j) Apresentar os seguintes documentos, à época da admissão (original e cópias simples) com o objetivo 

de autenticação na Sede da Prefeitura Municipal junto a Secretaria de Administração: 

• Carteira de identidade ou de documento único equivalente, de valor legal, com fotografia; 

• Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) ou do comprovante de Inscrição no CPF, impresso a partir do 

endereço eletrônico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, 

no ato da inscrição, desde que acompanhado de documento de identidade do inscrito; 

• 2 (duas) fotografias 3x4 recentes; 

• Título de Eleitor e comprovante de quitação com a Justiça Eleitoral. 

• Certificado de Reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino; 

• Certidão de Casamento, se for o caso; 

• PIS ou PASEP, caso seja cadastrado; 

• Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS); 

• Comprovante de residência atualizado (emitido no ano de 2023); 

• Documentação comprobatória de escolaridade; 

• Laudo Médico (especializado) físico e mental. 

 

4. DAS INSCRIÇÕES 

 

4.1.  As inscrições do Processo Seletivo Simplificado ocorrerão no período de 10 de julho de 2023 a 14 de julho de 

2023 somente de forma presencial na Secretaria Municipal de Educação, 58 – Centro, Várzea-PB, no período 

das 08h00 às 11h00 e das 13h30min às 16h00. 

 

4.2. No ato da inscrição o candidato ou procurador devidamente constituído deverá efetuar o recolhimento da taxa de 

inscrição no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) junto a Comissão Coordenadora e apresentar os seguintes 

documentos, originais com cópia a serem anexados ao Formulário de Inscrição/Análise de currículo (Anexo II): 

4.2.1. RG - Registro Geral de Identificação; 

4.2.2. CPF- Cadastro Pessoa Física; 

4.2.3. Comprovante de residência; 

4.2.4. Título de Eleitor e comprovante de votação da última eleição; 

4.2.5. Reservista, quando so sexo masculino; 



   
 

3 

4.2.6. Certificado ou histórico escolar de conclusão do ensino médio; 

4.2.7. Comprovantes de experiência e títulos a serem analisados na Avaliação de Experiência Profissional 

de Títulos, se houver; 

4.2.8. Certidão de antecedentes criminais da Justiça Estadual e Federal; 

4.2.9. Declaração de desimpedimento, conforme modelo apresentado no Anexo V; 

4.2.10. O candidato deverá entregar, devidamente preenchido o Formulário de Inscrição/Análise de currículo, 

disponível no anexo II deste Edital, e apresentar originais e cópias simples dos documentos exigidos para 

comprovação da análise curricular, os quais serão conferidos e autenticados por um servidor do Município. 

 

4.3.  Serão desclassificados do processo seletivo os candidatos que não entregarem os documentos   obrigatórios 

descritos no subitem 4.3 e que não atenderem aos requisitos do item 3. 

 

4.4.  As informações prestadas no Formulário de Inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a 

Comissão Coordenadora do direito de excluir da seleção o candidato que não apresentar Formulário ou não o 

preencher de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inverídicos, sem prejuízo das sanções 

administrativas, civis e penais cabíveis. 

 

4.5.  Não será aceita a inscrição que não atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital. 

 

4.6.  É vedada a inscrição condicional ou fora do prazo previsto no cronograma. 

 

4.7.  A inscrição do candidato expressará sua integral adesão a todas as regras que disciplinam a presente seleção. 

 

 

5. DOS TÍTULOS E DA EXPERIÊNCIA 

 

5.1.  Os títulos para fins de pontuação seguirão estritamente os parâmetros definidos no Anexo IV. 

 

5.2.  Para fins de comprovação da experiência, o candidato deverá juntar cópia da portaria, ou contrato de prestação     de 

serviço ou comprovação de nomeação ou ficha financeira, desde que, em qualquer caso, seja emitido pelo órgão 

público responsável e que contenha a especificação do cargo e período de vínculo. 

 

5.3.  Apenas serão classificados os candidatos que obtiverem o mínimo de 1,0 (um) ponto na análise curricular de 

títulos apresentados. 

 

5.4. Será desclassificado o candidato que: 

a) Não atingir a nota mínima de 1,0 (um) ponto, resultante da análise curricular de títulos; 

b) Deixar de apresentar os documentos exigidos neste Edital ou apresentá-los danificados, ilegíveis ou com  

rasuras; 

c) Apresentar documentos falsos. 

 

5.5.  As notas e classificações serão divulgadas no Endereço eletrônico www.varzea.pb.gov.br.  

a) Ocorrendo empate, considerar-se-á como primeiro critério de desempate o disposto no parágrafo único do Art. 

27 da Lei Federal n.º 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), em seguida, persistindo o empate, considerar-se-á como 

segundo critério o que apresentar maior experiência na área, e por último, aquele que   tiver exercido efetivamente 

a função de jurado no período entre a data da publicação da Lei Federal n.º 11.689 de 09/06/2008 e a data de 

publicação deste Edital. 

b) O candidato que tenha exercido a função de jurado, conforme descrito acima, deverá apresentar a documentação 

comprobatória juntamente com os documentos no ato das inscrições. 

 

5.6. O resultado será divulgado no endereço eletrônico www.varzea.pb.gov.br e homologado através de Edital, na data 

prevista no Anexo III, sendo de exclusiva responsabilidade do (a) candidato(a) acompanhar comunicados, 

convocações e o resultado final da seleção. 

http://www.varzea.pb.gov.br/
http://www.varzea.pb.gov.br/
http://www.varzea.pb.gov.br/


   
 

4 

 

6. DOS RECURSOS 

 

6.1. Caberá interposição de recurso fundamentado à Comissão Coordenadora no prazo de 03 (três) dias úteis, contados 

do primeiro dia subsequente à data de publicação do objeto do recurso, em todas as decisões proferidas e que tenham 

repercussão na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situações: 

a) Contra itens deste Edital; 

b) Contra a totalização dos pontos obtidos na análise de currículo que se refira a erro de cálculo das notas; 

c) Contra o Resultado Final, desde que se refira a erro de cálculo das notas. 

  

6.2.  Poderão ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigidos à respectiva Comissão  

Coordenadora exclusivamente, pelo e-mai: seducvarzea@educa.varzea.pb.gov.br. 

 

6.3.  O recurso apresentado será analisado pela Comissão Coordenadora que, verificando que atende às questões 

preliminares dispostas nos subitens 7.1 a 7.7, o analisará e, no mérito, concordando totalmente com as  razões do 

recurso, em juízo de reconsideração, mudará a decisão anterior ou, discordando no todo ou em parte com as razões 

apresentadas, deliberará, fazendo-o fundamentadamente e pela unanimidade de seus membros, dando ciência do 

resultado ao candidato por meio do endereço eletrônico www.varzea.pb.gov.br.  

 

6.4.  Não serão analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital. 

 

6.5.  Os recursos deverão ser apresentados em formulário próprio, conforme modelo constante no Anexo   VI. 

 

6.6. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinações: 

a) Não conter qualquer identificação do candidato no corpo do texto de argumentação lógica do recurso; 

b) Serem elaboradas com argumentação lógica consistente para fundamentar seu questionamento; 

c) Apresentar questionamento referente ao recurso fundamentado. 

 

6.7.  Não serão aceitos novos documentos quando da interposição dos recursos. 

 

6.8.  Os recursos, porventura interpostos, serão julgados e deliberados conforme o item 7 deste Edital. 

 

6.9. Não serão aceitos recursos coletivos. 

 

7. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

7.1.  A inscrição do candidato implicará na aceitação das normas do presente processo de seleção, contidas  neste Edital, e 

em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir em consonância com  o interesse público. 

7.2.  Nenhum candidato poderá alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado 

posterior regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artifícios de forma a prejudicar o 

processo seletivo simplificado. 

7.3.  Todos os horários previstos neste edital correspondem ao horário oficial do Estado da Paraíba. 

7.4.  Será eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que não apresentar os requisitos mínimos exigidos 

neste edital. 

7.5.  O resultado final do processo seletivo simplificado será homologado através de Edital da Secretaria Municipal de 

Educação. 

mailto:seducvarzea@educa.varzea.pb.gov.br
http://www.varzea.pb.gov.br/
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7.6.  A Comissão Coordenadora expedirá Edital constando lista com a relação de candidatos classificados, em ordem 

decrescente de pontuação, contendo o nome do candidato, CPF incompleto e pontuação final. 

7.7.  O resultado final da seleção será divulgado na Internet através do endereço eletrônico www.varzea.pb.gov.br, 

sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar comunicados, convocações e resultado final da 

seleção. 

7.8.  A aprovação do candidato na presente seleção gera apenas expectativa de direito, cabendo à  Secretaria Municipal 

de Educação decidir sobre a sua contratação, respeitados o número de vagas e a ordem  de classificação, em número 

que atenda ao interesse e às necessidades do serviço até o número de vagas autorizadas. 

7.9.  A Administração Pública Municipal não assumirá despesas com deslocamento e hospedagem dos candidatos 

durante a seleção, ou por mudança de residência após a sua contratação. 

7.10. O candidato que não atender à convocação para a sua contratação, no prazo máximo de 03 (três) dias  úteis, 

juntamente com a apresentação dos documentos exigidos neste edital para fins de contratação será considerado 

desistente, sendo automaticamente excluído do processo seletivo simplificado e procedendo na convocação do 

próximo candidato subsequente aprovado, conforme ordem de classificação. 

7.11. O prazo de validade da seleção será de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período  a contar da data 

de homologação do resultado final, a depender da necessidade dos serviços. 

7.12. Não será fornecido ao candidato documento comprobatório de classificação ou aprovação no presente processo 

seletivo simplificado, diverso daquele publicado no endereço eletrônico  www.varzea.pb.gov.br. 

7.13. A destinação do Profissional de Apoio às Crianças Especiais será feita pela Secretaria Municipal de Educação, 

observando a necessidade de cada unidade escolar. 

7.14. É da responsabilidade do candidato, se classificado, manter a Secretaria Municipal de Educação atualizada 

quanto a quaisquer mudanças de endereço e telefone sendo de sua inteira responsabilidade os prejuízos decorrentes 

da não atualização deste. 

7.15. Em caso de necessidade da Secretaria Municipal de Educação, os candidatos classificados e não alcançados no 

quantitativo indicado no ANEXO I poderão ser convocados para atender o excepcional interesse público em caráter 

temporário, se presentes os requisitos legais autorizadores. 

7.16. Poderá a Administração contratante rescindir o contrato antes de seu término, pelo desaparecimento da 

necessidade pública ou pela extinção ou conclusão do projeto que ensejou a contratação, pela ausência de idoneidade 

moral, assiduidade, disciplina, eficiência e/ou aptidão para o exercício da função  pelo contratado. 

7.17. A rescisão do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, à Secretaria Municipal de 

Educação com antecedência de no mínimo 30 (trinta) dias, para que não haja descontinuidade  do serviço público. 

Neste caso, poderá ser convocado o próximo candidato da lista de classificados. 

7.18. Após o encerramento das inscrições, não será permitido acrescentar documentos. 

7.19. Os casos omissos serão deliberados pela Comissão Coordenadora do Processo Seletivo de que trata este Edital. 

 

 

 

 

 

 

http://www.varzea.pb.gov.br,/
http://www.varzea.pb.gov.br/
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Várzea - PB, 05 de julho de 2023 

 

 

 

 

 

 

_____________________________ 

Veluma Brígida dos Santos 

Rodrigues Nóbrega 

1º Membro da Comissão 

_____________________________ 

Suzana Pricila de Medeiros 

Presidente da Comissão 

_____________________________ 

Maria do Socorro Santos Araújo 

2º Membro da Comissão 
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ANEXO I 

DO NÍVEL DE ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO, 

REMUNERAÇÃO E VAGAS PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE APOIO 

ESCOLAR 

 

 

CARGO E NÍVEL DE 

ESCOLARIDADE 
VAGAS 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

REMUNERAÇÃO 

Profissional de Apoio às 

Criaças Especiais 

– Ensino Médio Completo 

02 40h R$ 1.320,00 

 

 

 

 



   
 

 

 

 

 

8 

ANEXO II 

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO/ANÁLISE DE CURRÍCULO 

 

NOME COMPLETO: 

ENDEREÇO: 

BAIRRO: CEP: CIDADE/UF: 

DOC. IDENTIDADE: CPF: 

TELEFONE: E-MAIL: 

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ÀS 

CRIANÇAS ESPECIAIS 
TOTAL DE VAGAS: 02 (DUAS) 

 

ÍTEM CRITÉRIO 

A ser preenchida pelo 

servidor no ato da 

inscrição 

A ser preenchido 

pela Comissão 

Coordenadora 

APRESENTOU 

COMPROVAÇÃO? 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

A Certificado de conclusão do ensino   médio. 
  

B 
Diploma de curso de Licenciatura em Pedagogia, 
devidamente registrado pelo MEC. 

  

C 
Certificado de curso pós-graduação lato sensu (Título de 
Especialista) em  Psicopedagogia, Educação Especial e 
áreas afins. 

  

D 

Curso de cuidador infantil; Curso sobre autismo ou sobre 
crianças atípicas (a partir de 40 horas) com emissão de 
certificado até a data da publicação da portaria de 
instauração do presente processo seletivo. 

  

E 

Declaração que comprove experiência como cuidador 

infantil, suporte de turmas ou cuidador de crianças 

atípicas em instituições  públicas. 

  

Assinatura Comissão: 

TOTAL PONTUAÇÃO 

 

 

 

 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 

001/2023 

NOME COMPLETO: 

CARGO:  

PROFISSIONAL DE APOIO 

ÀS CRIANÇAS ESPECIAIS 

Nº VAGAS: 02 (DUAS) 
VALOR DA INSCRIÇÃO: 

R$ 60,00 
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ANEXO III 

CRONOGRAMA 

 

EVENTO DATA/PERÍODO LOCAL 

Publicação  

do Edital 
05/07/2023 Endereço eletrônico www.varzea.pb.gov.br, no mural 

da Secretaria Municipal de Educação. 

Prazo de Impugnação 

do Edital 
05/07/2023 a 07/07/2023 E-MAIL: seducvarzea@educa.varzea.pb.gov.br   

Inscrição 10/07/2023 a 14/07/2023 
Secretaria Municipal de Educação, na Rua Luzia 

Medeiros de Oliveira, nº 58, centro de Várzea – PB. 

Divulgação do 

Resultado Preliminar 

da Análise Curricular 

20/07/2023 
Endereço eletrônico www.varzea.pb.gov.br, no  mural 

da Secretaria Municipal de Educação. 

Prazo Recursal 21/07/2023 a 25/07/2023 E-MAIL: seducvarzea@educa.varzea.pb.gov.br   

Divulgação da 

análise dos recursos e 

publicação do 

Resultado Final 

28/07/2023 
Endereço eletrônico www.varzea.pb.gov.br, no  mural 

da Secretaria Municipal de Educação. 

 

http://www.varzea.pb.gov.br/
mailto:seducvarzea@educa.varzea.pb.gov.br
http://www.varzea.pb.gov.br/
mailto:seducvarzea@educa.varzea.pb.gov.br
http://www.varzea.pb.gov.br/
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ANEXO IV 

TABELA DE TÍTULOS E PONTUAÇÕES 

Cargo de Profissional de Apoio Escolar (Cuidador Escolar) 

 

 

 

TÍTULO 
PONTUAÇÃO 

UNITÁRIA 
PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Certificado de conclusão do ensino   

médio. 
1,0 ponto 1,0 ponto 

Diploma de curso de Licenciatura 

em Pedagogia, devidamente 

registrado pelo MEC. 

2,0 pontos 2,0 pontos 

Certificado de curso pós-graduação 

lato sensu (Título de Especialista) 

em  Psicopedagogia, Educação 

Especial e áreas afins. 

1,5 pontos, podendo 

declarar até 02 cursos 
3,0 pontos 

Curso de cuidador infantil; Curso 

sobre autismo ou sobre crianças 

atípicas (a partir de 40 horas) com 

emissão de certificado até a data da 

publicação da portaria de 

instauração do presente processo 

seletivo. 

1,0 ponto por curso, 

podendo declarar até 04 

cursos 

4,0 pontos 

Declaração que comprove 

experiência como cuidador infantil, 

suporte de turmas ou cuidador de 

crianças atípicas em instituições  

públicas. 

0,5 ponto por semestre 

declarado, podendo 

declarar até 10 semestres 

5,0 pontos 

 
 Total: 14 pontos 
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ANEXO V 

MODELO DE DECLARAÇÃO DE DESIMPEDIMENTO 

 

 

 

 

 

Eu, _________________________________________, nacionalidade: ____________________, estado 

civil: ___________________, portador(a) da carteira de indentidade RG nº. ________________________, 

inscrito(a) no CPF sob o nº. __________________________, com residência na 

_________________________________________________________________________, DECLARO 

por livre e espontânea vontade, sob as penas da Lei de que não existe qualquer impedimento de ordem 

legal ou ética e inexiste qualquer incompatibilidade, para o exercício do cargo público de 

__________________________________, referente à convocação no Processo Seletivo Simplificado 

001/2023 – SME, realizado pela Secretaria Municipal de Educação de Várzea – PB. 

 

 

 

Várzea – PB, ____ de _____________________ de __________. 
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ANEXO VI 

REQUERIMENTO DE RECURSO 

 

 

NOME: 

 

Ao Presidente da Comissão, 

 

Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Profissional de Apoio Escolar (Cuidador 

Escolar), solicito revisão da minha avaliação pelas seguintes razões: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

Várzea – PB, _____ de ___________________ de 2023 

 

 

 

______________________________________________ 

Assinatura 
 

 

ATENÇÃO: 

 

1. Preencher o resurso com letra legível ou digitado; 

2. Apresentar argumentações claras e concisas; 

3. Não é permitido anexar nenhum documento ao recurso. 
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nº 001/2023

PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO PARA

CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE

PROFISSIONAL DE APOIO As

CRIANÇAS ESPECIAIS (CUIDADOR

ESCOLAR)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCAÇÃO, no uso das suas atribuições que lhe

foram conferidas pela Lei nº 9.394/96 (Lei de

Diretrizes e Bases da Educação — LDB), de 20 de

dezembro de 1996, a Lei nº 13.146/2015 (Estatuto

da Pessoa com Deficiência), de 06 de julho de

2015, e a Lei Municipal nº 142/2023, de 23 de

maio de 2023, toma pública a abertura de

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA PREENCHIMENTO DE 02 (DUAS)

VAGAS DE PROFISSIONAL DE APOIO ÀS

CRIANÇAS ESPECIAIS, para eventual

contratação temporária, em virtude de necessidade

decorrente de excepcional interesse público na

Rede Municipal de Educação.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. Serão selecionados candidatos/as conforme a

necessidade, conveniência e oportunidade, através

do resultado da presente seleção, de acordo com
os

critérios — objetivos, respeitando a ordem

decrescente de pontuação, no quantitativo previsto

neste edital, havendo à possibilidade de

contratações excedentes, desde que justificáveis,

diante da necessidade da Secretaria de Educação.

12.0 Processo Seletivo Simplificado de que trata

o item anterior será realizado em etapa única,

considerando a análise curricular, com

apresentação de títulos dos candidatos para 0)

cargo.

13. Para os atos advindos da execução deste

Processo Seletivo, para os quais é exigida ampla

divulgação, serão utilizados: o endereço eletrônico

www.varzenpb.gov.br, os murais da sede da

Prefeitura Municipal de Várzea e da Secretaria!

Municipal de Educação, bem como à publicação

do edital no Diário Oficial do Município.

14. A Comissão de Processo Seletivo

Simplificadoé composta por três membros, todos

servidores do Município de Várzea-PB, cujo os

nomes estão contidos na Portaria nº. 131/2023,

publicada no Diário Oficial do Município em 12

de junho de 2023, à qual acompanhará toda a

execução da Seleção.

1.5. A SeleçãoPúblicaserá realizada por meio de

análise de currículo conforme critérios e

pontuações contidas no Anexo IV deste Edital,

tendo caráter eliminatório e classificatório.

16. As inscrições serão cfetuadas

exclusivamente na Sede da Secretaria Municipal

de Educação, situada a Rua Luzia Medeiros de

Oliveira, 58, Centro, Várzea - PB, no período
de

10 a 14 de julho de 2023.

1.7. As atribuições dos cargos estão descritas no

item 2 e as informações acerca de remuneração,

local da prestação dos serviços e jornada de

trabalho e previsão de vagas estão elencadas no

Anexo 1.

18. A presente seleção servirá para contratações

decorrentes de necessidades de caráter
excepcional!
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e o quantitativo está distribuído conforme o

constante do Anexo I desdeedital.

2. DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO

24. Profissional de Apoio Escolar — Apoiar os

alunos que não possuem independência nas

atividades de alimentação, de higiene, de

locomoção e outras atividades correlacionadas que

necessitam de eliminação de barreiras que

impossibilitem a sua autonomia; Acompanhar todo
aluno com deficiência ou com hipótese diagnóstica.

que necessita de algum tipo de auxílio ou suporte

no ambiente escolar, possibilitando a efetiva

inclusão; Ajudar os alunos a realizar as tarefas,

zelar pela segurança de todos, observar possíveis

alterações de comportamento; Cuidar para que à

relação entre os alunos seja saudável; Ministrar

atividades lúdicas e escolares aos alunos;

“Administrar medicamentos, mediante prescrição

médica, requerimento dos responsáveis e

apresentação do medicamento; Auxiliar os

estudantes nas refeições; Auxiliar na higiene

corporal; Auxiliar os alunos na escrita/digitação:

Ajudar nas brincadeiras; Documentar “as

ocorrências e encaminhá-las ao gestor;

Supervisionar a “saída dos alunos ao final do

período; Participar das reuniões. dos eventos. de
planejamentos e das formações que são oferecidas

pela Secretaria Municipal de Educação ou pela

própria Escola; Auxiliar os alunos em seus

cuidados da vida diária e prática.

à. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA

INVESTIDURA NO CARGO

3.1.0 candidato aprovado, quando convocado,

será admitido na Seleção Pública se atendida as

seguintes exigências:
a)Ter sido aprovado e classificado na

Seleção Pública, na forma estabelecida

neste Edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou

estar amparado pelo Estatuto de

Igualdade entre Bresileiros e

Portugueses, com reconhecido do gozo

dos direitos políticos, na forma do

dispostono art. 12, $1º da Constituição

Federal/88, combinado com oDecreto
Federal nº. 70.436/72,

c) Gozar dos direitos políticos;

d) Estar quite com as obrigações eleitorais:

«) Estar quite com as obrigações do Serviço

Militar, para os candidatos do sexo

masculino;
f)Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos

completos, no ato da admissão;

gTer aptidão física e mental para O

exercício das atribuições do emprego

público.
h) Possuir o Ensino Médio Completo;

;) Apresentar os seguintes documentos,

à época da admissão (original e

cópias simples) com o objetivo de

autenticação na Sede da Prefeitura
Municipal junto à Secretaria de

Administração:
e Carteira de identidade ou de documento

único equivalente, de valor legal, com

fotografia;
e Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) ou do

comprovante de Inscrição no CPF, impresso a

partir do endereço eletrônico da Secretaria da

Receita Federal do Brasil, ou emitido pela

entidade conveniada, no ato da inscrição,

desde que acompanhado de documento de

identidade do inscrito;
e 2 (duas) fotografias 3x4 recentes;

e Título de Eleitor e comprovante de quitação

com a Justiça Eleitoral.
e Certificado de Reservista ou documento

equivalente, se do sexo masculino;
Certidão de Casamento, se foro caso;
PIS ou PASEP, caso seja lo;

e Carteira de Trabalho e Previdência Social

(CTPS);
e Comprovante de residência
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(emitido no ano de 2023);
e Documentação — comprobatória de

escolaridade;
+ Laudo Médico (especializado) fisico e mental.

4. DAS INSCRIÇÕES

41.As inscrições do Processo Seletivo

Simplificado ocorrerão no período de 10 de

julho de 2023 a 14 de julho de 2023 somente

de forma presencial na Secretaria Municipal

de Educação, 58 — Centro, Várzea-PB, no

período das 08h00 às 11h00 e das 13h30min

às 16h00.

42No ato da inscrição o candidato ou

procurador devidamente constituído deverá

efetuar o recolhimento da taxa de inscrição no

valor de R$ 60,00 (sessenta reais) junto à

Comissão Coordenadora e apresentar os

seguintes documentos, originais com cópia a

serem anexados ao Formulário de
Inscrição! Análise de currículo (Anexo 11):

421. RG - Registro Geral de

Identificação;
422. CPF- Cadastro Pessoa Física;

423. Comprovante de residência;

424. Título de Eleitor e comprovante

de votação da última eleição;

425. Reservista, quando so sexo

masculino;
42.6. Certificado ou histórico escolar de

conclusão do ensino médio;
42.7. Comprovantes de experiência e

títulos a serem analisados na Avaliação

de Experiência Profissional de Títulos, se

houver;
428. Certidão de antecedentes

criminais da Justiça Estadual e Federal;

429. Declaração de desimpedimento,

conforme modelo apresentado no Anexo

v:

devidamente preenchido o Formulário de

Inscrição/Análise de currículo,

disponível no anexo IL deste Edital, e

apresentar originais e cópias simples
dos

documentos exigidos para comprovação

da análise curricular, os quais serão

conferidos e autenticados por um servidor

do Município.

4.3.Serão desclassificados do processo seletivo

os candidatos que não entregarem os

documentos — obrigatórios descritos no

subitem 43 é que não atenderem aos

requisitosdo item 3.

4.4. As informações prestadas no Formulário de

Inscrição são de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo a Comissão

Coordenadora do direito de excluir da seleção

o candidato que não apresentar Formulário ou

não o preencher de forma completa e correta

elou fornecer dados comprovadamente

inverídicos, sem prejuizo das sanções

administrativas, civis e penais cabíveis.

4.5. Não será aceita a inscrição que não atender,

rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

4.6. É vedada a inscrição condicional ou fora do

prazo previsto no cronograma.

4.7.4 inscrição do candidato ex sua

integral adesão a todas as regras que

disciplinam a presente seleção.

&. DOSTÍTULOSE DA EXPERIÊNCIA

54. Os títulos para fins de pontuação seguirão

estritamente os parâmetros definidos no

Anexo TV.

iam da experiência, O



9: pIÁRIO OFICIAL
ESTADO DA PARAÍBA |

PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA

TE Municipal Nº 003, de 14 de março de 1977 Várzea- PB, 05 de julho de 2023

candidato deverá juntar cópia da portaria, ou

contrato de prestação de serviço ou

comprovação de nomeação ou ficha

financeira, desde que, em qualquer caso, seja

emitido pelo órgão público responsável e que

contenha a especificação do cargo e período

de vínculo.

S.3. Apenas serão classificados os candidatos

que obtiverem o mínimo de 1,0 (um)

ponto na análise curricular de títulos

apresentados.

5.4.Scrá desclassificado o candidato que:

a) Não atingir à nota mínima de L,0 (um)

ponto, resultante da análise curricular
de

títulos;
b) Deixar de apresentar os documentos

exigidos neste Edital ou apresentá-los
danificados, ilegíveis ou com rasuras;

«) Apresentar documentos falsos.

5.5.As notas e classificações serão divulgadas

no Endereço eletrônico

xwvarzea.pb.gov.br.
a) Ocorrendo empate, considerar-se-á como

primeiro critério de desempate O disposto

no parágrafo único do Art. 27 da Lei

Federal nº 10.741/2003 (Estatuto do

Idoso), em seguida, persistindo o empate,
considerar-se-á como segundo critério o

que apresentar maior experiênciana área,
€

por último, aquele que. tiver exercido

efetivamente a função de jurado no período

entre a data da publicação da Lei Federal

nº 11.689 de 09/06/2008 e a data de

publicação deste Edital.

b) O candidato que tenha exercido a função de

jurado, conforme descrito acima, deverá

apresentar a documentação comprobatória

juntamente com os documentos no ato das

inscrições.

O resultado será divulgado no endereçoa un várzea nb.gov.br e homologado

sendo de exclusiva responsabilidade do (a)

candidato(a) acompanhar comunicados,

convocações e o resultado final da seleção

6. DOSRECURSOS

6.1.Caberá interposição de recurso fundamentado

à Comissão Coordenadora no prazo de 03

(três) dias úteis, contados do primeiro dia

subsequente à data de publicação do objeto
do

recurso, em todas as decisões proferidas e que

tenham repercussão na esfera de direitos dos

candidatos, tais como nas seguintes situações:

a) Contra itens deste Edital;

b) Contra a totalização dos pontos obtidos na!

análise de currículo que se refira a erro de

cálculo das notas;
«) Contra o Resultado Final, desde que se

refira a erro de cálculo das notas.

6.2. Poderão ser interpostos recursos quanto ao

resultado preliminar deste certame, dirigidos

à respectiva Comissão Coordenadora

exclusivamente, pelo e-mai:

seducvarzeafDeduca varzea.pb. gov.br.

pela unanimidade de seus membros, dando

ciência do resultado ao candidato por meio do

endereço eletrônico wrww.varzea.pb.gov.br.

6.4, Não serão analisados os recursos interpostos

E ara nravos estinulados neste Edital.
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65.05 recursos deverão ser apresentados em

formulário — próprio, modelo

constante no Anexo VI.
conforme

6.6.0 recursos encaminhados devem seguir as

seguintes determinações:

a) Não conter qualquer identificação do

candidato no corpo do texto de

argumentação lógica do recurso:

b) Serem elaboradas com argumentação

lógica consistente para fundamentar seu

questionamento;
e) Apresentar questionamento, referente ao

recurso fundamentado.

6.7. Não serão aceitos novos documentos
quando

da interposição dos recursos.

6.8. Os recursos,
julgados e deli

deste Edital.

porventura interpostos, serão

iberados conforme o item 7

6.9.Não serão aceitos recursos coletivos.

7. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

71.A inscrição do candidato implicará na

aceitação das normas do presente processo de

seleção, contidas neste Edital, e em outros

instrumentos normativos e comunicados que

vierem a surgir em consonância com O

interesse público.

72.Nenhum candidato poderá alegar

desconhecimento do presente edital ou de

qualquer outra norma e
comunicado posterior

regularmente divulgados, vinculados ao

certame, ou utilizar-se de artfícios de forma

- creiudicar o processo seletivo simplificado.

o

istos neste edital

ficial do Estado da73. Todos os horários prev

correspondem ao horário o!

Paraíba.

Será eliminado do processo seletivo

simplificado o candidato que não apresentar

os requisitos mínimos exigidos
neste edital.

75.0 resultado final do processo seletivo

simplificado “será homologado através de

Editalda Secretaria Municipal de Educação.

7.6.4 Comissão Coordenadora expedirá Edital

constando lista com a relação de candidatos

classificados, em ordem decrescente de

pontuação, contendo o nome do candidato,

CPF incompleto e pontuação final.

7.1.0 resultado final da seleção será divulgado

na Internet através do endereço eletrônico

cowvargea.pb.govibr, sendo de exclusiva!

responsabilidade do(a) candidato(a)

acompanhar comunicados, convocações e

resultado final da seleção.

78.A aprovação do candidato na presente

seleção gera apenas expectativa de direito,

cabendo à Secretaria Municipal de Educação

decidir sobre a sua contratação, respeitados o

número de vagas e a ordem de classificação,

em número que atenda ao interesse e às

necessidades do serviço até o múmero de

vagas autorizadas.

79. Administração Pública Municipal não

assumirá despesas com deslocamento e

hospedagem dos candidatos durante a!

seleção, ou por mudança de residência após à

sua contratação.

7.10. O candidato que não atender à convocação

para à sua contratação, no prazo máximo de
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03 (três) dias úteis, juntamente com à

apresentação dos documentos exigidos neste

edital para fins de contratação será

desistente, sendo

automaticamente excluído do. processo

seletivo simplificado e procedendo na

convocação do próximo — candidato

subsequente aprovado, conforme ordem de

classificação.

7.11. O prazo de validade da seleção será de 06

(seis) meses, podendo ser prorrogado por

igual perfodo à contar da data de

homologação do resultado final, a depender

da necessidade dos serviços.

712. Não será fornecido ao candidato

documento comprobatório de classificação

ou aprovação no presente processo seletivo

simplificado, diverso daquele publicado no

endereço eletrônico wow w.varzea pb.gov.br.

7.13. A destinação do Profissional de Apoio às

Crianças Especiais será feita pela Secretaria

Municipal de Educação, observando a

necessidade de cada unidade escolar.

7.14.É da responsabilidade do candidato, se

classificado, manter à Secretaria Municipal

de Educação atualizada quanto a quaisquer

mudanças de endereço e telefone sendo de

sua inteira responsabilidade os. prejuízos

decorrentes da não atualização deste.

7.15. Em caso de necessidade da Secretaria

Municipal de Educação, os candidatos

classificados e não alcançados no

quantitativo indicado no ANEXO 1 poderão

ser Convocados para atender o excepcional

interesse público em caráter temporário, se

presentes os requisitos legais
autorizadores.

7.16. Poderá a Administração contratante

rescindir o contrato antes de seu término,
pelo

desaparecimento da necessidade pública ou

pela extinção ou conclusão do projeto que

ensejou à contratação, pela ausência de

idoneidade moral, assiduidade, disciplina,

eficiência e/ou aptidão para O exercício da:

função pelo contratado.

“47. A rescisão do contrato por iniciativa do

contratado deve ser comunicada, por escrito,

à Secretaria Municipal de Educação com

antecedência de no mínimo 30 (trinta) dias,

para que não haja descontinuidade doserviço

público. Neste caso. poderá ser convocado o

próximo candidato da lista de classificados.

"8. Após o encerramento das inscrições, não

será permitido acrescentar documentos.

7.19. Os casos omissos serão deliberados pela

Comissão Coordenadora do Processo

Seletivo de que trata esteEdital.

Várzea - PB, 05 de julho de 2023EVeluma Brgida dos Santos Rodrigues Nóbrega

1º Membro da ComissãoOSuzana Pricila de Medeiros
Presidente da ComissãoraMaria do Socorro SantosAraújo
2º Membro da Comissão
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ANEXO I

DO NÍVEL DE ESCOLARIDADE,
JORNADA DETRABALHO,

REMUNERAÇÃO E VAGAS PARA O

CARGO DE PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR

áreas afins.
Curso de cuidador
infantil; Cursosobre
autismo ou sobre

ANEXO m
.

crianças atípicas (a

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO/ANÁLISE partir de 40 horas)

DE CURRÍCULO p| com emissão
certificado até a data
da publicação da

i de

pP

suporte de turmas ou
cuidador de crianças.

atípicas em

instituições
úblicas.pái

Assinatura Comissão:
TOTAL PONTUAÇÃO

DOC. IDENTIDADE:

TELEFO
N

CARGO:
PROFISSIONAL DE | TOTAL DE VAGAS: 2
APOIO ÀS CRIANÇAS | (DUAS)
ESPECIAIS
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Endereço eletrônico
COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO —

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 001/2023 ES reri bi, D

Municipal de Educação.

ESPECIAIS

Endereço eletrônico

5/07/2023| wevrv.varzea.pb.eov br, no
mural da Secretaria
Municipat de Educação.

/07/2023] EMAIL:
seducvarzea(D)educa varzea!

p.gov.br
Secretaria Municipal de

Educação, na Rua Luzia
Medeiros de Oliveira, nº
58, centro de Várzea— PB.

Endereço eletrônico

wwwxarzea pb.gov.br, nO

mural da Secretaria
Municipal de Educação.ET CT

Divulgação
do Resultado
Preliminar da [20/07/2023

Análise
Curricular

1107/2023) EMAIL:
a

seduevarzen(Deducavarzea

al pbgovbr
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ANEXO IV

TABELA DE TÍTULOS E PONTUAÇÕES

Cargo de Profissional de Apoio Escolar

(Cuidador Escolar)

PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO

TÍTULO UNITÁRIA | MÁXIMA

Cotificado de conclusãoPg 1,0 ponto 1,0 ponto

(MemmonlolDiploma de curso de

Licenciatura em a =
Pedagogia, devidamente |“ pontos did

istrado pelo ME

Certificado de curso pós-
dolo sensu | 1,5 pontos,

Título de Especialista) podendo

em Psicopedagogia, | delarareté02
20 pontos

Educação Especinle | cursos

áreas afins.

Curso de cuidador

infantil Casosobre

autismo ou sobre

ceianças atípicas (a partr | 1,0 ponto por

de 40 horas) com curso, podendo

canissã de cerficado | declarar até 04

é a data da publicação | cursos

da portaria de instauração

do presente processo

seletivo.

Declaração que

comprove experiência
tRRR

como cuidador infant. | cardo
suport demmasou | podendo
cuidador de crianças x

em instituições

4.0 pontos

10

ANEXO V

MODELO DE DECLARAÇÃO DE

DESIMPEDIMENTO

Eu,

carteira de indentidade RG nº.
inscrito(a) no CPF

DECLARO por livre e espontânea
vontade, sob as

da Lei de que não existe qualquer

eapedimento de ordem legal ou ética e inexiste

qualquer incompatibilidade, para o exercício do

cargo público de

Simplificado 001/2023 — SME, realizado pela

Secretaria Municipal de Educação de Várzea—PB.

Várzea — PB, de

de a
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RECURSO

[ nome:

Ao Presidente da Comissão,

Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado para o

cargo de Profissional de Apoio Escolar (Cuidador Escolar)

solicito revisão da minha avaliação pelas seguintes razões:

Assinatura

ATENÇÃO:

1. Preencher o resurso com letra legível ou.

digitado;
2. Apresentar argumentações claras e

concisas;
3. Não é permitido anexar nenhum

documento ao recurso.


