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DIARIO OFICIAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA

Lei Municipal N° 003, de 14 de marco de 1977

Virzea- PB, 25 de outubro de 2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2022

Estabelece normas para o processo seletivo
de profissionais efetivos do magistério piblico
noMunicipio de VARZEA-PB para as funcdes
de Diretor Escolar e de Diretor Adjunto nas
Escolas Municipais de Educagio Infantil e de
Ensino Fundamental.

A  SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe
foram conferidas pela Lei N° 006/2010, 08 de
junho de 2010 (PCCR) e a Lei N° 006/2015, de
22 de junho de 2015 (PME), Meta 19, torna
puiblico pelo presente Edital as normas para a
realizagéio do processo seletivo de profissionais
efetivos do magistério municipal, para as fungdes
de DIRETOR ESCOLAR e DIRETOR
ADJUNTO.

1 - Das Disposicoes Iniciais

1.1 - Compreende-se como processo de
selecdo: inscrigdo, analise de curriculo,
apresentacdo do Plano de Metas ou Plano de
Gestao (exclusivo para quem pleitear o cargo de
diretor escolar), entrevista, avaliagdo escrita de
proficiéncia, comprovagdo dos requisitos,
assinatura de termo de compromisso.

1.2 - O processo seletivo de que trata este
edital destina-se a selegdo de diretores escolares
e diretores adjuntos das escolas da rede publica
municipal de ensino e sera composto pelas
seguintes etapas:

a) Inscrigio, realizada eletronicamente através
do envio da ficha de inscri¢do, para o e-mail:

pmeducacao@varzea.pb.gov.br, conforme
ANEXO I;

b) Anilise Curricular;

¢) Apresentagdo do Plano de Metas ou Plano de
Gestio e demais documentos mencionados nos
subitens 3.2 ¢ 6.2;

d) Entrevista;

e) Avaliacdo Escrita de Proficiéncia.

1.3 - A coordenagdo e execugdo de todas as
etapas sdo de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educag@o, por meio da Comissio
Organizadora do Processo Seletivo (cf. Art. 6°,
§1°, do Decreto Administrativo n® 024/2022, de 09
de setembro de 2022).

1.4 - As vagas serdo destinadas as seguintes
unidades escolares:
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Obs.: Nio havera sele¢iio de diretores para as
Escolas do Campo.

2 - Das Fungdes e Atribuicoes
2.1 - No ambito da gestiao pedagégica:

1) Analisar as metas de melhoria de sua unidade
escolar, considerando informagdes de fluxo e
desempenho escolar a partir do uso de
avaliagdes em larga escala;

2) Apropriar-se dos indicadores educacionais da
unidade escolar e utilizd-los para embasar
intervengdes pedagogicas;

3) Gerenciar, coordenar e acompanhar o trabalho
dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino, como: professores,
coordenadores e demais funcionarios;

4) Garantir o cumprimento das horas-atividades
na unidade escolar e o periodo destinado ao
plangjamento  mensal,  correspondendo,
ambos, a 1/3 (um ter¢o) da carga horaria
semanal, visando a melhoria da aprendizagem
com equidade;

5) Garantir o desenvolvimento dos contetidos dos
componentes curriculares da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e da Parte
Diversificada, assegurando a aplicagdo dos
fundamentos, dos principios e dos conceitos
do projeto politico-pedagdgico;

6) Validar o Programa de Agdes Pedagogicas

elaborado pelo Supervisor Escolar, de forma a
garantir a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem de todos os alunos com
equidade;

7) Conduzir a elaboragdo, execugio e avaliagdo
da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteragdes necessarias ao
melhor ajustamento dessa proposta a realidade
local, mobilizando toda a comunidade escolar
e garantindo que o processo seja democratico
até o fim;

8) Corresponsabilizar-se pelo apoio ao corpo
docente, na busca pelos resultados do processo
ensino- aprendizagem tendo como foco a
equidade;

9) Ser parceiro do Coordenador Pedagdgico na
gestdo da aprendizagem dos alunos;

10)  Mobilizar a comunidade escolar para a
avaliagdo, a adesdo e a implementagdo do
Plano de Acdo Anual da unidade escolar,
assim como, de projetos e agdes
socioeducativas e culturais de iniciativa
interna e de o6rgdos externos que contribuam
para a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem;

11)  Apresentar a comunidade escolar os
resultados das avaliagdes internas e externas,
buscando, coletivamente, estratégias de
melhoria da aprendizagem com equidade;

12)  Desenvolver agdes de articulagdo com a
secretaria municipal de educagdo e outros
setores;

13)  Identificar as necessidades da instituigdo
e buscar solugbes junto as comunidades
internas, externas e a secretaria de educagio;

14)  Apresentar relatorios e indicadores de
resultados da unidade escolar a Secretaria
Municipal de Educagdo ao final de cada
bimestre/semestre/ano letivo;

15)  Conhecer a legislagdo, as normas da
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secretaria de educagio para reinvidicar agdes
junto a esse 6rgdo;

16)  Promover ag¢des para recupera¢do de
alunos com baixo rendimento ao longo de todo
0 ano letivo;

17)  Fomentar projetos desenvolvidos na
unidade escolar que contribuam para a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem
e para o engajamento dos alunos e de toda a
equipe escolar;

18)  Assegurar o cumprimento dos dias
letivos, estabelecidos em calendario, das
horas-aulas atribuidas ao professor e dos
respectivos contetdos curriculares, seguindo
normativa legal;

19)  Viabilizar as condi¢des adequadas para o
funcionamento pleno da unidade escolar
quanto a efetividade do processo ensino-
aprendizagem e a participagdo da comunidade;

20) Promover a formagdo continuada da
equipe técnico-pedagogica, em especial dos
professores, em articulagdo com Supervisor
Escolar e Coordenador Municipal;

21)  Coordenar as agdes de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade,
mantendo a comunicagdo com o0s pais e
atendendo-os quando necessario;

22)  Incentivar e acompanhar o protagonismo
dos estudantes, por meio dos Grémios, dos
Conselhos, do Caixa Escolar, dos Lideres de
Turma, do Conselho Escolar e/ou programas
socioeducativos;

23)  Cumprir a legisla¢do educacional vigente
e as diretrizes e normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educagdo e do
Conselho Municipal de Educagéo;

24)  Participar de reunides convocadas pela
Secretaria Municipal de Educagfo;

25)  Apropriar-se das publicagdes oficiais e
divulgd-las junto a comunidade escolar,

tomando as providéncias necessarias para sua
implementag@o;

26)  Incentivar e apoiar a implantagdo de
projetos ¢ iniciativas inovadoras, provendo
material e 0 espago necessario para o seu
desenvolvimento;

27)  Acompanhar o cotidiano da sala de aula e
o avango na aprendizagem dos alunos;

28)  Executar o plano de trabalho e outras
atividades que lhes forem atribuidas.

2.2 - No ambito da gestao administrativa e
financeira:

a) Administrar os recursos materiais e financeiros
do estabelecimento de ensino, ouvindo o
Conselho Escolar, prestando conta & comunidade,
segundo os principios e normas da gestdo
democratica, definida na regulamentagdo do
Sistema Municipal de Ensino;

b) Manter atualizado o cadastramento dos bens
moveis e imoveis, zelando, em conjunto com a
comunidade escolar, por sua conservagio:

¢) Zelar pela conservagdo e melhoria das
instalagdes fisicas e dos equipamentos do
estabelecimento de ensino, mantendo a escola
limpa e organizada, garantindo a sua integridade;
d) Zelar pelo patrimdnio publico e pelos recursos
didatico-pedagogicos;

e) Monitorar, sistematicamente, os servigos de
alimentacdo quanto as exigéncias sanitdrias, aos
padrdes nutricionais e a organizagdo na
distribui¢do dos alimentos;

f) Garantir espagos para as reunides da equipe
escolar;

g) Fiscalizar a execugdo dos servigos de limpeza
e de vigilancia, nas dependéncias e espagos de
circulagdo, de todos os servidores lotados na
unidade escolar que tenham esta incumbéncia;
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h) Monitorar os registros, em Livro de Ata, e
tomar providéncias cabiveis com relagdo as
situagdes atipicas do cotidiano escolar;

i) Viabilizar as condi¢des adequadas para o
funcionamento pleno da unidade escolar quanto
as instalagdes fisicas;

j) Articular e elaborar, de modo participativo e
democrético, junto ao Conselho da Escola, a ata
de prioridades do Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE), zelando pelo cumprimento das
prioridades estabelecidas;

k) Zelar pela transparéncia e eficiéncia na
execugdo dos recursos federais e na prestagdo de
contas, submetendo-a ao Conselho da Escola,
cumprindo os prazos estabelecidos;

1) Responsabilizar-se pelo monitoramento da
frequéncia de todos os servidores lotados na
unidade escolar, bem como, pela atualiza¢do e
preservacdo dos dados referentes a situagéo
funcional dos servidores;

m) Viabilizar e incentivar a utilizagdo dos
equipamentos € espagos escolares;

n) Enviar comunicados e/ou e-mails informativos
a toda a comunidade escolar;

0) Coordenar técnica e administrativamente as
atividades de organizagdo e funcionamento da
unidade escolar;

p) Zelar pela integridade, preserva¢io e
organiza¢do do acervo documental da unidade
escolar;

q) Zelar pela atualizagdo e fidedignidade dos
dados inseridos no Censo Escolar;

r) Zelar pelo cumprimento de todos os prazos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educag@o no que concerne as atividades sob sua
responsabilidade;

s) Outras atribui¢des que lhes forem conferidas.

2.3 - No ambito da gestiio de pessoas e do
relacionamento com a comunidade escolar:

a) Prezar pelo bom relacionamento entre os
membros da equipe escolar, garantindo um
ambiente agradavel;

b) Tomar providéncias cabiveis com relagio a
situagdes atipicas do cotidiano escolar,
observadas nos diversos espagos escolares, tais
como: desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agresséo, indisciplina,
entre outros;

¢) Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas,
de todos os profissionais da institui¢#o,
viabilizando as condi¢des adequadas para o
funcionamento pleno da unidade escolar quanto
ao relacionamento interpessoal;

d) Relacionar-se com os demais profissionais da
unidade escolar de forma cordial, colaborativa e
solicita, apresentando dinamismo e espirito de
lideranga;

e) Viabiliazar o engajamento e o
comprometimento das pessoa, contribuindo para
que o ambiente seja harmdnico;

f) Socializar junto a comunidade escolar as
diretrizes e normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educagéo e do Conselho
Municipal de Educagéo;

g) Articular-se com as familias e a
comunidade, criando processos de integragdo
da sociedade com a unidade escolar;

h) Coordenar, com o Conselho da Escola, o
processo de estudo do Regimento Escolar, a
elaboracdo e a divulgagdo das normas de
convivéncia, junto a comunidade escolar;

i) Interagir com os familiares/responsaveis pelo
estudante, com a comunidade, com as liderangas
locais, com as institui¢des publicas e privadas
para a promogdo de parcerias que possibilitem a
consecugdo das agdes da unidade de ensino, no
modelo da corresponsabilidade;

j) Mobilizar a comunidade escolar para a
avaliagdo, a adesdo e a implementaggo do Plano
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de A¢do Anual da unidade escolar, assim como,
de projetos e agdes socioeducativas e culturais
de iniciativa interna e de Orgdos externos que
contribuam para o processo de ensino-
aprendizagem;

k) Outras atribui¢des que lhes forem conferidas.

- Dos Requisitos

3.1 - Sdo requisitos para a inscri¢do neste
processo de selecdo:
a) Ser professor efetivo do estabelecimento de
ensino de origem que pleiteia concorrer a vaga. No
entanto, ndo havendo a procura, a vaga sera
ocupada por professor efetivo de outro
estabelecimento de ensino da rede municipal de
educagdo, desde que tenha sido selecionado neste
Processo Seletivo, observando-se a ordem do
resultado;
b) Nao estar em periodo probatorio;
¢) Nao estar respondendo e/ou ter respondido a
processo administrativo e/ou adverténcia.
3.2 - E condigdo para designagio da fungo
de Diretor Escolar e Diretor Adjunto a
apresentagdo das certiddes elencadas a seguir, que
serdo entregues a Comiss@o responsavel pelo
Processo Seletivo, juntamente com o Plano de
Metas (esse ultimo, especifico, para o cargo de
Diretor Escolar).
a) Certidio Negativa Junto a Receita Federal;
b) Certiddes negativas da Justica Estadual
e Justica Federal da Paraiba, no Ambito
Civel e Criminal;
c) Certiddo negativa criminal da Justica
Eleitoral;
d) Certidio negativa de quitagiio eleitoral da
Justica Eleitoral,
e) Certidio negativa da Justica Militar da
Unidio, acompanhada de comprovagdo de

reservista para o candidato do sexo masculino;
f) Atestado de bons antecedentes,

comprovados com as certiddes negativas

constantes nas demais alineas acima.

- Das fungdes gratificadas e da jornada de
trabalho

4.1 - Os profissionais selecionados por meio
deste Edital terdo carga horaria de acordo com a
Lei 006/2010, de 08 de junho de 2010 (PCCR).

4.2 - A fungdo de Diretor Escolar e Diretor
Adjunto
As escolas que atingirem, no minimo, o total de
200 alunos terdo 01 Diretor Escolar e 01 Diretor
Adjunto, que farfo jus ao piso salarial na classe ¢
nivel em que se encontram, sendo 40 horas de
efetivo exercicio para o diretor escolar e 30 horas
para o diretor adjunto.

4.3 - A funcgdo de Diretor Escolar das Escolas
do Campo
As escolas do campo (zona rural) do municipio,
que possuem um numero reduzido de alunos e
funcionam em apenas um turno, néo terdo Diretor
Escolar selecionado e/ou escolhido cuja fungio
serd exercida automaticamente pelo professor
titular da unidade de ensino.

4.4 - A gratificagdo pelo exercicio da fungio
de Diretor Escolar e de Adjunto sera fixada em
Portaria de Tipologia publicada anualmente de
acordo com o numero de alunos de cada Unidade
de Ensino, estabelecido na Lei 006/2010, de 08 de
junho de 2010. Sendo a gratificacdo de Diretor
Adjunto de 50% da gratificagdo do Diretor
Escolar.

PORCE TOTA
NTAGE L DE
M ALUN
0S
10% Até
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200
alunos

Entre
201 até
400
alunos

20%

Mais
30% de 400
alunos

4.5 - E vedado o desempenho de qualquer
outra atividade publica remunerada para os
Diretores Escolares com a carga horéria de 40
horas durante o exercicio da fung¢do nos horarios
de funcionamento das institui¢des de ensino da
rede, portanto, dedicagdo exclusiva.

5 - DaInscri¢iao

5.1 - Para fins de inscri¢@o os interessados
deverdo, no periodo de 24 a 31 de outubro de
2022, enviar a ficha de inscri¢do preenchida,
assinada e escaneada, conforme modelo
constante no ANEXO [, para o e-mail da
Secretaria de Educagéo até as 23h59min, do dia
31/10/2022.

5.2 - Nao serfio aceitas inscri¢des parciais,
incompletas ou extemporaneas.

5.3 - A Secretaria de Educagdo ndo se
responsabiliza por inscrigdo n3o recebida por
motivos de  falhas de  comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo,
bem como, outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

54 - A inscrigdo somente sera
efetivada apds o envio da mensagem pela
Comissdo: “Sua inscrigdo foi recebida com
sucesso”.

535 - O candidato devera indicar no
assunto do e-mail qual a fungfo e a escola

pleiteada.

5.6 - O candidato devera indicar no
corpo do e-mail qual documento esta enviando
digitalizado para efetuar a sua inscrigéo.

5.7 - E de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento dos dados da ficha de
inscri¢do, sendo que ndo serdo admitidas
alteragdes posteriores.

5.8 - A Comissdo divulgara no site da
Secretaria Municipal de Educagdo a rela¢do dos
candidatos deferidos e indeferidos, para
participarem do processo seletivo divulgado
neste Edital.

6 - Das Etapas do Processo Seletivo

6.1 - O processo seletivo para a funcdo de
Diretor Escolar e de Diretor Adjunto
compreendera as seguintes etapas:

a) Inscricéo: realizada eletronicamente através
do e-mail da Secretaria de Educagdo:
pmeducacao@varzea.pb.gov.br;

b) Analise Curricular;

c) Apresentagio do Plano de Metas a
Comissdo responsavel pelo Processo
Seletivo, conforme ANEXO II;

d) Entrevista;

e) Avaliacio escrita de Proficiéncia.

6.2 - Os candidatos dever@o comparecer a
Secretaria Municipal de Educacdo em data e
hordrio a ser estipulado e divulgado
posteriormente no site da Prefeitura ou
Secretaria, para se apresentarem, portando
ENVELOPE IDENTIFICADO com os
documentos abaixo relacionados:

I- Cépia de documento pessoal com foto.

II-Declaragio de compatibilidade de horirio
para o cargo de Diretor Escolar e de Diretor
Adjunto pleiteado;
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III- Declarag¢io manifestando o
interesse em assumir o cargo de Diretor
Escolar ou de Diretor Adjunto, conforme
anexo III;

IV-  Curriculo impresso;

V-Certificados de cursos e declaragies de
experiéncias de trabalho na drea da
educagdo, conforme tabela de critérios para
atribui¢do de pontuagio;

VI-  Plano de Metas ou de Gestiio, conforme
Anexo IT;

VII- Certiddes elencadas no subitem 3.2
deste Edital;

VIII- Declaragio de Avaliagio Funcional
tendo como base os ultimos quatro anos de
trabalho no municipio, analisando a
assiduidade do profissional, emitida pelo setor
de Administragdo e Finangas da Prefeitura
Municipal.

6.3 - A desisténcia ou ndo comparecimento
do candidato a Secretaria Municipal de
Educacdo, portando o envelope mencionado
neste item, em qualquer uma das etapas do
Processo Seletivo, implicara em sua eliminagéo
automatica.

7-DAS CONSIDERACOES FINAIS

7.1 - O resultado do processo seletivo
sera divulgado até a ultima semana de
dezembro do corrente ano.

7.2 Em caso de empate ap6s a
aplicag@o geral das provas (provas e titulo) das
multiplas fases, persistindo candidatos com a
mesma pontuacdo, a Administragdo Publica fixou
os seguintes critérios objetivos e razoaveis como
forma de desempate:

a) Dar-se-4 preferéncia ao condidato com
mais idade ou idade mais avangada (cf.
Art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n°

10.741/2003 — “Estatuto do Idoso™);

b) Maior formagdo em determinada
disciplina ou etapa (conhecimento
especifico);

¢) Obtiver a maior nota na avaliagio escrita
de proficiéncia;

d) Obtiver maior nimero de acertos na
avaliagdo escrita de proficiéncia; e

e) Ter maior tempo de experiéncia docente
(em sala de aula).

7.3 - O candidato classificado assumira
a funcdo pleiteada no final do ano letivo de 2022,
em data posteriormente definida, assinando o
termo de compromisso para exercicio da fungéo,
no proprio termo de posse e, apds portaria
expedida pela autoridade competente.

7.4 Este processo seletivo tera validade
de 48 (quarenta e oito) meses a partir do inicio do
exercicio do cargo, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

7.5 Durante a vigéncia deste edital as
vagas decorrentes de desisténcia ou de
implanta¢do de novas unidades escolares poderdo
ser preenchidas por profissionais selecionados por
este instrumento, com estrita observancia a ordem
de classificag@o, para exercer o cargo pelo periodo
que restar para as novas escolhas gerais.

7.6 Os candidatos selecionados por
meio deste edital compordo cadastro de reserva e
quando convocados integrardo as equipes gestoras
das Escolas Municipais de Educa¢do Infantil e
Ensino Fundamental, de acordo com a necessidade
e conveniéncia da Administragdo da SME.

7.7 Os diretores escolares, convocados
para atuag@o nas Escolas Municipais de Educag&o
Infantil e de Ensino Fundamental deverdo firmar
Termo de Adesdo ao regime de dedicagdo
exclusiva que devera ser renovado caso haja
prorrogagdo de mandato.

7.8 A permanéncia dos Diretores
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Escolares e Diretores Adjuntos nas Escolas
Municipais de Educagdo Infantil e de Ensino
Fundamental estd condicionada a Avaliagdo de
Desempenho, que requer o cumprimento das
atribui¢des elencadas na Lei 006/2010 e neste
Edital.

7.9 A avaliagdo de desempenho sera
anual, utilizando-se de relatorios, questionarios de
avalia¢do interna, entre outros instrumentos.

7.10 A insuficiéncia de desempenho,
verificada na avaliagdo de desempenho, resultara
na dispensa do profissional da fun¢fio de Diretor
ou de Diretor adjunto e retorno ao seu local de
trabalho de origem ou nova localizagio, a critério
da administragdo, respeitada a legislagfio vigente.

7.11 Serdo considerados como critérios
imprescindiveis para a avaliagdo de desempenho:
comprometimento, assiduidade, relacionamento
interpessoal e cumprimento das atribui¢des
pertinentes a funcéo.

7.12 Cabera ao candidato para concorrer
ao cargo pleiteado, quando convocado (em
posterior divulgac@o), apresentar todos os
documentos exigidos.

7.13 O funcionario que foi e/ou esta
sendo submetido a processo administrativo ou
adverténcia no exercicio de sua fun¢do, nio pode
participar deste Processo Seletivo.

7.14 Nido podera concorrer a vaga de
Diretor Escolar e Diretor Adjunto os professores
(as) que, por ventura, tenham conseguido o
beneficio de aposentadoria e permaneg¢am na ativa,
salvo, se aposentado (a) (s) por outro ente.

7.15  Para a fungdo de Diretor Escolar e
Diretor Adjunto, o candidato s6 podera fazer a
inscrigéo para um dos cargos.

7.16 A pontuag¢do maxima a ser atingida
sera de 25 pontos para Diretor Escolar e 15 pontos
para Diretor Adjunto, de acordo com os critérios
de pontuagdo apresentados neste Edital.

7.17  Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

7.18 Os casos omissos serdo decididos
pela Comissio do Processo Seletivo, formada de
acordo com do Art. 6°, §1° do Decreto N° 024 de
09 de setembro de 2022.

7.19 Os casos omissos neste Edital serdo
viabilizados pela Secretaria Municipal de
Educagdo, respeitando decisdo da maioria dos
membros da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, sendo a decisdo materializada em Ata
firmada pela respectiva Comissio Organizadora.

Viarzea-PB, 24 de outubro de 2022.

JOSE AMILTON DA COSTA
Secretirio Municipal de Educacio
CPF: 004.367.188-80
Mat.: 300
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE
PONTUACAO

I - FUNCAO: Diretor Escolar e Diretor
Adjunto
1. Avaliagio de Titulos:

I - EXPERIENCIA VALO
PROFISSIONAL R
ATRIB
uinpo
A - Tempo de servigo na fungéo de 1
diretor e/ou diretor adjunto em | Ponto
unidade escolar da rede de ensino




s, Vit
% :

DIARIO OFICIAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA

Lei Municipal N° 003, de 14 de margo de 1977

Varzea- PB, 25 de outubro de 2022

municipal.

B - Tempo de servigo como
professor titular em sala de aula de
ensino regular.

Ponto

C - Experiéncia em cargos de
lideranga em  Secretaria  de
Educagdo: Dirigente Municipal de
Educagdo, adjunto e técnico
pedagogico.

Ponto

11 - QUALIFICACAO -
Formagio académica/Titulacio

VALO

ATRIB
vinpo

A. Po6s-Graduagdo Stricto Sensu
Doutorado em Educagdo ou na
propria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em érea de
conhecimento  correlata/afim  ao|
desempenho das atribuigdes
inerentes ao cargo/fungdo.

B. Po6s-Graduagdo Stricto Sensu
Mestrado em Educagdo ou na
propria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em area de
conhecimento correlata/afim ao
desempenho  das  atribuic¢des
inerentes ao cargo/fungio.

D. Curso de Formagdo, Graduagdo 1
ou Pés-Graduagdo em Gestdo
Escolar

* Para efeito de contagem de qualificacio so
serd aceito 01 (um) um titulo
2. Avaliag¢iio do Plano de Metas

Serdo levados em consideragdo na
avaliagdo do plano, no cdmputo da nota, 15
pontos, a depender da presenga dos seguintes
itens:

- Organizagdo e planejamento

- Originalidade

- Criatividade

- Ligago do plano com os objetivos pedagdgicos
da Institui¢do Escolar

- Préticas inovadoras da educagdo

- Possivel impacto do plano na comunidade
escolar.

4. A elaboracio e apresentagio do Plano de

Metas é exclusivo para o candidato que
pleiteia a vaga de diretor escolar.

ANEXO I

C. Poés-Graduagdo “lato sensu”
Especializagdo em Educagéo ou na
propria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em area de
conhecimento  correlata/afim  ao
desempenho das atribui¢des

inerentes ao cargo/fungao.

FICHA DE INSCRICAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Selecido de Profissionais Efetivos para Fungio de|
Diretor Escolar e Diretor Adjunto

NOME COMPLETO (SEM ABREVIATURA)

MATRICU| VINCULO
LA

CPF DATA E-MAIL
NASCIMENTO
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UNIDADE ESCOLAR PLEITEADA ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO
PLANO DE METAS NA GESTAO

FUNCAO PLEITEADA ESCOLAR

O plano de metas ¢ um acordo de
responsabilizagdo do (a) gestor (a) escolar
perante a escola e a SME. E um instrumento que
serve de base para a gestdo escolar e devera
traduzir as expectativas do candidato para a
escola, tendo como pardmetro as dimensdes da
gestao escolar.

Ao elaborar o Plano de Metas na Gestio
Escolar é fundamental que:

CmZOmmEE S

- Cada candidato a fun¢do de gestor escolar esteja
atento as especificidades da unidade escolar
pleiteada, suas demandas e expectativas;

- O Plano seja articulado e em consonéncia com
as politicas educacionais da rede publica
municipal de Vérzea PB;

- O Plano seja baseado na realidade educativa e
nos desafios da escola para a qual é candidato.
Importante revisitar reflexivamente os resultados
pedagogicos da escola na perspectiva de dar
respostas aos fatores criticos evidenciados pelos
indicadores e que favorecam o compromisso
com o ensino e com os resultados na
aprendizagem de todos os estudantes.

- O Plano explicite o compromisso do (a)
candidato (a) com o acesso, a permanéncia € o
éxito na aprendizagem dos estudantes desta

ApCDmaoarrfEAC-NP"TQZEBO"0ERT

unidade de ensino. Importante também incluir o
() Declaro conhecer e concordar com os termos dg relacionamento com 0s grupos pertencentes a
Edital n® 01/2022 que regulamenta o Processo de Selegéd comunidade escolar como a equipe pedagogica e
para Diretores das Escolas da Rede Municipal de Ensino administrativa, o conselho de escola, as familias

Data Assinatura do Candidato € outros.

- O Plano de Gestdo Escolar podera ser utilizado
ANEXO 11 pelo candidato na ap.resentac;io ao Conselho de
Escola durante a reunido de apresentagao.
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Orientacdes para o Preenchimento:

Metas:
Para definicio das metas, deve-se
considerar indicadores tais como taxa de

abandono escolar,
distor¢do idade-série, desempenho dos alunos nas
avaliagdes externas (SAEB, IDEB), entre outros.
As metas sdo os resultados que se quer obter. A

aprovagdo e reprovacio,

meta deve conter sempre: um objetivo gerencial,
valor e prazo.

Possiveis a¢oes:

As agdes sfo as medidas que atuam sobre
as principais causas do problema. Conhecer as
principais causas dos problemas ¢ essencial e a
pergunta-chave é: por que o problema acontece?
A partir da identificagao das causas raizes, devem
ser tragadas as a¢fes. Cada ag¢do se desdobra em
um conjunto de etapas. Se as a¢des forem bem
definidas e executadas, com acompanhamento e
monitoramento, a meta sera atingida. Para isso, é
essencial que o (a) gestor (a) escolar junto com a
equipe da escola e a comunidade escolar,
desenvolva um plano de a¢do detalhado alinhado
com o plano de metas.

PLANO DE
METAS DO (A)
GESTOR (A)
ESCOLAR

1

2.

Identificacfio do (a) gestor (a) escolar:

Nome:

Formagdo (graduagéio e pos-graduagéo):

I. ldentificagio da escola:

1. Nome:

2. (Cddigo Inep:

3. Municipio:

4. Endereco:

5. Etapas e modalidades de ensino ofertadas:

6. Matricula total:

7. Quantidade de turmas por
etapas ¢ modalidades de ensino ¢
turno: Matutino

Vespertino

Noturno

8. Quantidade de professores em exercicio
da docéncia (efetivos e temporarios):
Efetivos

Tem
porarios

9. Quantidade de professores em outras atividades na

escola:

10. Quantidade de servidores:

ITI. Objetivos estratégicos (ver mapa estratégico da
SME como modelo)
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IV. Metas:

V. Possiveis a¢des:

VI. Consideragdes Finais:

ANEXO I1I
DECLARACAO DE
INTERESSE
Eu,
, (nacionalidade) , (estado
civil) 4 (cargo)
, RG , CPF

declaro ter pleno interesse em assumir o cargo de
da Escola

, localizada no municipio de

(Local e Data)
(Nome e Assinatura)

ANEXO 1V

EDITAL N° 01/2022

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA
AO RESULTADO DO PROCESSO
SELETIVO PARA OS CARGOS DE
DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR
ADJUNTO

Eu,

, portador (a) do documento de identidade n°

CPF n°

,candidato (a) a uma vaga no processo seletivo
para

apresento

recursojunto a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, contra decisdo da mesma.
A decisdo objeto de contestagdo é
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(explicitar a decis@o que esta contestando).
Os argumentos com os quais contesto a

referida decisdo sdo (limite maximo de 200
palavras):

Indique qual documento baseia a sua

contestacao:

Assinatura do candidato

De de 2022.

ORIENTACOES DE ENTREGA DOS
DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DA
COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR
ESCOLAR E DIRETOR ADJUNTO.

1- A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
recebera na modalidade PRESENCIAL os
envelopes com os documentos devidamente
organizados, para posterior avaliagdo, conforme
especificados nossubitens 3.2 e 6.2 do Edital de

Processo Seletivo Simplificado N° 01/2022.

2- O candidato devera seguir as instrugdes, para
preenchimento do formulério:

Preencher e imprimir em trés vias o modelo do
Formulario apresentado a seguir e entregar:

a)l (uma) via dentro do envelope dos
documentos;

b) 1 (uma) via para devolugdo ao candidato como
protocolo;

c) I (uma) via para ser entregue a um dos
membros da comissdo, que sera utilizada como
protocolo de conferéncia de documentos

entregues.

3- Os certificados ¢ o documento pessoal com
foto deverdo ser entreguesem copias autenticadas
e acondicionadas, junto ao formulério de entrega
¢ aos demais documentos solicitados, em envelope
devidamente identificado da seguinte forma:
EDITAL N° 01/2022, nome completo do
candidato, cargo ao qual concorre, quantidade de
documentos presentes no envelope.

4- OBSERVACOES:

Apos a entrega da documentag@o, esta ndo podera
ser substituida, nem sera permitido acrescentar
novos documentos;

O recebimento dos documentos nio denota
pontuacio;

O espaco de marca¢do contendo a palavra
entregue ¢ de uso exclusivo do membro da
Comissao, portanto, ndo faga marcagdes.

ANEXO V
FORMULARIO DE ENTREGA DE
DOCUMENTOS
Nome do candidato:

Cargo/Fungdo para qual se inscreveu:

Numero do RG

Orgio de emissao/UF
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Telefone para

contato:

plena ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das
atribuigdes inerentes ao cargo/fungdo.

Endereco:

De acordo com o previsto no subitens 3.2 € 6.2 do
edital 01/2022, entrego osdocumentos listados

abaixo para avaliagdo.

B. Poés-Graduagdo Stricto Sensu
Mestrado em Educag@o ou na prépria
area de conhecimento da licenciatura
plena ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das
atribui¢des inerentes ao cargo/fungéo.

I-
EXPERIENCI
A
PROFISSION
AL

EN
TR
EG
UE

C. P6s-Graduagdo “lato sensu”
Especializagdo em Educagfo ou na
propriadrea de conhecimento da
licenciatura plena ou em area de
conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢des
inerentes ao cargo/fun¢éo.

A - Tempo de servigo na fungio de
Diretor e/ou Diretor Adjunto em
unidadeescolar da rede de ensino
municipal.

D. Curso de Formagdo, Graduagdo ou
P6s-Graduagdo em Gestdo Escolar.

HI-
CERTIDOES

ENTR
EGUE

B - Tempo de servigo como professor
titular em sala de aula de ensino
regular.

Certidao Negativa junto a Receita
Federal

C - Experiéncia em cargos de
lideranga em Secretaria de Educag@o:
DirigenteMunicipal de Educagdo,
Secretario Adjunto e Técnico
Pedagogico.

Certidoes Negativas da Justi¢a
Estadual e Justi¢a Federal da
Paraiba, noambito Civil e
Criminal.

-
QUALIFICAC
AO - Formagio
académica/Titu

lagdo

EN
TR
EG
UE

Certiddo Negativa Criminal da Justica
Eleitoral.

Certiddo Negativa de quitagdo
eleitoral da Justiga Eleitoral.

A. P6s-Graduag@o Stricto Sensu
Doutorado em Educagdo ou na propria
area deconhecimento da licenciatura

Certiddo Negativa da Justiga
Militar da Unido, acompanhada de
comprovagdode reservista para o
candidato do sexo masculino.
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DOCUMENTO N
PESSOAL T
R
E
G
U
E
Copia
autenticada de
documento
oficial com foto.

IV- E
DECLARACO N
ES T
R
E
G
U
E
Declaragdo de compatibilidade de
horario.
Declaragdo de interesse para assumir
o cargo pleiteado.
Declaragio de avalia¢do funcional.
V- E
CURRICULO N
T
R
E
G
U
E
Curriculo impresso.
VI - PLANO E
DE METAS N
T
R
E
G
U
E

Plano de Metas na Gestdo Escolar
(exclusivo para o cargo de diretor
escolar)

VII -

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou
ciente e de pleno acordo com as normas contidas
no Edital 01/2022 e demais comunicados
publicados, e assumo total responsabilidade pela
idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) ¢
pela veracidade das informagdes prestadas neste
formulario.

Varzea PB, de de
2022.

Assinatura do(a) candidato(a)




