ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VARZEA
PREFEITURA MUNICIPAL

Lei Complementar n.° 008/98, de 30 de junho de 1998

Dispée sobre o Plano de Carreira ¢
Remuneragdo para o Magistério Publico do
Municipio de Varzea e di outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Varzea, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, fago saber
que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO 1
© DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira ¢ Remuneragdo para o Magistério Publico
Municipal e fixadas as vagas, conforme a legislag3o vigente ¢ o disposto nesta Lei

Art, 2° - Integram a carreira do Magistério Piblico Municipal os profissionais que exercem
atividade de docéncia ¢ os que oferecem suporte pedagégico direto, tais atividades, assim
consideradas as de diregio ou administragio escolar, de planejamento, de inspegio, de
supervisdo ¢ de orientagdo educacional.

Parigrafo tinico — O regime juridico dos profissionais do Magistério Pablico Municipal ¢ o
estabelecido na legislagdo Municipal.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, consideram-se:
I - Cargo do Magistério — o conjunto de au'ibixiqbw ¢ responsabilidades cometidas, por

Lei, ao profissional do magistério, com denominagdo prépria ¢ vencimento pago pelos
cofres do Municipio, para provimento em carreira ou em comisso;




’

II — Fun¢do — a atividade especifica desempenhada pelo profissional do magistério,
identificada pela natureza e¢ pelos diferentes graus de responsabilidades, além dos
conhecimentos exigidos na estrutura do sistema de ensino;

I - — o agrupamento homogénco dos profissionais do magisiério, scgundo a
titulagdo;

IV — Referéncia — a posigdo do profissional do magistério dentro da classe, que permite
identificar a situagdo do ocupante na estrutura hierarquica ¢ de remuneragéio da carreira;

V - Carreira do Magistério — o conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo anterior;

VI — Quadro do Magistério — o conjunto de cargos de professor ¢ dos profissionais que
oferecem suporte pedagégico direto A atividade da docéncia, referidos no artigo anterior,
privativos da Secretaria Municipal de Educagio.

TiTULO I
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a
cducagdo publica, gratuita ¢ de qualidade para fodos ¢ da gestio democritica do ensino
publico, tem por finalidades:

I — a valorizagdo dos profissionais do magistério publico;
II - o estimulo ao trabalho em sala de aula;
III - a melhoria do padrio de qualidade do ensino puiblico municipal.

Art. 5° - A valorizagio dos profissionais do magistério piblico municipal serd assegurada
pela garantia de: ’

I - ingresso na carreira exclusivamente por concurso piblico de provas ou de ¢ provas ¢
titulos; <

I — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico
remunerado para esse fim;

III - piso salarial profissional;

IV - remunerag3o condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magistério piblico
municipal;




V - progressio funcional baseada na ftitulagio ou habilitagio, ¢ na avaliagio do
desempenho;

VI - periodo reservado a estudos, plancjamento e avaliagio, incluido na carga de trabatho;

VII - condigbes adequadas de trabalho.”

Art. 6° - Amelhomdopa&iodequahdadcdocnsmopubhcomumcmalscrébmcadapcla
garantia dos insumos indispensiveis ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagdo adequada entre o nimero de
alunos ¢ o professor, a carga horéria, os demais profissionais do magistério ¢ as condigdes
materiais da unidade escolar, segundo parimetros definidos 2 vista das condigdes
disponiveis ¢ das peculiaridades do Municipio.

TITULO 111 '
. DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I ~
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA ) ~

Art. 7° - A carreira do Magistério Piiblico Municipal compreende os cargos de provim
cfetivo ¢ em comissdo, cometidos ao profissional do magistério.

§ 1° - S3o cargos de provimento efctivo os de professor A, discriminados no Ancxo I desta
Lei.
§ 2° - Constituem cargos de provimento em comissio os de supervisor, coordenador

educacional ¢ diretor ¢ diretor-adjunto de estabelecimento escolar, discriminados no Anexo
II desta Lei.

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro Ocupacional do Magistério Publico
compreenderio classes, desdobradas em niveis.

Art. 9° - O cargo de professor A — professor da educagio infantil e das séries iniciais do
cnsino fundamental — compreende as scguintes classes:

I - Classc “A1” - formagdo em nivel médio;
I - Classe “A2" — formagdo em nivel superior.

Art. 10 — Cada classe se desdobra em dez referéncias, designadas pelos nimeros de um a
dez, compreendendo a uma variagdo relativa de 5% (cinco por cento) entre cada um deles.

CAPITULO II
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
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Art.ll-Oocupaxncdocargodeprofessordesempcnhaaﬁm'odoccme congrega
as atividades de: N e

I-'participar da elaboragio e avaliagio da proposta pedagdgica do estabelecimento de
cosino, propondo as alteragdes necegsarias ao melhor ajustamento dessa proposta a
fidade local: .

I - elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento escolar; -

I - zelar pela aprendizagem dos alunos;
N—estabeleccrwumégizsdcmupcmqéopmosahmosdemenormndimcmo;

V — ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagio ¢ ao desenvolvimento profissional;
VI - colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade,

Art. 12 ~ O ocupante do cargo de supervisor desempenha as fungdes de supervisio
orientagdo, que congrega as atividades de:

I - participar da claboragdo, execugdo ¢ avaliagio da proposta pedagdgica
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessérias ao melhor ajustamento d
proposta a realidade local;

II - claborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento escolar; |

IIT - coordenar o processo de plancjamento, orientar ¢ acompanhar o trabalho pedagdgico
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV — colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade.

Art. 13 - O ocupante do cargo de coordenador educacional desempenha a fungdo de
coordenar as atividades pedagdgica, que congrega as atividades de:

I - colaborar na elaboragio da proposta pedagdgica, planejar as atividades pedagogica por
setor ¢ implementar propostas pedagégicas capaz de atender a sifuagdes renovadas e
melhorar o aprendizado;, '

II - fazer cumprir o plano de trabalho na area pedagégica;

III - colaborar na integragdo entre a escola ¢ a secretaria de educagdo.

Art. 14 — Os ocupantes dos cargos de diretor ¢ dirctor-adjunto de estabelecimento escolar,
desempenham a fungdo de administragdo escolar, que congregam as atividades de:
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I — participar da elaboragio, cxccugdo ¢ avaliagio da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento desse
proposta A realidade local;

Hfadmhﬂsumosrecmsosmataiaiseiinmcch'osdoesmbclcchnmtodccnsino, segundo
principios ¢ normas da gestdio democratica, definidos na regulamentagdo do Sistema
Municipal de Ensino;

III — assegurar o cumprimento dos dias letivos ¢ horas-aulas estabelecidos;

IV - coordenar ¢ acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino;

V - zelar pela conservagio ¢ melhoria das instalagdes fisicas e dos equipamentos do
estabelecimento de ensino;

VI - desenvolver agdes de articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagio;
VII - coordenar as agdes de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Segao 1
Do Concurso Pablico

Art. 15 — Os cargos de provimento efetivo do magistério péiblico municipal, criados por
esta Lei, sdo acessfveis a todos os brasileiros que preencherem os requisitos estabelecidos
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal ¢ os constantes deste Plano de Carreira e
Remuneragdo para o Magistério Piiblico Municipal.

Art. 16 — O ingresso na carreira do magistério publico dar-se-4, exclusivamente, por
concurso piblico de provas ou de provas e titulos, somente podendo ocorrer no nivel I de
cada classe.

§ 1° - O concurso piiblico de que trata o caput deste artigo sera realizado de acordo com as
normas constantes em edital, baixado por quem for competente e publicado no jomal oficial do
municipio e em jornal de circulagdo estadual.

§ 2° - O prazo de validade do concurso publico serd de 2 (dois) anos, prorrogavel, apenas uma
vez, por 1gual periodo.

§ 3° - Ndo se abrira novo concurso enquanto houver candidato em concurso anlerior com prazo
de validade ndo expirado.
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Art. 17 - O acesso 4 classe A2 do cargo de professor A poderd acontecer por uma das duas
modalidades:

I - por concurso publico de provas ¢ titulos, quando se¢ tratar do ingresso na carreira do
magistério; ’

II - por progressdo funcional, para os professores ocupantes da classe Al que obtiverem a
habilitag#o profissional especifica para a docéncia na educagdio infantil e nas séries iniciais do
ensino fundamental

Art. 18 - Para a inscrigio a0 concurso para o cargo de professor, exige-se, como habilitagio
profissional minima:

I - ensino médio completo, na modalidade normal ou equivalente, para o cargo de professor A4,
classe “Al";

II — ensino superior em curso narmal superior ou de licenciatura, de graduacdo plena,
habilitages especificas para docéncia na educagdo infantil ou nas séries do ensino fundam
para o cargo de professor A, classe A2,

Segaio II
Da Nomeagdo, Designagdo e Exercicio

An.19-Anomee.9§opamoseergosdeprovﬁnm&oefetivo_dameiradomagist&iooompetcao
chefe do Poder Executivo Municipal ou 4 autoridade delegada, observada a ordem de
classificagio em concurso publico de provas ou provas ¢ titulos.

Art. 20 - Os profissionais do magistério publico, uma vez nomeados, serdo lotados na Secretaria
Municipal de Educagdo.

Art. 21 — Compete a0 Secretério Municipal de Educagfio designar o profissional do magistério
publico para o estabelecimento de ensino ou érgdo municipal de educagio em que exercerd suas
fungBes.

Pardgrafo tmico — A designagio podera ser alterada por necessidade do servigo ou a pedido,
devendo ocorrer no periodo de recesso escolar do final do ano, exceto em casos de interesse do
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 22 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o profissional do magistério publico municipal entrar
em exercicio, contados s partir da data de sus nomeag&o.

Paréagrafo tmico ~ O profissional do magistério, ao entrar em exercicio, ficard sujeito a0 estagio
probatério, por periodo estabelecido em lei, durante o qual serfio avaliadas sua capacidade e 2
aptidio para o desempenho do cargo.
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Art. 23 — A nomeagio de profissional do magistério pars os cargos em comiss#o de supervisor,
coordenador educacional e de diretor e diretor-adjunto de estabelecimento escolar, compete ao
Prefeito Municipal, quando possivel, atendidas as seguintes exigéncias:

I - graduag@io em Pedagogia ou pés-gmdw:vﬁo;

II - experiéncia docente de, no minimo, 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema
de ensino, publico ou privado.

I — ser ocupante de cargo da Carreira do Magistério Municipal,

Parigrafo Unico - A nomeag3o de diretor de estabelecimento de ensino de que trata este artigo
devers, necessariamente, ser precedida de processo de consulta & Secretaria de Educagiio,
realizada por escrito.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24 — A jornada semanal de trabalho dos ocupantes do cargo professor inclui as h
aula ¢ as horas de atividades

§ 1° - As horas-sula, s30 aquelas dedicadas 4 atividade pedagogica direta com os alunos.

§ 2° - As horas de atividades, so as destinadas 4 preparagdo ¢ avaliagio do trabalho didatico, &
colaboragio com a administragio da escola, as reunides pedagdgicas, @ articulagio com a
comunidade ¢ ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino.

Art. 25 — A jomnada bésica de trabalho do ocupante do cargo de professor ¢ de 25 (vinte ¢ cinco)
horas semanais, distribuidas em 20 (vinte) horas-aula ¢ S (cinco) horas de atividades.

Att. 26 — Os professores poderio exercer jomada altemativa de trabalho, num limite de 40
(quarenta) horas semanais, constituida por trinta e duas horas-gula e oito horas de atividades.
Parégrafo tinico — As oito horas de atividades previstas neste artigo dividem-se em ¢inco horas
prestadas no estabelecimento de ensino e trés, em local de livre escolha pelo docente

Art. 27 - A jomada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento
comissionado de supervisor escolar, coordenador ¢ducacional, scréd de vinte ¢ cinco horas
semanais.

Parigrafo tnico — Segundo as nccessidades do Sistema Municipal de Ensino ¢ as
especificidades do estabelecimento em que o profissional exercer suas fungdes, os
ocupantes dos cargos referidos neste artigo poderdo exercer a jornada suplementar de
trabalho, integralizando 40 (quarenta) horas semanais.

An.28~Ajomadadetrabalhodoocupantcdocargodediretorédc40(quarcnta)horzs
semanais, em regime de dedicagdo exclusiva.
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CAPITULO V ‘
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 29 - A progressio na carreira do

magistério publico municipal, baseada

exclusivamente na titulagio ou habilitgc3o ¢ na avaliagdo do desempenho profissional,

podera ocorrer:

I — horizontalmente, dc uma referéncia para
mesma classe;

outra imediatamente superior, dentro da

1I — verticalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo.

Art. 30 — A progressdo horizontal do ocupante do cargo de professor ocorrerd apds o
annprhnenw,pdopmﬁssionademtmsﬁciodcdoisanosdcefeﬁwexerciciodo
magistério, na referéncia em que s¢ encontre enquadrado, pela avaliagio da qualificagdo do

' trabalho docente, considerando:
a) o desempenho no trabalho;
b) a qualificagdo cm instituigdes credenciadas;

¢) o tempo de servigo na fungdo docente;

/] e

d) avaﬁaqbwpeﬁédimdeafmiqﬁodeconhecﬁn%naéreacunicﬂarmqueo
professor exerga a docéncia e de conhecimento pedagogico.

Art. 31 — A definigdo dos critérios e pardmetros, bem como dos procedimentos a serem
adotados no processo avaliatério, far-se-4 regulamentag3o propria, em cuja elaboragdo
deveré ser garantida a participago dos profissionais do magistério.

Paragrafo tinico — A regulamentagdo prevista no paragrafo anterior devera ser feita no
mammé:dmodclSO(oenmcoitmh)dias,acomardadamdawbﬁcaqﬁodwulﬁL

Art. 32 — A progressdo vertical far-sc-4, automaticamente, para a referéncia inicial da
classe A2, dispensados quaisquer intersticios, quando o professor obtiver, em universidades
ou institutos superiores de educagdo devidamente reconhecidos, a formagdo especifica, em

nivel superior, para a docéncia na educagdo
fundamental.

¥

infantil ou nas séries iniciais do ensino

Paragrafo Ginico — A progressdo vertical somente serd efetivada mediante a apresentagdo, d
Secretaria de Educagdo, do diploma de curso superior.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO
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Art. 33 — A remuneragdo dos profissionais do magistério ¢ composta pelo salario ou
vencimentos ¢ pelas vantagens pecuniirias, nos termos da legislagio vigente.

Paragrafo Ginico — As vantagens pecuniarias a que se refere este artigo compreendem os
incentivos pela qualifica¢do do profissional do magistério:

a) o desempenho no trabalho;

b) a qualificacio em instituigdes credenciadas;

¢) o tempo de servigo nas atividades da carrcira do magistério;

d) as avaliagGes de aferigdo de conhecimentos;

¢) a dedicagdo exclusiva ao cargo do sistema de ensino.

Art. 34— Os valores da remuneragio dos profissionais do magistério, para a jornada basica

de trabalho, sio os estabelecidos na Tabela de Vencimentos do Quadro Efetivo do

Magistério, constante do Anexo Il ¢ do Quadro Comissionado constante do Anexo IV,

desta Lei.

Paragrafo unico — O saldrio  para os profissionais do ensino que exergam a jomada

suplementar de trabalho sera acrescido de 70% (sctenta por cento) do
‘ correspondente & jonada de trabalho,

Art. 35 - Além das referidas no artigo 35, constituem vantagens pecuniarias para
profissionais do magistério, sem prejuizo de outras, atribuidas aos demais Servi
Publicos Municipais na legislagdo vigente:

a) gratificagdo de incentivo 3 titulagdo;

b) gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo; -

e) gratificagdo de dificil acesso.

Art. 36 — A gratificagio de incentivo 2 titulago ¢ devida a razio de:

I - 05% (cinco por cento), pela obtengdo do grau de Especialista, em curso de pds-

graduagio /ato sensu, com a duragio minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas;

II - 10% (dez por cento), pela obtengdo do grau de Mesre;

III - 15% (quinze por cento), pela obtengdo do titulo de Doutor;

IV - 10% (dez por cento), por laborar em local de dificil acesso.

§ 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serSo calculados sobre o salério do
. nivel em que o profissional do magistério se encontre enquadrado e ndo se scumulam, uma sobre

aoutra.

§ 2° - Constituem condigdes para que o profissional do magistério tenha direito 2 gratificagio de
incentivo 4 titulagdo:

I - a adequagdio do curso de pds-graduacio a sua 4rea de formag3o académica ou & de sua atuacdo
no sistema municipal de ensino;

Il - a apresentaglo, & Secretaria Municipal de Educacdo, do diploma obtido, expedido ou
reconhecido por instituigdo devidamente credenciada, nos termos da legislagdo educacional
vigente.
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1- 15% (quinze por cento), pela dire¢do de estabelecimento de ensino com até 100 (cem) aluno;

I - 20% (vinte por cento), pela dire¢do de estabelecimento de ensino com até 200 (duzentos)

Parégmfot'xnico-—Agraﬁ

alunos;
1l - 25% (vinte e cinto por cento), pela dire¢do de estabelecimento de ensino com mais de 200
(duzentos) e até 400 (quatrocentos) alunos; 2
‘ 1V — 35% (trinta e cinco por cenlo), pela diregdo de estabelecimento de ensino com m

de 400 (quatrocentos) e até. 600 (seiscentos) alunos;
V — 45% (quarenta e cinco Por cento), pela diregdo de estabelecimento de ensino co
mais 600 (seiscentos) e até 900 (novecentos) alunos;
VI - 50% (cinguenta por cento), pela diregdo de estabelecimento de ensino com mais de
200 (novecentos) alunos. »
§ 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serfo calculados sobre o salrio do
Cmprega que ocupe o cargo comissionado.
§2°-Emcasodeﬁmclonmodccamen'anﬁoédcvidoosalano ou remuneragio do cargo
comnssxonadodcductordemabdecimmtodcmsmo, porem receberd os seus vencimentos
atmentes 80 cargo de carreira mais 3 gratificacdo

‘ §3°-Agmtifm<;§oaquescrcferemcarngonaoscminco:pomdaaoaaIMOdoproﬁsswnaldo
magistério,

ﬁcaqéoaqucsemferemcarﬁgonéosaa'inoorpomdaaosalériodo

profissional do magistério.

TITULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULO 1




DAS FERIAS

Art. 39 — Fica garantido, aos profissionais do magistério, o direito ao gozo de férias anuais
por:

I—45(qmrentaecinco)dias,pmo"pmfmotemefcﬁwexorciciodadoeéncianoc
estabelecimentos de ensino;

II — 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do quadro do magistério.

§ 1° - Os ocupantes dos cargos de professor, orientador, supervisor, coordenado e diretor geral
gozardo suas fénas durante o recesso escolar.

§2°Osocupmtadoscargosdcdirctordcestabclecimmtodecnsimpodaiogozarfétias
durante o periodo letivo, obedecida escala estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 3° - E vedada a acumulagdo das férias anuais, salvo imperiosa necessidade do servigo, e pd
méximo, 2 (dois) periodos.

Art. 40 ~ Por ocasido das férias, independentemente de solicitacéo, sera pago 8o profissi
ensino um adicional, correspondente a 1/3 (um tergo) do seu saldrio.

Pardgrafo Unico — A gratificagio pelo exercicio do cargo em comissdo de diretor de
estabelecimenwdcensinoméeonsideradamcélaﬂodequemweardgo.

CAPITULO II
DAS LICENCAS

Art.41—AlémdasliccngascsubclccidasmLciqucdispécsobrcorcgimcjuddicodos
servidores municipais ¢ demais normas complementares apliciveis ao caso, poderdo scr
concedidas, ao profissional do magistério, licengas, com a respectiva remuneragdo, para:

I - frequentar cursos de formagdo ou capacitagdo profissional;

H—parﬁcipardcconmw,shnpésioscdemais.mcmuostéaﬁcosondmﬁﬁco&
rehcionadosasuaéreadeamaqiomssistcmasdecnsino; '

m—parﬁcipardcoongmssosccvemosximilares, de natureza profissional ou sindical, para
os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.

Art. 42 — A licenga para frequentar cursos de formagdo scra concedida:

I — para cursos de licenciatura, de graduagdo plena, por um prazo méximo de 4 (quatro)
anos;
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II - para cursos de especializagdo, por um prazo méiximo de 1 (um) ano ¢ 6 (seis) meses;

I - para cursos de doutorado, por um prazo miximo de 3 (irés) anos;

N—mcmosdcdomorado,porumﬁramméxhnodeuqmo)mos.

§ 1°- A licenga de que trata este artigo somente sera concedida quando houver relagio do curso

com a formag@o do profissional do magistério ou com sua érea de stuaglo no sistema municipal

de ensino.

§ 2° - A concessdo da licenga para frequentar cursos de formagdo priorizara:

8) as areas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de
qualificagio,

b) os profissionais que terfio mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema municipal de

ensino.
. § 3° - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicagfo desta Lei, Portaria
do Secretario Municipal de Educagdo estabelecerd os percentuais méaximos de concessdo da

licenga prevista neste artigo, considerando as necessidades ¢ condigSes dos estabelecime:
ensino e do sistema municipal.

- Art. 43 - A concessdo da licenga para frequentar cursos de formagio importa no compromis§

o profissional, 80 seu retomo, permanecer, obrigatoriamente, no magistério publico municige
por tempo igual ao da licengs, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas.

Paragrafo unico — Qualquer outra licenga, exceto a para tratamento de sauide, também sé serd
concedida apds o tempo referido no caput deste artigo.

Art. 44 — Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o profissional do magistério, no interesse
do sistema municipal e observado o disposto no artigo anterior, podera afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até 3 (trés) meses, para participar de curso de

capacitagéio profissional.
‘ Paragrafo unico — Os periodos de licenga de que trata este artigo n#o sdo acumulaveis.
TITULO V '
DOS DEVERES

Art. 45 — Além do disposto na Lei que dispde sobre o regime juridico tnico dos servidores
municipais ¢ o que dispde o Estatuto dos Funcionidos do Municipio, ¢ dever do
profissional do magistério cumprir, com zelo e eficiéncia, as funcdes inerentes ao seu
cargo, estabelecidas nesta Lei

Art. 46 — Em caso de ndo cumprimento de qualquer dos deveres, aplicam-se, ao

profissional do magistério, as normas relativas ao processo administrativo disciplinar ¢ as
penalidades previstas na Lei referida no artigo anterior.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

?
Art. 47 — Fica instituida, na Secretaria Municipal de Educagdo, uma Comissio Permanente
da Carrcira do Magistério, a qual cabera;

I — prestar assessoramento ao Secretario de Educagdo na eclaboragdo das normas
complementares a esta Lei;

H—aconmmhzewaﬁaracxecugiodosdispoﬁﬁvmdmLemepondoasahcmqam
que se fizerem necessarias ao melhor alcance das suas finalidades.

Paragrafo tnico — Portaria do Secretirio de Educagdo especificard a composi¢do, as
au'ibuiqéeaeaformadeﬁmcionamemodaComissio, observado o requisito de estarem,
& entre 0s seus membros, representantes dos profissionais do magistério.

. Art48-ASecretadaMmicipaldeEducaq§o,comacolaboraqiodaUniﬁoedoEstado,
X fica obrigada a implementar programas de descnvolvimento profissional dos do

exercicio, incluida a formagdo em nivel superior, em instituigdes credenciadas, bem ? e
em programas de aperfeigoamento em servigo. /(‘

Parégrafo inico — A implementagdo dos programas de que trata 0 caput tom ‘-!@.
consideragdo:

I - a prioridade em 4reas curriculares carentes de professores;

II - a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais tempo de
exercicio a ser cumprido no magistério piblico municipal;

II - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos de
educagdo i distincia.

Art. 49 - Pode haver contratagdo de professor substituto por prazo determinado, na forma
O de legislaso vigente, para:

I - substituicdes cventuais de professor integrante do Quadro do Magistério, afastado por

motivo de licenga; .

II - atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente do aumento das

matriculas na rede municipal de ensino.

Parigrafo finico ~ Na hipétese prevista no inciso II, a Secretaria de Educagio devera

adotar, com a maior brevidade possivel, as providéncias necessarias 2 abertura de concurso
publico para o cargo de professor, de provimento efetivo.

TITULO ViI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 50 — A transposi¢do ¢ 0 enquadramento, nas classes ¢ niveis do Plano de Carreira ¢
Remuncragdo do Magistério Pablico Municipal, dos atuais integrantes do Quadro do
Magistério, estaveis ¢ habilitados, far-se-a segundo o estabelecido neste artigo.

§ 1° - O ocupante do cargo de professor, com habilitacio em nivel médio, na modalidade Normal
ou equivalente, passara a ocupar o cargo de professor, na classe “A”.

§ 2° - O profissional do magistério serda posicionado nos niveis da classe relativa a sua
habilitagSo, conforme o seu tempo de servigo, a contar desta lei, no sistema municipal de ensino:
I - do ingresso até cinco anos, no nivel I,
II - acima de cinco e até oito anos, no nivel I

. III - acima de oito ¢ até onze anos, no nivel III;
IV — acima de onze anos ¢ até quatorze anos, no nivel IV,
V -~ acima de quatorze anos ¢ até dezessete anos, no nivel V; (
VI - acima de dezessete anos e até vinte anas, no nivel VI, o
VII - acima de vinte e até vinte trés anos, no nivel VII;
VIII - acima de vinte e trés anos e até vinte e seis anos, no nivel VIII; A
IX - acima de vinte e seis anos ¢ até vinte e nove anos, no nivel IX;
X - acima de vinte e nove anos, no nivel X.

Art. 51 — Os professores do atual Quadro do Magistério, estaveis, mas sem 8 qualificagio ou
habilitag3o requerida para o exercicio da docéncia no ensino fundamental, compordo o Quadro
Especial, a se extinguir em 1° de janeiro de 2002.

§ 1° - Incluem-se, no disposto neste artigo, os professores que, & época da publicacio desta Lei,

I - lecionem na educagdio infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental, sem a formagdo em
. nivel médio, na modalidade Normal ou equivalente;

- II - lecionem na educagdo infantil ¢ nas séries inicisis do ensjno fundamental, com a formagdo
em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdes em dreas
curriculares especificas;

IO - lecionem na educaggio infantil e no ensino fundamental, coma formag¢3o em nivel superior,
em curso de licenciatura, de graduagZo curta;

IV — lecionem em éreas especificas das séries finais do ensino fundamental, com a formagdo em
nivel superior, em cursos de dreas correspondentes, sem a complementagdo estabelecida na

legislagdo vigente.
§ 2° - Cada alternativa prevista no § 1° constituird uma categoria do Quadro Especial, composta
de uma unica referéncia. '

§ 3° - O integrante do Quadro Especial terd direito & progressdo horizontal, em conformidade
com o disposto sobre a maténa, nesta Lei.




§ 4° - Os valores dos salérios 8 serem percebidos pelos integrantes do Quadro Especial, para a
jomada bésica de trabalho, s30 os estabelecidos na Tabela de Vencimento do Quadro Especial do
Magistério, constante do Anexo V desta Lei.

§5°-ASccrctariaMunicipalchducaq§o,comaoolabomq&odalhiﬁocdoEstado,
implanaﬁaéprogmnaavismﬁoamsegﬁw,nopmmde4(quaﬁo)mafama¢aopmnm
docentes referidos nos incisos do § 1° em instituigSes credenciadas, com a utilizagdo de
metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educagio 3 distancia.

§ 6° - O integrante do Quadro Especial referido no caput deste artigo, ao obter a qualificagio ou
habilitagdo requerida, ingressard, automaticamente, no Quadro do Magistério, no cargo de
professor, de provimento efetivo, no nivel I da classe correspondente 2 titulag3o obtida.

§ 7° - Ao integrante do Quadro Especial referido neste artigo que, no prazo estabelecido, nfo
obtiver a qualificagio ou habilitagiio requerida, serd readaptado ao servigo publico.

Art. 52 - Os profissionais ndo estéveis, em efetivo exercicio do magistério 4 data da publicagiio
desta Lei, constituirio um Quadro Suplementar, a se extinguir em 1° de janeiro de 2002.
§ 1° - Os integrantes do Quadro Suplementar portadores da qualificagio requerida phra
mciciodasmﬁmqésdcmgist&iomcebaﬁomsa&ﬁownmpondenmao
estabelecido pars a referéncia I da classe do Quadro Efetivo, correspondente 4 sua titulaca
direito a qualquer forma de progressio.

§ 2° - Os integrantes do Quadro Suplementar que nfo apresentem a qualificag3o requerida para o
exercicio das suas fungdes de magistério receberio um saldrio correspondente so valor
estabelecido para a referéncia I da categoria do Quadro Especial, correspondente 4 sua situagdo,
sem direito a qualquer forma de progressdo.

§ 3° - O ingresso, no Quadro do Magistério, do integrante do Quadro Suplementar dar-se-4
exclusivamente pela aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 4° - O integrante do Quadro Suplementar devers inscrever-se a0 primeiro concurso piiblico de
provas ou de provas e titulos a ser realizado, apds a publicagio desta Lei, para o cargo efetivo
correspondente as fungdes por ele desempenhadas no sistema municipal.

Art. 53 - Até o fim da Década da Educag3o, instituida pelo art. 87 da Lei n.° 9.394/96, somente
serfio admitidos professores habilitados na forma da lei.

ArL54~AsdcspesasdecmrmlesdaapﬁcaqiodumLciwnv_rioicomadosmcmos
orgamentérios proprios do Municipio.

Art. 55 — Esta Lei entre em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo scus cfeitos
financeiros a 1° de junho de 1998.

Art. 56 — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Viarzea-PB., em 10 de junho de 1998
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ANEXO1I
Aqucscrcfercoart.?daLeiComplemcntarnﬂOOS/%, de 30 de junho de 1998

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTQ EFETIVO DO QUADRO
OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO VAGAS’
Professor A 22
NEXO II

a que se refere o0 art. 7° da Lei Complementar n.° 008/98, de 30 de junho de 1998

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO QUADRO

' OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CARGOS COMISSIONADO VAGAS
Diretor de estabelecimento de ensino 01
Diretor-adjunto de estabelecimento de ensino 01
Supervisor escolar 01
Coordenador educacional 01
]
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ANEXO II

a que se refere o art. 34 da Lei Complementar n.° 008/98, de 30 de junho de 1998

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
QUADRO OCUPACIONAL Db MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Jornada basica de trabalho

CARGO

CLASSE

REFERENCIA | SALARIO RS

professor

«A_ln

160,00

168,00

176,00

185,00

194,00

204,00

214,00

225,00

236,00 ~

248,00 e
240,00 .

“A_z” '

252,00

264,00

277,00

292,00

306,00

322,00

338,00

354,00

RIS RER R R RER

372,00




ANEXO 1V
aquesen:fm:oart34daLciComp1mncmarn.°008/98,dc30dejtmhodel998

’
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO
DO QUADRO OCUPACIONAL DO PROFICIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL
Jornada basica de trabatho
CARGO CI.,.ASSE REFERENCIA SALARIO RS
Supervisor Unico Unico 240,00
Coordenador Unico Umco 240,00
Diretor Est.Ens. Unico Unico 240,00
Dire-adju.Est.En Unico Unico 200,00
ANEXO V

a que se refere o art. SldaLeiComplcmcnmrn.°008/98,dc30dcjnnhodcl998

TABELA DE VENCMNTQS DO QUADRO ESPECIAL DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Jornada basica de trabalho

CATEGORIA NIVEL SALARIO
Leigos l . 130,00
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VARZEA
PREFEITURA MUNICIPAL

Lei Complementar n.° 008/98, de 30 de junho de 1998

Dispde sobre o Plano de Carrcira ¢
Remuneragio para o Magistério Pablico do
Municipio de Varzea ¢ da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Vérzea, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber
que 3 Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carrcira ¢ Remuneragdo para o Magistério Pablico
Municipal ¢ fixadas as vagas, conforme a legislagdo vigente ¢ 0 disposto nesta Lei.

Art. 2° - Integram a carreira do Magistério Publico Municipal os profissionais que exercem
atividade de docéncia ¢ os que oferecem suporte pedagégico direto, tais atividades, assim
consideradas as de diregdo ou administragio escolar, de plancjamento, de inspegio, de
supervisdo ¢ de orientagdo educacional.

Parégrafo Ginico — O regime juridico dos profissionais do Magistério Publico Municipal € o
estabelecido na legislagdo Municipal.

Art. 3° - Para os cfeitos desta Lei, consideram-se:
I — Cargo do Magistério — o conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades cometidas, por

Lei, ao profissional do magistério, com denominagdo propria ¢ vencimento pago pelos
cofres do Municipio, para provimento em carreira ou em comissdo;




I - Fungdo — a atividade especifica desempenhada pelo profissional do magistério,
identificada pela natureza ¢ pelos diferentes graus de responsabilidades, além dos
conhecimentos exigidos na estrutura do sistema de ensino;

II - Classc — o agrupamento homogénco dos profissionais do magistério, scgundo a
titulagdo;

IV — Referéncia — a posigio do profissional do magistério dentro da classe, que permite
identificar a situagdo do ocupante na estrutura hierérquica ¢ de remuncragiio da carreira;

V—CmimdoMagistéﬁo—oconjuntodecargosdeprovimcnto efetivo do Quadro do
Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que s¢ refere o artigo anterior;

VI—QuadrodoMagistéﬁo—oconj\modecaxgosdcpmfessoredospmﬁssionaisquc
oferecem suporte pedagégico direto 4 atividade da docéncia, referidos no artigo anterior,
privativos da Secretaria Municipal de Educagdo. ™

TITULO I
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a
educagio piblica, gratuita ¢ de qualidade para todos ¢ da gestdo democritica do ensino
plblico, tem por finalidades:

I — a valorizagdo dos profissionais do magistério piblico;

II - o estimulo ao trabalho em sala de aula;

III — 2 melhoria do padrio de qualidade do ensino publico municipal.

Art. 5° - A valorizagio dos profissionais do magistério piiblico municipal serd assegurada
pela garantia de:

I - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de ¢ provas ¢
titulos;

I — aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico
remunerado para esse fim;

III — piso salarial profissional;

IV — remuneragio condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magistério piblico

municipal;




V - progressio funcional bascada na tinlagdo ou habilitagdo, ¢ na avaliagio do
desempenho;

V1 - perfodo reservado a estudos, plancjamento ¢ avaliagdo, incluido na carga de trabalho;
VII - condigdes adequadas de trabalho.

Art. 6° - A melhoria do padrio de qualidade do ensino piblico municipal scré buscada pela
garantia dos insumos indispensdveis ao desenvolvimento do processo de censino-
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagdo adequada entre © numero de
alunos ¢ o professor, a carga horéria, os demais profissionais do magistério ¢ as condigbes
materiais da unidade escolar, scgundo pardmelros definidos a vista das condigdes
disponiveis e das peculiaridades do Municipio.

TITULO 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 7° - A carreira do Magistério Piiblico Municipal compreende os cargos de provime¢nto
cfetivo ¢ em comissio, cometidos ao profissional do magistério.

§ 1° - Sio cargos de provimento cfetivo os de professor A, discriminados no Ancxo I desta
Lei.

§ 2° - Constituem cargos de¢ provimento em comissio os de supervisor, coordenador
educacional ¢ diretor e diretor-adjunto de estabelecimento escolar, discriminados no Anexo
1T desta Lei.

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro Ocupacional do Magistério Publico
compreenderdo classes, desdobradas em niveis.

Art. 9° - O cargo de professor A — professor da educagdo infantil ¢ das séries iniciais do
cnsino fundamental — compreende as scguintcs classcs:

1 - Classe “Al” - formagdo em nivel médio;
II - Classe “A2” — formagio em nivel superior.

Art. 10 - Cada classe se desdobra em dez referéncias, designadas pelos nimeros de um a
dez, compreendendo a uma variagdo relativa de 5% (cinco por cento) entre cada um deles.

CAPITULO I
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
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Art. 11 — O ocupante do cargo de professor desempenha a fungdo docente, que congrega
as atividades de:

1 - participar da elaboragio e avaliagao da proposta pedagégica do estabelecimento de
cnsino, propondo as alteragdes ncccssdrias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local;

I - claborar ¢ cumprir planc de trabalho, segundo a proposta pedagbgica do
estabelecimento escolar,

III - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperago para os alunos de menor rendimento;

V — ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao plancjamento, 3 avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional;

VI — colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade.

Art. 12—Oocupantcdoca:godcsupcrvisordescmpcnhaasﬁm96¢s de supervisdo
orientagdo, que congrega as atividades de:

proposta i realidade local;

I - eclaborar ¢ cumprir plano de trabalho, scgundo a proposia pedagdgica do

estabelecimento cscolar; |

III — coordenar o processo de plancjamento, orientar ¢ acompanhar 0 trabalho pedagdgico
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV-colaborarcomasaqbesdcarﬁcda;iodaucolacomasfamﬂiaseacomunidadc.

Art. 13 - O ocupante do cargo de coordenador educacional desempenha a fungdo de
coordenar as atividades pedagégica, que congrega as atividades de:

I - colaborar na claboragdo da proposta pedagogica, plancjar as atividades pedagdgica por
setor ¢ implementar propostas pedagégicas capaz de atender a situagdes renovadas ¢
melhorar o aprendizado;

1I - fazer cumprir o plano de trabalho na drea pedagogica;

11 - colaborar na integragdo cntre a escola ¢ a sccretaria de cducagdo.

Art. 14 — Os ocupantes dos cargos de diretor ¢ diretor-adjunto de estabelecimento escolar,
desempenham a fung¢do de administragdo escolar, que congregam as atividades de:



‘dr

I — participar da claboragdo, execugdo ¢ avaliagio da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias a0 melhor ajustamento desse
proposta 4 realidade local;

1 — administrar os recursos materiais ¢ financeiros do estabelecimento de ensino, segundo
principios ¢ normas da gestdo democritica, definidos na regulamentagdo do Sistcma
Municipal de Ensino;

[II — assegurar o cumprimento dos dias letivos ¢ horas-aulas estabelecidos;

N—coordenarcacompmharotrabalhodosdivmosproﬁssionaisqueammno
estabelecimento de ensino;

V — zelar pela conservagio ¢ melhoria das instalagdes fisicas ¢ dos equipamentos do
estabelecimento de ensino;

VI - desenvolver agdes de articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagio; b3
\\
\'H-coordemrasaqbesdearﬁcuﬂaqﬁodamcolacomasfamﬂiascacomnnidadc. A
CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
Segao I
Do Concurso Pablico

Art. 15 — Os cargos de provimento cfetivo do magistério plblico municipal, criados por
esta Lei, sdo acessiveis a todos os brasileiros que preencherem os requisitos estabelecidos
10 Estatuto dos Servidores Publicos Municipal € os constantes deste Plano de Carreira €
Remuneragio para o Magistério Pablico Municipal.

Art. 16 — O ingresso na carreira do magistério publico dar-sc-4, exclusivamente, por
concurso piblico de provas ou de provas e titulos, somente podendo ocorrer no nivel I de
cada classe.

§ 1°-Oconcmsopﬁblicodequctrataocaputdmwanigoscrérealimdo de acordo com 8s
normas constantes em edital, baixado por quem for competente e publicado no jomal oficial do
municipio e em jornal de circulagdo estadual.

§ 2° - O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel, apenas uma
vez, por igual periodo.

§3°-N§oscabrirénovoconcursoenqumnohouvercmdidatoemooncursoarncriorcompram
de validade no expirado.




Art. 17—OacessoAclasseA2(ioeargodeprofwsorApoderéacontecerporumadasduas
modalidades:

I — por concurso publico de provas ¢ titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do
magistério,

Il - por progressdo funcional, para os professores ocupantes da classe Al que obtiverem a
habilitaglio profissional especifica para a docéncia na educagiio infantil e nas séries iniciais do
ensino fundamental

Art. 18 — Para a inscrigio ao concurso para o cargo de professor, exige-se, como habilitagdo
profissional minima:

I — ensino médio completo, na modalidade normal ou equivalente, para o cargo de professor A,
classe “Al";

II — ensino superior em curso normal superior ou de licenciatura, de graduagdo plena,
habilitagSes especificas para docéncia na educagdo infantil ou nas séries do ensino fundam
para o cargo de professor A, classe A2, '

Segdo I
Da Nomeagio, Designagio e Exercicio

Art. 19 — A nomeag#io para os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério compete 80
chefe do Poder Executivo Municipal ou 4 autoridade delegada, observada a ordem de
classificaglio em concurso publico de provas ou provas ¢ titulos.

Art. 20 - Os profissionais do magistério piblico, uma vez nomeados, serfio lotados na Secretaria
Municipal de Educagio.

Art. 21 - Compete 8o Secretario Municipal de Educagfio designar o profissional do magistério
publico para o estabelecimento de ensino ou érgdo municipal de educagdo em que exercera suas
fungdes.

Parégrafo Gnico — A designagio podera ser alterada por necessidade do servigo ou a pedido,
devendo ocorrer no periodo de recesso escolar do final do ano, exceto em casos de interesse do
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 22 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o profissional do magistério piblico municipal entrar
em exercicio, contados a partir da data de sua nomeag#o.

Paragrafo unico — O profissional do magistério, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio

probatério, por periodo estabelecido em lei, durante o qual serfio avaliadas sua capacidade ¢ a
aptido para o desempenho do cargo.
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Art. 23 — A nomeagdo de profissional do magistério pars os cargos em comissdo de supervisor,
coordenador educacional e de diretor e diretor-adjunto de estabelecimento escolar, compete a0
Prefeito Municipal, quando possivel, atendidas as seguintes exigeéncias:

I - graduagdo em Pedagogia ou pds-graduagdo;

1I - experiéncia docente de, no minimo, 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema
de ensino, publico ou privado.

TII — ser ocupante de cargo da Carreira do Magistério Municipal,

Pargrafo Unico - A nomeagdo de diretor de estabelecimento de ensino de que trata este artigo
deverd, necessariamente, ser precedida de processo de consulta 3 Secretaria de Educag#io,
realizada por escrito.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

An.24—Ajomadascmanaldctraba[hodosocupmtesdocargoprofmorinchﬁash
aula ¢ as horas de atividades

§ 1° - As horas-aula, s¥o aquelas dedicadas 4 atividade pedagogica direta com os alunos.

§2°-Ashomsdcatividadu,sﬁoasdatimdaséprepamqﬁocavalim;ﬁodombelhodidﬁﬁco,é
colaboraglio com a administragio da escola, ds reunides pedagogicas, g articulagio com a
comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino.

Am25—Ajorrmdnbésicadeuaballwdoocupamadocargodcprofwsoréde25(vimcecinco)
horas semanais, distribuidas em 20 (vinte) horas-aula e 5 (cinco) horas de atividades.

Art. 26 — Os professores poderdio exercer jomnada alternativa de trabalho, num limite de 40
(quarenta) horas semanais, constituida por trinta e duss horas-aula ¢ oito horas de atividades.
Paragrafo tinico — As oito horas de atividades previstas neste artigo dividem-se em cinco horas
prestadas no estabelecimento de ensino e trés, em local de livre escolha pelo docente

Art. 27 — A jomada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento
comissionado de supervisor escolar, coordenador educacional, sera de vinte ¢ cinco horas
scmanais.

Parigrafo Gnico — Scgundo as necessidades do Sistema Municipal de Ensino ¢ as
especificidades do estabelecimento em que o profissional exercer suas fungdes, os
ocupantes dos cargos referidos neste artigo poderdo exercer a jornada suplementar de
trabalho, integralizando 40 (quarenta) horas semanais.

Art.28—Ajomadadetrabalhodoocupantedocargodcdiretorédcw(quarenta)hm'as
semanais, em regime de dedicagdo exclusiva.
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CAPITULO V .
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 29 - A progressio na carreira do magistério publico municipal, baseada
exclusivamente na titulagio ou habilitagdo ¢ na avaliagio do desempenho profissional,
podera ocorrer:

I - horizontalmente, de uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro da
mesma classe;

II - verticalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo.

Art. 30 — A progressdo horizontal do ocupante do cargo de professor ocorrerd apds o
cumprimento, pelo profissional, de intersticio de dois anos de efetivo exercicio do
magistério, na referéncia em que se encontre enquadrado, pela avaliagdo da qualificagdo do
trabalho docente, considerando: ‘

a) o desempenho no trabalho;
b) a qualificagido cm instituigdes credenciadas;
¢) o tempo de servigo na fungio docente;

d) avaliagdes periddicas de aferigio de conhecimentos na drea cumicular em que o
professor exerga a docéncia ¢ de conhecimento pedagégico.

Art. 31 — A definigdo dos critérios ¢ pardmetros, bem como dos procedimentos a serem
adotados no processo avaliatério, far-sc-i regulamentagdo prépria, em cuja elaboragdo
devera ser garantida a participagdo dos profissionais do magistério.

Paragrafo tinico — A regulamentagdo prevista no paragrafo anterior deverd ser feita no
prazo maximo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, a contar da data da publicagio desta Lei.

Art, 32 — A progressio vertical far-se-i, automaticamente, para a referéncia inicial da
classe 42, dispensados quaisquer intersticios, quando o professor obtiver, em universidades
ou institutos superiores de educagdo devidamente reconhecidos, a formagdo especifica, em
nfvel superior, para a docéncia na educagdo infantil ou nas séries iniciais do ensino
fundamental.

5

Paragrafo finico — A progressio vertical somente serd efetivada mediante a apresentagdo, a
Secretaria de Educagio, do diploma de curso superior.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO
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Art. 33 — A remuneragio dos profissionais do magistério ¢ composta pelo salario ou
vencimentos e pelas vantagens pecunidrias, nos termos da legislagdo vigentc.

Paragrafo Ginico — As vaniagens pecuniarias a que se refere este artigo compreendem 0s
incentivos pela qualificagdo do profissional do magistério:

a) o desempenho no trabalho;

b) a qualificagdo em instituicdes credenciadas;

c) otcmpodcscwiqonasatividadudacanch'adomagistéﬁo;

d) as avaliages de aferigio de conhecimentos;

¢) a dedicagdo exclusiva ao cargo do sistema de ensino.

Art. 34— Os valores da remuneragio dos profissionais do magjstério, para a jornada basica
de trabalho, sioosestabclecidosmTabdadeVmcimmloadoQuadroEfeﬁvodo
Magistério, constante do Anexo III ¢ do Quadro Comissionado constante do Anexo IV,
desta Lei.

Paragrafo Gnico — O saldrio- para os profissionais do ensino que exergam a jomada
suplementar de trabalho sera acrescido de 70% (sctenta por cento) do A
correspondente 4 jornada de trabalho.

Art. 35 — Além das referidas no artigo 35, constituem vantagens pecunidrias para
profissionais do magistério, sem prejuizo de oulras, atribuidas aos demais Servi
Publicos Municipais na legislagdo vigente:

a) gratificagdo de incentivo a titulagdo;

b) gratificagdo pelo exercicio de cargo em cOomissao;

¢) gratificagdo de dificil acesso.

Art. 36—Agratiﬁcaqiodeinccnﬁvoétinﬂaqioédcvidairaﬁode:

I - 05% (cinco por cento), pela obtengdo do grau de Especialista, em curso de pos-
graduagio Jafo sensu, com a duragio minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

II - 10% (dez por cento), pela obtengio do grau de Mestre;

III - 15% (quinze por cento), pela obtengdo do titulo de Doutor;

IV - 10% (dez por cento), por laborar em local de dificil acesso.

§ 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serio calculados sobre o salério do
nivel em que o profissional do magistério se encontre enquadrado ¢ néio se acumulam, uma sobre
a outra.

§ 2° - Constituem condig3es para que 0 profissional do magistério tenha direito 4 gratificagfo de
incentivo & titulagdo:

I-aadeqmc;ﬁodocmsodcpés-gradua&;ﬁoaméreadcformac;ﬁoacadémiceouédemaamaqéo
no sistema municipal de ensino;,

II - @ apresentagio, & Secretaria Municipal de Educaglo, do diploma obtido, expedido ou
reconhecido por instituigio devidamente credenciada, nos termos da legislagdo educacional
vigente.

ol / A_—__.-__._—-__.—\___..____-_.__.—__a__-___-__—._.——_a_-\——._—— — e



§ 3° - Constitui diﬁcﬂacwsoawoolalocelizadanamnaruraldommﬂcipioc que diste da sede
do municipio, pelo menos, cinco quildmetros e que ndo tenha transporte regular e em horario
adequado.

Art. 37 - Quando se tratar de funciondrio de carreira, a gratificaglio pelo exercicio de cargo em
comissdo, a que fazem jus os profissionais investidos do cargo de diretor de estabelecimento de
ensino, ¢ devida a raziio de:

I- 15% (quinze por cento), pela diregdo de estabelecimento de ensino com até 100 (cem) aluno;

11 - 20% (vinte por cento), pela direcdo de estabelecimento de ensino com até 200 (duzentos)
alunos;

1l - 25% (vinte e cinto por cento), pela direcdo de estabelecimento de ensino com mais de 200
(duzentos) e até 400 (quatrocentos) alunos;

1V — 35% (trinta e cinco por cento), pela diregdo de estabelecimento de ensino com m
de 400 (quatrocentos) e até 600 (seiscentos) alunos;

V — 45% (quarenta e cinco por cento), pela diregdo de estabelecimento de ensino co
mais 600 (seiscentos) e até 900 (novecentos) alunos;

VI — 50% (cinquenta por cento), pela diregdo de estabelecimento de ensino com mais de
900 (novecentos) alunos.

§ 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serdo calculados sobre o salério do
emprega que ocupe o cargo comissionado.

§2°-Emeasodeﬁmcionériodcean*eimnﬁoédcvidoosaléﬁoouremmemg:iodomrgo
comissionado de diretor de estabelecimento de ensino, porem receberd os seus vencimentos
atinentes ao cargo de carreira mais 8 gratificagdo.

§ 3°- A gratificagdio a que se rcfcrcwtcartigorﬁosczﬁinoorpomdaaosalﬁiodoproﬁssional do
magistério.

Axt38—Asgatiﬁca¢6waqucfazemjusosﬁmcionériosdccamim,ocupanmdoscargos
comissionados de supervisor escolar ¢ de coordenador educacional correspondera a 50%
(cinquenta por cento) do seu salério, sem direito a remuneragdo do cargo comissionado.

Pamgrafofmico—Agraﬁﬁceﬁoaqucscmfere&stcaﬁigonﬁowﬂimorpomdaaosalério do
profissional do magistério.
TITULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULO T



DAS FERIAS

Art. 39 — Fica garantido, aos profissionais do magistério, o direito a0 gozo de férias anuais
por:

I-45(quarentaccinco)diu,paraoprofessormefeﬁw exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino;

11 - 30 (irinta) dias, para os demais integrantcs do quadro do magistério.

§ 1° - Os ocupantes dos cargos de professor, orientador, supervisor, coordenado ¢ diretor geral
gozardio suas férias durante o recesso escolar.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de diretor de estabelecimento de ensino poderfio gozar férias
durante o periodo letivo, obedecida escala estabelecida pels Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 3° - E vedada a acumulagdo das férias anuais, salvo imperiosa necessidade do servigo, €
méximo, 2 (dois) periodos. -

Art. 40 — Por ocasifo das férias, independentemente de solicitagdo, seré pago 80 profissio
ensino um adicional, correspondente a 1/3 (um tergo) do seu salério.

Parsgrafo tunico — A gratificagio pelo exercicio do cargo em comissio de diretor de
estabelecimento de ensino seré considerada no célculo de que trata este artigo.

CAPITULO I
DAS LICENCAS

Art. 41 — Além das licengas estabelecidas na Lei que dispde sobre o regime juridico dos
servidores municipais ¢ demais normas complementares apliciveis ao caso, poderdo ser
concedidas, ao profissional do magistério, licengas, com a respectiva remuneragdo, para:

I - frequentar cursos de formagio ou capacitagio profissional;

II — participar de congresso, simpdsios ¢ demais enconiros técnicos ou cientificos,
relacionados a sua drea de afuagdo nos sistemas de ensino;

III - participar de congressos ¢ cventos similares, de naturcza profissional ou sindical, para
os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.

Art. 42 — A licenga para frequentar cursos de formagdo serd concedida:
1 - para cursos de licenciatura, de graduagdo plena, por um prazo maximo de 4 (quatro)

anos;
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1 - para cursos de especializagdo, por um prazo méximo de 1 (um) ano ¢ 6 (scis) meses;
T — para cursos de doutorado, por um prazo méximo de 3 (trés) anos;

IV - para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 4 (quatro) anos.

§ 1° - A licenga de que trata este artigo somente sera emocdidaqumdohouverrelaqﬁodocgrso
com & formag@o do profissional do magistério ou com sua érea de atuagiio no sistema municipal
de ensino.

§ 2° - A concessdo da licenga para frequentar cursos de formagdo priorizara:

a) as drcas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de
qualificagdo;

b) os profissionais que terSo mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema municipal de
ensino.

§ 3° - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicaglo desta Lei, Portaria

do Secretario Municipal de Educagdo estabelecera os percentuais maximos de concessdo

O licenca prevista neste artigo, considerando as necessidades e condigBes dos estabelecimenyds de

ensino e do sistema municipal.

. Art. 43 - A concessdo da licenga para frequentar cursos de formag#o importa no compromi
o profissional, a0 seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no magisténo publico munic
por tempo igual ao da licenca, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas.

Pardgrafo unico — Qualquer outra licenca, exceto a para tratamento de saude, também s serd
concedida apds o tempo referido no caput deste artigo.

Art. 44 — Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o profissional do magistério, no interesse
do sistema municipal ¢ observado o disposto no artigo anterior, podera afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até 3 (trés) meses, para participar de curso de
capacitagiio profissional.

Paragrafo tnico — Os periodos de licenga de que trata este artigo nfio sdo acumuléveis.

’ TITULOV
DOS DEVERES

Art.45—AlémdodispostonaLeiquedispécsobxeorcgjmejm'idicoﬁxﬁcodosscrvidores
mmﬂcipaiseoquedispbeoEsmuwdosRmcioniﬁosdoMunidpio,édeverdo
profissional do magistério cumprir, com zelo e eficiéncia, as fungdes inerentes ao seu
cargo, estabelecidas nesta Lei.

Art. 46 — Em caso de nio cumprimento de qualquer dos deveres, aplicam-s¢, ao

profissional do magistério, as normas relativas ao processo administrativo disciplinar ¢ as
penalidades previstas na Lei referida no artigo anterior.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 — Fica instituida, na Secretaria Municipal de Educagdo, uma Comissio Permanente
da Carrcira do Magistério, a qual cabera:

I - prestar assessoramento ao Sccretirio de Educagio na claboragdo das normas
complementares a esta Lei;

H—awmpmﬂmcavalmracxccuqiodosdispmiﬁvosdmlxgmopondoasdtmqbcs

que se fizerem necessarias a0 melhor alcance das suas finalidades.

Parigrafo tinico — Portaria do Secretirio de Educagdo especificard a composigdo, as
atribuicdes ¢ a forma de funcionamento da Comissdo, observado o requisito de estarem,
entre os seus membros, representantes dos profissionais do magistério.

Art. 48 — A Secretaria Municipal de Educagdo, com a colaboragdo da Unido ¢ do Estado,
fica obrigada a implementar programas de desenvolvimento profissional dos docents
exercicio, incluida a formagdo em nivel superior, em instituigdes credenciadas, be
em programas de aperfeigoamento em servigo.

Parigrafo Gnico - A implementagio dos programas de que trata o caput to
constderagdo:

I - a prioridade em é4reas curriculares carentes de professores;
II - a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais tempo de
exercicio a ser cumprido no magistério publico municipal;

I — a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos de
educagdo & distincia.

Art. 49 - Pode haver contratagdo de professor substituto por prazo determinado, na forma
de legislagdo vigente, para:

I - substituigdes eventuais de professor integrante do Quadro do Magistério, afastado por
motivo de licenga;

I - atendimento a necessidade excepcional de professor, dgcorrentc do aumento das
matriculas na rede municipal de ensino.

Paragrafo fnico — Na hipdtese prevista no inciso II, a Secretaria de Educagdo devera

adotar, com a maior brevidade possivel, as providéncias necessirias 2 abertura de concurso
publico para o cargo de professor, de provimento efetivo.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. SO—Amspoaiqéoeomquadrammto,nasclasseseniveisdoPhnochmhac
Remuneragio do Magistério Piblico Municipal, dos atuais integrantes do Quadro do
Magistério, estéveis ¢ habilitados, far-se-a segundo o estabelecido neste artigo.

§ 1°- O ocupante do cargo de professor, com habilitagdo em nivel médio, na modalidade Normal
ou equivalente, passaré a ocupar o cargo de professor, na classe “A”.

§ 2° - O profissional do magistério serd posicionado nos niveis da classe relativa a sua
habilitaglo, conforme o seu tempo de servigo, a contar desta lei, no sistema municipal de ensino:

I - do ingresso até cinco anos, no nivel I,

II - acima de cinco ¢ até oito anos, no nivel I

1II - acima de oito e até onze anos, no nivel III;

IV — acima de onze anos ¢ até quatorze anos, no nivel IV,

V - acima de quatorze anos ¢ até dezessete anos, no nivel V; (
VI - acima de dezessete anos e até vinte anos, no nivel VI, =
VII - acima de vinte ¢ até vinte trés anos, no nivel VII; o
VIII - acima de vinte e trés anos e até vinte e seis anos, no nivel VIIL, s
IX - acima de vinte e seis anos ¢ até vinte ¢ nove anos, no nivel IX;

X - acima de vinte ¢ nove anos, no nivel X.

Art. 51 - Os professores do atual Quadro do Magistério, estaveis, mas sem 8 qualificagiio ou
habilitacio requerida para o exercicio da docéncia no ensino fundamental, compordo o Quadro
Especial, a sc extinguir cm 1° de janeiro de 2002.

§ 1° - Incluem-se, no disposto neste artigo, os professores que, 4 época da publicagéo desta Lei;

I — lecionem na educagdo infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental, sem a formagdo em
nivel médio, na modalidade Normal ou equivalente;

1I - lecionem na educagdo infantil ¢ nas séries iniciais do ensino fundamental, com a formagdo
em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagio plena, com habilitagdes em dreas
curriculares especificas;

III — lecionem na educagio infantil e no ensino fundamental, coma formag@io em nivel superior,
em curso de licenciatura, de graduaggo curta,

IV - lecionem em 4reas especificas das séries finais do ensino fundamental, com a formagdo em
nivel superior, em cursos de dreas correspondentes, sem a complementacdo estabelecida na

legislagdo vigente.

§ 2° - Cada alternativa prevista no § 1° constituird uma categoria do Quadro Especial, composta
de uma unica referéncia. '

§ 3° - O integrante do Quadro Especial tera direito 2 progress3o horizontal, em conformidade
com o disposto sobre a matéria, nesta Lel.
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§ 4° - Os valores dos salérios a serem percebidos pelos integrantes do Quadro Especial, para 3
jomada bésica de trabalho, séo 0s estabelecidos na Tabela de Vencimento do Quadro Especial do
Magistério, constante do Anexo V desta Lei.

§5°-ASecretm*iaMunicipaldeEducaQ§o,comaoolabomcéodaUni§oedoEstado,
hnplanmmrémogmmﬁsmdoamegxm,mpmmde4(qmm)mafmna¢ﬁomos
docentes referidos nos incisos do § 1°, em instituigSes credenciadas, com a utilizagdo de
metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educagio a distancia.

§ 6° - O integrante do Quadro Especial referido no caput deste artigo, ao obter a qualificagdo ou
habilitagdo requerida, ingressard, automaticamente, no Quadro do Magistério, no cargo de
professor, de provimento efetivo, no nivel I da classe correspondente & titulagdo obtida.

§ 7° - Ao integrante do Quadro Especial referido neste artigo que, no prazo estabelecido, nfo
obtiver a qualificagio ou habilitaglio requerida, seré readaptado ao servigo publico.

Art. 52 - Os profissionais ndo estéveis, em efetivo exercicio do magistério & data da publicagé

desta Lei, constituiro um Quadro Suplementar, a se extinguir em 1° de janeiro de 2002.

§ 1° - Os integrantes do Quadro Suplementar portadores da qualificagdo requerida ppra

exercicio das suas fungdes de magistério receberfio um salério correspondente 20 (vl

estabelecido para a referéncia I da classe do Quadro Efetivo, correspondente 4 sua titulacd 9\ TN
2 5 ([P

direito a qualquer forma de progresséo. >

§ 2° - Os integrantes do Quadro Suplementar que ndo apresentem a qualificagdo requerida para o
exercicio das suas fungdes de magistério receberfio um saldrio correspondente 8o valor

estabelecido para a referéncia I da categoria do Quadro Especial, correspondente 4 sua situagdo,
sem direito a qualquer forma de progresséo.

§ 3° - O ingresso, no Quadro do Magistério, do integrante do Quadro Suplementar dar-se-&
exclusivamente pela aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 4° - O integrante do Quadro Suplementar devera inscrever-se a0 primeiro concurso publico de
provas ou de provas ¢ titulos a ser realizado, apds & publicago desta Lei, para o cargo efetivo
correspondente as fung3es por ele desempenhadas no sistema municipal.

Art. 53 — Até o fim da Década da Educagdo, instituida pelo art. 87 da Lei n.® 9.394/96, somente
serfio admitidos professores habilitados na forma da lei.

Amﬁ—&dupmdwmmdaapﬁcaqiodutaLeiwnuioiwmadosmumos
or¢amentarios proprios do Municipio.

Art. 55 — Esta Lei entre em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo scus efeitos
financeiros a 1° de junho de 1998.

Art. 56 — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virzea-PB., em 10 de junho de 1998
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ANEXO I

A que se refere o art. 7° da Lei Complementar n.° 008/98, de 30 de junho de 1998

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO
OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO VAGAS®
Professor A 22
NEXO II

a que sc refere o art. 7° da Lei Complementar n.° 008/98, de 30 de junho de 1998

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO QUADRO
OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGOS COMISSIONADO

VAGAS

Dirctor de estabelecimento de ensino

01

Diretor-adjunto de estabelecimento de ensino 01

Supervisor escolar

01 -

Coordenador educacional

01
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ANEXO III
a que se refere o art. 34 da Lei Complementar 1n.° 008/98, de 30 de junho de 1998

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PRQVIMENTO EFETIVO DO
QUADRO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Jornada basica de trabalho

CARGO CLASSE REFERENCIA | SALARIO RS
professor “A-1" 160,00
168,00
176,00
185,00
194,00
204,00
214,00
225,00
236,00 NS
248,00 o
240,00
252,00
264,00
277,00
292,00
306,00
322,00
338,00
354,00
372,00

“ A_2”
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’ ANEXO IV

a que se refere o art. 34 da Lei Complementar n.° 008/98, de 30 de junho de 1998

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISS}ONADO
DO QUADRO OCUPACIONAL DO PROFICIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL
Jornada basica de trabalho
CARGO CI:ASSE I}EFERENCIA SALARIO RS
Supervisor l}nico Unioo 240,00
Coordenador l'}nico I:Tnico 240,00
Diretor Est.Ens. lgnico I'Jnico 240,00
Dire-adju.Est.En Unico Unico ~ 200,00

ANEXOV

a que se referc o art. 51 daLciComplcmemarn.°008/98,de30dcjmhodcl998

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO ESPECIAL DO MAGISTERIO

PUBLICO MUNICIPAL
Jornada basica de trabalho
CATEGORIA NIVEL SALARIO
. Leigos I 130,00
em 30 de junho de 1998
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