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Lei n° 006/ 2012 Em, 25 e setembro de 2012

DISCIPLINA O INCISO IX, DO
ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, ESTABELECENDO
NORMAS DE CONTRATACAO POR
TEMPO  DETERMINADO PARA
ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS
- PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de
Varzea aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A fim de atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, fica os Poderes Executivo e Legislativo Municipal autorizados a efetuarem

Art. 2° - Para os efeitos do artigo 1°, ser4 considerado como excepcional
interesse publico, o atendimento dos Servicos que, por sua natureza, tenham
caracteristicas inadidveis e seja de cardter temporario e deles decorram ameacas ou
prejuizos a vida, a seguranca, a continuidade de obras, e, & subsisténcia, na forma que
segue:

I - contratagdo para realizagdo de obra certa, ndo incluindo-se servigos
permanentes;

II - servigos temporérios que apenas se realizem em determinadas épocas
do ano como recuperacdo de avenidas que tenham se danificado por chuvas,
recuperagdo de prédios ou pragas publicas em cardter especial ¢ quando feito pela
administragio direta,
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III - quando para substituigdo de servidores publicos licenciados pa
tratamento de saude, licenga para acompanhar parente que esteja doente, Aigewica
gestante (maternidade); licenga para adogéo, licenga para formagdo ou aperfeigoamento
profissional, Licenga prémio ou para ocupar cargo eletivo, ndo se inclui neste grupo
licenga sem vencimento;

IV — Os contratos de servidores para atividades temporarias provenientes
de convénios com a Unifio, o Estado ou de qualquer natureza e que a atividade seja
considerada tempordria, entre essas destaca-se os oficineiros dos programas sociais;

V — quando para atender a surtos epidémicos ou atividades decorrentes
de calamidade ou estado de emergéncia, quando legalmente decretado.

VI — quando para substituir servidor piiblico que tenha se aposentado,
falecido ou de qualquer forma se desligar ou tenha sido desligado do servigo ptiblico;

VII - quando da necessidade para suprimento de pessoal proveniente de
convénios ou programas do Estado ou da Uniéio Federal;

§ 1° - Quando as contratagdes tiverem a finalidade de atender a
programas, inciso IV, deste artigo, a duracdo dos contratos serd pelo tempo do
programa; quando tratar de Licenga constante do inciso III deste artigo a contratagéo
serd pelo tempo da licenga; quando tratar da contratacdo de obra certa, inciso I, a
duracdo serd a do tempo necessario para a realizagdo da obra e quando se tratar do
inciso II, a duragfio ser4 pelo prazo maximo de 03(trés) meses.

§ 2° - A contratag@o para as atividades constantes do inciso V deste artigo
serd pelo tempo necessério a superacio da situagdo de emergéncia ou calamidade, nio
devendo esta ultrapassar a 06(seis) meses.

§ 3°- No caso do inciso VI a administragéio devera, antes da contratagio,
verificar se é possivel a substitui¢io do servidor mediante acumulacdo de servigos ou
dobra de jornada, previstas na legislagdo e s6 apos serd efetivada a contrata¢do, devendo
esta ndo ultrapassar ao lapso temporal de 06(seis) meses e nesse prazo realizar o
concurso publico.

§ 4° - Sera admitida a contratagio nos casos de convénios ou programas
federais ou estaduais que tenham carater definitivo, inciso VII, ndo devendo o contrato
superar 0s seis meses e a administracio devera nesse periodo realizar novo concurso
publico, exceto o caso dos médicos, quando a administragdo haja oferecido vaga em
concurso e estas na tenham sido preenchidas ou nio tenha ocorrido aprovacdo, ou ainda
tenha o médico, deixado o emprego, devendo, neste caso, a contratacdo ocorrer
mediante teste seletivo ¢ perdurar por um prazo de até dois anos, ou se pelo numero de
vagas do municipio justificar um novo concurso, quando estas serdo incluidas.
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§ 5° - A vinculagdo contratual extingue-se automaticamente pelo decurso
do prazo langado no contrato respectivo, sem qualquer outra formalidade.

§ 6° - O pessoal admitido nas condicdes deste artigo € contribuinte
obrigatorio do INSS.

§ 7° - Os contratos para suprimento de pessoal, em qualquer de suas
formas, se extinguem com a substitui¢éo do pessoal por aqueles aprovados no concurso
publico de provas ou provas e titulos, sem qualquer formalidade.

Art. 3° - A contratagdo que trata essa lei sera de carater administrativo e
precedida de selegdo simplificada de candidatos, observadas as peculiaridades do cargo,
quanto aos pré-requisitos para o exercicio.

Paragrafo unico — A forma da selego simplificada observara ao principio
da impessoalidade e moralidade sem o risco de prejuizo para 0s Servigos necessarios a
administragdo publica quando houver a necessidade de avaliacdo curricular.

Art. 4° - O processo seletivo para as situagbes previstas no artigo 2°
obedecera a seguinte sistematica:

I - a selegdo serd feita nos termos do edital que sera elaborado pela
comissdo constituida para o teste seletivo e regularmente publicado no 6rgio de
imprensa do municipio, nos meios de comunicago locais, no sitio da Prefeitura, nos
murais da Prefeitura e CAmara de Vereadores.

II — quando para o caso de contratacio em decorréncia da urgéncia, para
atender calamidade e emergéncia, o edital estabelecers e regulamentara o teste seletivo
mediante entrevista ou avaliagio curricular.

iil — constituido de Comissdo de Seiegdo Simplificada de pessoal
temporario, composta de trés servidores do quadro permanente, através de ato do
Prefeiio no Poder Executivo e, de Ato do Presidente da Camara Municipai, no Poder
Legislativo;

Art. 5% - A contratacdo sera efetivada por ato do Cheie do Poder
Executivo. ou do Poder Legislativo, quando for o caso. devidamente justificada e
respeitando oS iiles Coil  gasios de pessoal. conforme Unposicao da Let
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000. '

¥ 17 - DO COnmaroc consiara necessariaiienie, nome ac Canaidaro.
documentos pessoais. a funcio em gue sera contratado. o local e horario de trabalho. o
prazo de duracao e o valor do estipendio correspondente.

¥ <47 - US ai0S G€ CONUalagac Aeverac Sef publiCados. SOD Iofma ae
resenha. no oreac ofncial. e deles sera dado o conhecimento ao Iribunal de Contas do
Featadn
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Art. 6°. Para a contratacdo, serdo exigidos os seguintes documentos
comprobatorios, de:

I - Nacionalidade brasileira;

II - Ser maior de dezoito anos de idade;

IIT - Estar em gozo com os direitos politicos;
IV - Estar em dia com as obriga¢des militares
V - Ter boa conduta;

VI - Gozar de boa saude;

VII - Apresentar titulos especificos que o habilite ao desempenho da
fungéo, quando a mesma for técnica ou exercida por profissional que seja necessario um
determinado grau de escolaridade ou habilitagéo.

Art. 7°. E vedado o desvio de fungfio de pessoa contratada nas condigdes
desta Lei, sob pena de nulidade do ato, com conseqiiente responsabilidade da autoridade
que permitir ou autorizar tal distor¢do funcional.

Art. 8°. O admitido fara jus ao estipéndio fixado no respectivo contrato,
reajustado periodicamente no mesmo periodo e nos mesmos indices gerais conferidos
aos servidores do quadro de pessoal do Municipio e aos demais direitos.

Art. 9° - A dispensa do contratado ocorrera:
I - A pedido;

IT - A critério da Administragdo, quando o admitido ndo corresponder ou
desempenhar insatisfatoriamente as atribui¢des que lhe forem confiadas, quando o cargo
que ocupa em substitui¢do for preenchido por nomeagéo em razdo de concurso publico.

Art. 10 - Sera aplicada a pena de dispensa, com conseqiiente rescisdo
unilateral do contrato, quando o contratado:

[ - Incorrer em responsabilidade civil ou administrativa;
II - Ausentar-se injustificadamente do servigo;
III - Faltar ao servig¢o, sem justa causa;

IV - Faltar com respeito aos seus superiores hierdrquicos e colegas de
trabalho;

V - Praticar a usura em qualquer de suas formas;

VI - Receber comissdes ou vantagens de qualquer espécie em razido da
fung@o para qual foi contratada;
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VII - empregar material, bem ou equipamento, sob sua responsabilidade,
em atividade diversa da que foi autorizada a praticar.

Art. 11- A rescisdo do contrato ou ato de dispensa a que se referem os
artigos 8° e 9°, compete ao Prefeito.

Art. 12 - E vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei, sob pena
de imediata rescisdo do contrato, ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario
ou substitui¢dio, para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo de
confianca.

Art. 13 - O salario do pessoal contratado no regime instituido por esta
Lei, nfio podera ser superior ao fixado para cargo ou fungo idéntica ou assemelhada do
quadro funcional em inicio de carreira.

Art. 14 - Os contratados na forma desta lei terdo o tempo de servigo
prestado anotado para todos os efeitos previstos na Legislag&o.

Art. 15 - Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Virzea - PB, em 25 de setembro de 2012

Jos
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Lei n°® 006/ 2012 Em, 25 le setembro de 2012

DISCIPLINA O INCISO IX, DO
ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, ESTABELECENDO
NORMAS DE CONTRATACAO POR
TEMPO  DETERMINADO PARA
ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Cadmara Municipal de
Viérzea aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A fim de atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, fica os Poderes Executivo e Legislativo Municipal autorizados a efetuarem
contratagdo de pessoal por tempo determinado e para atender excepcional interesse
publico, mediante contrato Administrativo padronizado, do qual constara os direitos,
deveres e obrigagdes das partes.

Art. 2° - Para os efeitos do artigo 1°, sera considerado como excepcional
interesse publico, o atendimento dos servigos que, por sua natureza, tenham
caracteristicas inadiaveis e seja de carater temporario e deles decorram ameagas ou
prejuizos a vida, a seguranga, a continuidade de obras, e, a subsisténcia, na forma que
segue:

I - contratagdo para realizagdo de obra certa, ndo incluindo-se servigos
permanentes;

IT — servigos temporarios que apenas se realizem em determinadas épocas
do ano como recuperagdo de avenidas que tenham se danificado por chuvas,
recuperagdo de prédios ou pragas publicas em cariter especial e quando feito pela
administragdo direta,
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IIT — quando para substitui¢do de servidores publicos licenciados para
tratamento de satde, licenca para acompanhar parente que esteja doente, ligenca
gestante (maternidade); licenga para adogdo, licenga para formagio ou aperfeigoamento
profissional, Licenca prémio ou para ocupar cargo eletivo, néo se inclui neste grupo
licenga sem vencimento;

IV — Os contratos de servidores para atividades temporarias provenientes
de convénios com a Unifio, o Estado ou de qualquer natureza e que a atividade seja
considerada tempordria, entre essas destaca-se os oficineiros dos programas sociais;

V — quando para atender a surtos epidémicos ou atividades decorrentes
de calamidade ou estado de emergéncia, quando legalmente decretado.

VI — quando para substituir servidor publico que tenha se aposentado,
falecido ou de qualquer forma se desligar ou tenha sido desligado do servigo publico;

VII — quando da necessidade para suprimento de pessoal proveniente de
convénios ou programas do Estado ou da Unido Federal;

§ 1° - Quando as contratagdes tiverem a finalidade de atender a
programas, inciso IV, deste artigo, a duragdo dos contratos serd pelo tempo do
programa; quando tratar de Licenga constante do inciso III deste artigo a contratagéo
sera pelo tempo da licenga; quando tratar da contratagdo de obra certa, inciso I, a
duracdo sera a do tempo necessario para a realizagdo da obra e quando se tratar do
inciso I, a duragdo serd pelo prazo maximo de 03(trés) meses.

§ 2° - A contratagiio para as atividades constantes do inciso V deste artigo
serd pelo tempo necessario a superagdo da situagdo de emergéncia ou calamidade, néo
devendo esta ultrapassar a 06(seis) meses.

§ 3° - No caso do inciso VI a administracio devera, antes da contratagdo,
verificar se € possivel a substitui¢do do servidor mediante acumulagfio de servigos ou
dobra de jornada, previstas na legislagdo e s6 ap0s sera efetivada a contratagéo, devendo
esta ndo ultrapassar ao lapso temporal de 06(seis) meses e nesse prazo realizar o
concurso publico.

§ 4° - Sera admitida a contratagdo nos casos de convénios ou programas
federais ou estaduais que tenham caréter definitivo, inciso VII, nfo devendo o contrato
superar 0s seis meses ¢ a administragdo devera nesse periodo realizar novo concurso
plblico, exceto o caso dos médicos, quando a administragdo haja oferecido vaga em
concurso e estas na tenham sido preenchidas ou ndo tenha ocorrido aprovagio, ou ainda
tenha o médico, deixado o emprego, devendo, neste caso, a contratagdo ocorrer
mediante teste seletivo e perdurar por um prazo de até dois anos, ou se pelo numero de
vagas do municipio justificar um novo concurso, quando estas serdo incluidas.
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§ 5° - A vinculagdo contratual extingue-se automaticamente pelo decurso
do prazo langado no contrato respectivo, sem qualquer outra formalidade.

§ 6° - O pessoal admitido nas condigdes deste artigo € contribuinte
obrigatorio do INSS.

§ 7° - Os contratos para suprimento de pessoal, em qualquer de suas
formas, se extinguem com a substitui¢do do pessoal por aqueles aprovados no concurso
publico de provas ou provas e titulos, sem qualquer formalidade.

Art. 3° - A contratagio que trata essa lei sera de carater administrativo e
precedida de selegdo simplificada de candidatos, observadas as peculiaridades do cargo,
quanto aos pré-requisitos para o exercicio.

Paragrafo tinico — A forma da selegdo simplificada observara ao principio
da impessoalidade e moralidade sem o risco de prejuizo para os servigos necessarios a
administragdo publica quando houver a necessidade de avaliagdo curricular.

Art. 4° - O processo seletivo para as situagdes previstas no artigo 2°
obedecera a seguinte sistematica:

I - a selegdo sera feita nos termos do edital que sera elaborado pela
comissdo constituida para o teste seletivo e regularmente publicado no o6rgdo de
imprensa do municipio, nos meios de comunicagdo locais, no sitio da Prefeitura, nos
murais da Prefeitura e Cdmara de Vereadores.

Il — quando para o caso de contratagido em decorréncia da urgéncia, para
atender calamidade e emergéncia, o edital estabelecera e regulamentara o teste seletivo
mediante entrevista ou avaliagdo curricular.

I — constituigdo de Comissdo de Selecdo Simplificada de pessoal
temporario, composta de trés servidores do quadro permanente, através de ato do
Preieito no Poder Executivo e, de Ato do Presidenie da Camara Municipal. no Poder
Legislativo;

Art. 3% - A conwratacao sera efetivada por ato do Cheie do Poder
Executivo. ou do Poder Legislativo, quando for o caso, devidamente justificada e
respeilando Os limiies com  £asios de pessoal. Cconiorme 1mposicac da  f.ei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

¢ i - DO CONUEo COoNnSiara necessariamenie, Nome 4o candigato.
documentos pessoais. a fTuncao em que sera contratado. o local e horario de trabalho. o
prazo de duracao € o valor do estinendio correspondente.

YO
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Art. 6°. Para a contratagdo, serdo exigidos os seguintes documentos
comprobatorios, de:

I - Nacionalidade brasileira;

11 - Ser maior de dezoito anos de idade;

I1I - Estar em gozo com os direitos politicos;
IV - Estar em dia com as obrigagdes militares
V - Ter boa conduta;

VI - Gozar de boa saide;

VII - Apresentar titulos especificos que o habilite ao desempenho da
funcdo, quando a mesma for técnica ou exercida por profissional que seja necessdrio um
determinado grau de escolaridade ou habilitag@o.

Art. 7°. E vedado o desvio de fungdio de pessoa contratada nas condigdes
desta Lei, sob pena de nulidade do ato, com conseqiiente responsabilidade da autoridade
que permitir ou autorizar tal distor¢@o funcional.

Art. 8°. O admitido fara jus ao estipéndio fixado no respectivo contrato,
reajustado periodicamente no mesmo periodo e nos mesmos indices gerais conferidos
aos servidores do quadro de pessoal do Municipio e aos demais direitos.

Art. 9° - A dispensa do contratado ocorrera:
| - A pedido;

IT - A critério da Administra¢do, quando o admitido ndo corresponder ou
desempenhar insatisfatoriamente as atribui¢des que lhe forem confiadas, quando o cargo
que ocupa em substitui¢do for preenchido por nomeagdo em razdo de concurso publico.

Art. 10 - Sera aplicada a pena de dispensa, com conseqiiente resciso
unilateral do contrato, quando o contratado:

I - Incorrer em responsabilidade civil ou administrativa;
I - Ausentar-se injustificadamente do servigo;
I11 - Faltar ao servigo, sem justa causa;

IV - Faltar com respeito aos seus superiores hierarquicos e colegas de
trabalho;

V - Praticar a usura em qualquer de suas formas;

VI - Receber comissdes ou vantagens de qualquer espécie em razdo da
fungdo para qual foi contratada;
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VII - empregar material, bem ou equipamento, sob sua responsabilidade,
em atividade diversa da que foi autorizada a praticar.

Art. 11- A rescisdo do contrato ou ato de dispensa a que se referem os
artigos 8° e 9°, compete ao Prefeito.

Art. 12 - E vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei, sob pena
de imediata rescisdo do contrato, ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério
ou substitui¢do, para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo de
confianga.

Art. 13 - O salario do pessoal contratado no regime instituido por esta
Lei, ndo poder4 ser superior ao fixado para cargo ou fungdo idéntica ou assemelhada do
quadro funcional em inicio de carreira.

Art. 14 - Os contratados na forma desta lei terdo o tempo de servigo
prestado anotado para todos os efeitos previstos na Legislagéo.

Art. 15 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Varzea - PB, em 25 de setembro de 2012

de Mprais
FEITO

Jos{K



