ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VARZEA
PREFEITURA MUNICIPAL
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
CRIADO PELA LEI N° 03 DE 14-03-77
PUBLICADO EM 26/01/2017
Lei n°. 001/2017 Em 26 de janeiro de 2017.

DISPOE SOBRE REAJUSTE DE
VENCIMENTOS EM FAVOR DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARZEA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Véarzea — PB, no uso de suas atribuigdes legais, € na
forma estabelecida na Lei Organica do Municipio de Varzea, faz saber que encaminhou a
Camara Municipal de Varzea — PB, a presente Lei que “dispde sobre o reajuste de
vencimentos em favor dos servidores publicos da prefeitura municipal de vdrzea e da
outras providéncias”, onde a mesma foi analisada, votada, e aprovada pelo Pleno da
Egrégia Casa Legislativa, e eu sanciono como forma de atender ao Principio da Legalidade,
€ assegurar o interesse publico, tudo como segue:

Art. 1° - A presente Lei tem como objetivo conceder reajuste de salario aos
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Varzea-PB que percebam até um salério
minimo.

Art. 2° - Fica concedido reajuste de vencimentos em favor dos servidores
publicos, inclusive para os comissionados da Prefeitura Municipal de Vérzea, na forma dos
artigos abaixo expostos.

Art. 3° - O reajuste de saldrio concedido aos servidores publicos do
municipio de Varzea, Prefeitura Municipal, que percebam vencimento até R$ 880,00
(Oitocentos e oitenta reais) sera de 6,47% (seis virgula quarenta e sete por cento).

Paragrafo Unico — O piso salarial dos servidores de Varzea, nio sera
inferior a um saldrio minimo, que tem como valor R$ 937,00 (Novecentos e trinta e sete
reais).

Art. 4° - Fica o setor de finangas da Prefeitura autorizada a proceder com o
arredondamento das casas decimais para o inteiro mais proximo, se igual ou maior do que
cinco para o inteiro maior € se menor que cinco para o inteiro menor.

Art. 5° - Os servidores publicos, ocupantes de cargos comissionados do
Municipio de Varzea, Prefeitura Municipal, ndo ganhardo vencimentos inferior ao salario
minimo, podendo, em caso de jornada reduzida, ser o saldrio pago na propor¢do das horas
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trabalhadas, desde que o seu célculo resguarde a proporgdo da hora trabalhada e a
retribui¢do pecunidria na propor¢do do salario minimo.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo os
seus efeitos ao dia 1° de janeiro de 2017, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea-PB, em 26 de janeiro de 2017.




ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VARZEA
PREFEITURA MUNICIPAL
DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO
CRIADO PELA LEI N° 03 DE 14-03-77
PUBLICADO EM 26/01/2017
LEI N°002/2017 EM 26 DE JANEIRO DE 2017

Institui e regulamenta a concessido de
diarias no Aambito da Prefeitura de
Varzea e da outras providéncias.

O Preleito Municipal de Varzea no uso das suas atribui¢des legais e na forma da
Lei Orgénica do Municipio faz saber que encaminhou para discussdo e votag¢do a
presente Lei que trata de regulamentar a concessdio de didrias, no dmbito do Poder
Executivo Municipal, visto que a nossa Lei de diaria é do ano de 2002, pelo que €
necessario uma Lei moderna e atualizada, capaz de atender ao Principio da Legalidade e
do interesse publico, pelo que encaminhou a presente Lei com o pedido de que a mesma
seja aprovada com urgéncia dentro do que determina a Lei Orgéanica do Municipio € o
Regimento Interno deste Poder, e eu sanciono.

Art. 1° - Fica instituida e regulamentada a concessdo de diarias no ambito da
Prefeitura Municipal de Varzea-PB.

Paragrafo Unico — Sera concedida diarias aos servidores publicos, pessoas
contratadas, prestadores de servigos, ocupantes de cargos comissionados, eletivos e
agentes publicos, vinculados a Prefeitura municipal.

Art. 2° - O valor das diarias sera fixado no anexo Unico desta Lei e serdo
delineados em razdo do grau de complexidade do cargo ocupado pelo beneficiario, o
tempo de deslocamento, em relagéio ao dia (com ou sem pernoite) e em caso de didrias
fora do Estado na Regido Nordeste e quando a viagem for para Brasilia- DF.

Paragrafo Unico — Quando a diaria ndo exigir pernoite serd pago equivalente a
setenta e cinco por cento do seu valor.

Art. 3° - A didria destina-se ao ressarcimento de despesas com alimentagdo e
hospedagem, independentemente de comprovagdo das despesas, devendo comprovar a
viagem.

Art. 4° - Nio sera acumulavel didria e ressarcimento de despesas com
hospedagem e alimentag@o.

Art. 5° - A diaria serd concedida mediante solicitagdo do beneficiario e
autorizada pelo Prefeito e quando o solicitante for o Prefeito a autorizagio serd dada
pelo Secretario de Planejamento e Finangas da Prefeitura.
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Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotagdo
or¢camentaria destinado ao pagamento de didrias ja consignada no orgamento vigente.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a
Lei n® 009/02, que trata de diarias e as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Viarzea, em 26 de janeiro de 2017.
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ANEXO UNICO

TABELA
CARGO VALOR DA | VALOR EM | VALOR DA

DIARIA NO | OUTROS DIARIA EM
ESTADO ESTADOS BRASILIA

PREFEITO R$ 300,00 R$ 500,00 R$ 1.500,00

SECRETARIOS R$ 150,00 R$ 250,00 R$ 1.000,00

DIRETORES, R$ 150,00 R$ 250,00 R$ 1.000,00

TECNICOS E

OCUPANTES DE

NIVEL SUPERIOR

SERVIDORES R$ 100,00 R$ 160,00 RS 800,00

PUBLICOS EM

GERAL E

PESSOAS COM

OUTROS

VINCULOS COM

O MUNICIPIO
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LEI 003/2017 EM, 26 DE JANEIRO DE 2017.

CRIA NO MUNICIiPIO DE VARZEA - PB, O PREMIO DE
QUALIDADE E INOVACAO - PMAQ/AB, COM BASE NA
PORTARIA GM/MS N° 1.654/2011, QUE CRIOU O PROGRAMA
DE MELHORIA DO ACESSO E QUALIDADE DA ATENCAO
BASICA - PMAQ-AB, DEVIDA AOS PROFISSIONAIS E
TRABALHADORES DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA,
DA COORDENACAO DE ATENCAO BASICA MUNICIPAL E
AOS APOIADORES VINCULADOS AO DESENVOLVIMENTO
DO PROJETO DO PMAQ NO MUNICIiPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Varzea — PB, no uso de suas atribui¢des legais, e na
forma estabelecida na Lei Organica do Municipio de Vérzea, faz saber que encaminhou
a Camara Municipal de Varzea —PB, a presente Lei, que cria no Municipio de Varzea —
PB, o Prémio de Qualidade e Inovag¢do — PMAQ/AB, com base na Portaria GM/MS N°
1.654/2011, que criou o Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengéo
Basica — PMAQ-AB, devida aos profissionais e trabalhadores das equipes de saude da
familia, da coordenagdo de aten¢do basica municipal e aos apoiadores vinculados ao
desenvolvimento do Projeto do PMAQ no Municipio e dé outras providéncias, onde a
mesma analisada, votada, e aprovada pelo Pleno da Egrégia Casa Legislativa, , ¢ eu
sanciono como forma de atender ao Principio da Legalidade, e assegurar o interesse
publico, tudo como segue.

Art. 1° - A presente Lei regulamenta o incentivo financeiro do Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-AB, denominado
Componente de Qualidade do Piso de Atengéo Basica Varidvel — PAB Variavel.

Art. 2° - O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui denominado
Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ-AB, previsto no Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ, sera repassado pelo Ministério da
Saude ao Municipio de Varzea — PB caso o mesmo atinja as metas e resultados
previstos no § 2° do Artigo 8° da Portaria GM/MS n° 1.654/2011, combinado com a
Portaria. GM/MS n° 866/2012, que altera também as regras de classificagdo das
equipes participantes do Programa.

§ 1° - O Municipio fica desobrigado ao pagamento do Prémio caso o
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-AB do
Governo Federal deixe de existir.



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VARZEA
PREFEITURA MUNICIPAL
DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO
CRIADO PELA LEI N° 03 DE 14-03-77
PUBLICADO EM 26/01/2017
§ 2° - Caso haja alteragdes na legislagdo do Programa, e possibilidades de
outros servigos de saude aderir a0 PMAQ-AB, fica a Secretaria Municipal de Saude
responsavel pela regulamentagdo através de Portaria, estabelecendo critérios para
pagamento do Prémio, em conformidade com a legislagdo em vigor.

§ 3° - Considerando o “caput” do Artigo, fica a Secretaria Municipal de
Saude designada a estabelecer Quadro de Metas para os Agentes Comunitérios de
Satde, através de Portaria, regulamentando-o como instrumento de monitoramento e
avaliagdo.

Art. 3° - Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no
PMAQ-AB por equipe, em decorréncia do preenchimento das metas previstas na
Portaria 1.654/2011, Revogada pela Portaria GM/MS 1.645/2015 de 01 de outubro de
2015, combinado com Portaria GM/MS n° 866/2012, que altera também as regras de
classificagdo da certificagdo das equipes participantes do Programa, o montante
recebido sera destinado da seguinte forma:

I — 25% (Vinte e cinco por cento) serdo aplicados para estruturagdo das
Unidades Basicas de Satde, orientado pelas matrizes estratégicas fruto da aplica¢do da
Autoavaliagio de Melhoria do Acesso e Qualidade — AMAQ, pelas Equipes em
consonancia com resultados da Avaliagdo extrema;

I — 25% (Vinte e cinco por cento) serdo destinados a Secretaria Municipal
de Saude para que sejam aplicados na estruturagdo da Atengdo Basica Municipal, e
custeio das Estratégia Satude da Familia, Satide Bucal e Agentes Comunitarios de
Saude;

Art. 1° - O artigo 3°, 111, da Lei n° 003/2017 passa a vigorar com a seguinte redagao:

III — 50% (cinquenta por cento) serdo pagos aos profissionais e trabalhadores das
Equipes de Saude da Familia, Saade Bucal, ¢ NASF, da Coordenagdo de Atengdo
Basica Municipal e aos apoiadores (recepcionistas, atendentes da farmécia basica da
Unidade, técnica de imunizagdo, coordenador da Atengéo Basica e Gerente da UBS)
vinculados ao desenvolvimento do Projeto do PMAQ no Municipio, na forma de
Prémio de Qualidade e Inovagio — PMAQ/AB e agentes comunitarios de saude, sendo
o valor pertinente dividido percaptamente entre os servidores do grupo. (Redagéo dada
pela Lei n® 049/2018).
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Art. 4° - O valor do Prémio de Qualidade e Inovacio — PMAQ-AB,
correspondente aos profissionais de nivel superior, ser4 dividido, considerado o valor
destinado a sua equipe, de acordo com a classificagdio, por meio da certificagdo, na
avaliag@o de desempenho.

A

Art. §5° - O valor do Prémio de Qualidade e Inovagio — PMAQ-AB,
correspondente aos profissionais de nivel técnico, sera dividido, considerando o niimero
de técnicos das equipes que tenham tido a mesma classificagdio na avaliagdo de
desempenho e utilizando a logica proporcional.

Art. 6° - O valor do Prémio de Qualidade e Inovagio — PMAQ-AB,
correspondente aos Agentes Comunitarios de Saude, sera dividido, considerando o
numero de agentes das equipes que tenham tido a mesma classificagdo na avaliagdo de
desempenho e utilizando a logica proporcional.

Art. 7° - O valor do Prémio de Qualidade e Inovagio — PMAQ-AB,
correspondente aos apoiadores e aos profissionais da Coordenagdo Municipal da
Atengdo Bésica, sera dividido, considerando seu nivel, superior ou médio, sendo
destinado 7% para o nivel superior € 5,5% para o nivel médio, ficando o valor
cumulativo das equipe(s) classificado(s), por meio da certificagdo, na avaliagio de
desempenho.

Art. 8° - A Secretaria Municipal da Saude abrird conta especifica para serem
feitos os depdsitos referente aos 50% (cinquenta por cento) destinados ao pagamento do
prémio, quando repassado pelo Ministério da Saude, devendo o mesmo ser aplicado
conforme legislagdo em vigor.

Art. 9° - Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio de Qualidade e
Inovagdo — PMAQ/AB, serdo repassados anualmente aos servidores do Municipio que
fizerem jus ao prémio, um més ap6s publicizagdo do resultado final do PMAQ e repasse
financeiro por parte do Ministério da Saude ao Fundo Municipal da Saude.
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Art. 10 - S tera direito ao Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ/AB, o
servidor que desempenhar suas fungdes no periodo minimo de 12 (doze) meses.

Art. 2° - O artigo 11, da Lei n° 003/2017 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Artigo 11 — Em caso de desisténcia, afastamento do servigo ou da ndo obtengdo das
metas, seja em qualquer circunstincia, o servidor perdera o direito ao Prémio de
Qualidade e inova¢do — PMAQ/AB, com excegdo dos casos, de licenga-maternidade
ou licenga para tratamento de saude, sendo o valor do prémio revertido para os demais
servidores que fizeram jus ao Prémio. (Redagdo dada pela Lei n® 049/2018).

Art. 12 — O Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ/AB em nenhuma
hipétese incorporara ao salario do servidor, sendo a sua natureza juridica estritamente
indenizatoria.

Art. 13 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virzea — PB, em 26 de Janeiro de 2017.

Otoni Costa de Medeiros
Prefeito Constitucional
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LEI 003/2017 EM, 26 DE JANEIRO DE 2017.

CRIA NO MUNICIiPIO DE VARZEA - PB, O PREMIO DE
QUALIDADE E INOVACAO - PMAQ/AB, COM BASE NA
PORTARIA GM/MS N° 1.654/2011, QUE CRIOU O PROGRAMA
DT MILIICRIA DO ACESSO © QUALIDADE DA ATENCAO
BASICA - PMAQ-AB, DEVIDA AOS PROFISSIONAIS E
TRABALHADORES DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA,
DA COORDENACAO DE ATENCAO BASICA MUNICIPAL E
AOS APOIADORES VINCULADOS AO DESENVOLVIMENTO
DO PROJETO DO PMAQ NO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Véarzea — PB, no uso de suas atribui¢des legais, e na
forma estabelecida na Lei Organica do Municipio de Varzea, faz saber que encaminhou
a Camara Municipal de Varzea —PB, a presente Lei, que cria no Municipio de Varzea —
PB, o Prémio de Qualidade e Inovagio — PMAQ/AB, com base na Portaria GM/MS N°
1.654/2011, que criou o Programa de Melhoria do Acesso ¢ Qualidade da Atengdo
Basica — PMAQ-AB, devida aos profissionais e trabalhadores das equipes de saude da
familia, da coordenagdo de atengdo basica municipal e aos apoiadores vinculados ao
desenvolvimento do Projeto do PMAQ no Municipio e da outras providéncias, onde a
mesma analisada, votada, e aprovada pelo Pleno da Egrégia Casa Legislativa, , e eu
sanciono como forma de atender ao Principio da Legalidade, e assegurar o interesse
publico, tudo como segue.

Art. 1° - A presente Lei regulamenta o incentivo financeiro do Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-AB, denominado
Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Basica Variavel — PAB Variavel.

Art. 2° - O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui denominado
Prémio de Qualidade e Inovagio — PMAQ-AB, previsto no Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ, sera repassado pelo Ministério da
Saude ao Municipio de Varzea — PB caso o mesmo atinja as metas e resultados
previstos no § 2° do Artigo 8° da Portaria GM/MS n° 1.654/2011, combinado com a
Portaria GM/MS n° 866/2012, que altera também as regras de classificagdo das
equipes participantes do Programa.

§ 1° - O Municipio fica desobrigado ao pagamento do Prémio caso o
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-AB do
Governo Federal deixe de existir.
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§ 2° - Caso haja alteragdes na legislagdo do Programa, e possibilidades de
outros servigos de satide aderir ao PMAQ-AB, fica a Scerctaria Municipal de Satde
responsavel pela regulamentagdo através de Portaria, estabelecendo critérios para
pagamento do Prémio, em conformidade com a legislagdo em vigor.

§ 3° - Considerando o “caput” do Artigo, fica a Secretaria Municipal de
Saude designada a estabelecer Quadro de Metas para os Agentes Comunitarios de
Sauade, através de Portaria, regulamentando-o como instrumento de monitoramento €
avaliagdo.

Art. 3° - Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no
PMAQ-AB por equipe, em decorréncia do preenchimento das metas previstas na
Portaria 1.654/2011, Revogada pela Portaria GM/MS 1.645/2015 de 01 de outubro de
2015, combinado com Portaria GM/MS n°® 866/2012, que altera também as regras de
classificagio da certificagdo das equipes participantes do Programa, o montante
recebido sera destinado da seguinte forma:

[ — 25% (Vinte e cinco por cento) serdo aplicados para estruturagdo das
Unidades Basicas de Satde, orientado pelas matrizes estratégicas fruto da aplicagdo da
Autoavaliagio de Mclhoria do Acesso ¢ Qualidade - AMAQ, pelas Equipes em
consonancia com resultados da Avaliagdo extrema;

Il — 25% (Vinte e cinco por cento) serdo destinados a Secretaria Municipal
de Saude para que sejam aplicados na estruturagdo da Atengdo Basica Municipal, e
custeio das Estratégia Satde da Familia, Satide Bucal e Agentes Comunitarios de
Saude;

[l — 50% (Cinquenta por cento) serdo pagos aos profissionais e
trabalhadores das Equipes de Saude da Familia com Saiude Bucal ou ndo, da
Coordenagdo de Atengdo Basica Municipal e aos apoiadores vinculados ao
desenvolvimento do projeto do PMAQ no Municipio, na forma de Prémio de
Qualidade ¢ Inovagdo — PMAQ/AB ¢ agentes comunitarios de salde.

a) Considerando como sendo 50% (cinquenta por cento) do valor destinado ao
Prémio, 12,5% (doze virgula cinco por cento) serdo destinados aos profissionais de
nivel superior lotados nas Equipes de Saude da Familia;

b) 12,5% (doze virgula cinco por cento) serdo destinados aos profissionais de
nivel técnico lotados nas Equipes de Satide da Familia;

¢) 12,5% (doze virgula cinco por cento) serdo destinados aos Agentes
Comunitarios de Saude;

d) 12,5% (doze virgula cinco por cento) serdo destinados aos apoiadores e

servidores lotados na Coordenagéo de Atengdo Bésica.
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Art. 4° - O valor do Prémio de Qualidade e Inovagdio — PMAQ-AB,
correspondente aos profissionais de nivel superior, sera dividido, considerado o valor
destinado a sua equipe, de acordo com a classificagdo, por meio da certificagfio, na
avaliagdo de desempenho.

Art. 5° - O valor do Prémio de Qualidade e Inovagio — PMAQ-AB,
correspondente aos profissionais de nivel técnico, sera dividido, considerando o numero
de técnicos das equipes que tenham tido a mesma classificagiio na avaliagdo de
desempenho e utilizando a logica proporcional.

Art. 6° - O valor do Prémio de Qualidade e Inovagio — PMAQ-AB,
correspondente aos Agentes Comunitarios de Saude, sera dividido, considerando o
numero de agentes das equipes que tenham tido a mesma classificagdo na avaliagdo de
desempenho ¢ utilizando a l6gica proporcional.

Art. 7° - O valor do Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ-AB,
correspondente aos apoiadores e aos profissionais da Coordenagdo Municipal da
Aten¢do Basica, serd dividido, considerando seu nivel, superior ou médio, sendo
destinado 7% para o nivel superior e 5,5% para o nivel médio, ficando o valor
cumulativo das equipe(s) classificado(s), por meio da certificagdo, na avaliagdo de
desempenho.

Art. 8° - A Secretaria Municipal da Satide abrira conta especifica para serem
feitos os depositos referente aos 50% (cinquenta por cento) destinados ao pagamento do
prémio, quando repassado pelo Ministério da Saude, devendo o mesmo ser aplicado
conforme legislagdo em vigor.

Art. 9° - Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio de Qualidade e
Inovag¢do — PMAQ/AB, serdo repassados anualmente aos servidores do Municipio que
fizerem jus ao prémio, um més ap6s publicizagdo do resultado final do PMAQ e repasse
financeiro por parte do Ministério da Satide ao Fundo Municipal da Saude.

Art. 10 - So tera direito ao Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ/AB, o
servidor que desempenhar suas fun¢des no periodo minimo de 12 (doze) meses.

Art. 11 — Em caso de desisténcia, afastamento do servi¢o ou da nio obtengdo
das metas, seja em qualquer circunstancia, o servidor perdera o direito ao Prémio de
Qualidade e Inovagdo — PMAQ/AB, com excegdo dos casos, de licenga-maternidade ou
licenga para tratamento de satude, sendo o valor do prémio revertido para Secretaria
Municipal de Satde para que seja aplicado na estruturagdo da Atengdo Basica
Municipal, orientando pelas matrizes estratégicas fruto da aplicagdo da Auto avaliagio
de Melhoria do Acesso e Qualidade — AMAQ, pelas Equipes em consonéncia com
resultados da Avaliagdo externa.
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Art. 12 — O Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ/AB em nenhuma
hipétese incorporara ao salario do servidor, sendo a sua natureza juridica estritamente
indenizatoria.

Art. 13 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas

as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virzea — PB, em 26 de Janeiro de 2017.

Prefeito Constituci
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LEI 004/2017 Em, 26 de Janeiro de 2017.

Estabelece e regulamenta os pagamentos
de precatorios de responsabilidade do
Municipio de Varzea, e da outras
providéncias.

O Prefcito Municipal de Varzea — PB, no uso de suas atribuigdes legais, € na
forma estabelecida na Lei Organica do Municipio de Varzea, faz saber que encaminhou
a Camara Municipal de Varzea—PB, a presente Lei, que “Estabelece e regulamenta os
pagamentos de precatorios de responsabilidade, do Municipio de Vdrzea, e dd outras
providéncias”, onde a mesma analisada, votada, e aprovada pelo Pleno da Egrégia Casa
Legislativa, e eu sanciono como forma de atender ao principio da legalidade, e
assegurar o interesse publico, tudo como segue.

Art. 1° - A presente Lei regula o pagamento de precatdrios, de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Varzea - PB.

Art. 2° - Os precatorios considerados de pequeno valor, ou seja, de valor que
ndo ultrapassc o tcto do maior beneficio de Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme reza a Lei Municipal 013/2010, serdo pagos em regime de RPV.

Art. 3° - Os precatorios de valores superior a0 minimo fixado na Lei n°.
013/2010, na forma do artigo 100 da Constitui¢do Federal e que se encontre vencido até
10 de janeiro de 2017, serdo pagos em parcelas mensais que ndo ultrapassem a receita
corrente liquida de cada més, na propor¢do de no maximo de 1% por cento daquela.

Art. 4° - O or¢amento geral do municipio destinara recurso de no maximo de 1%
da receita corrente liquida, para o pagamento dos precatérios a serem pagos
mensalmente.

Art. 5° - O valor destinado para pagamentos destes precatorios serdo repassados
ao Tribunal de Justica do Estado, para que possa ser efetuado o pagamento de
precatorio.

Art. 6° - Os precatérios serdo pagos na ordem cronoldgica, de registro dos
mesmos, salvo os casos de preferéncia, que devera ser observado, pelo Tribunal de
Justiga.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, ficando revogada as
disposi¢des encontradas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virzea, em 26 de janeiro de 2017.
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LEI 005/2017 Em, 26 de Janeiro de 2017.

Estabelece e regulamenta os pagamentos
de Gratificacdes os quais tornar em
vencimentos do que consta da Lei
005/2011 do Municipio de Varzea, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Varzea — PB, no uso de suas atribui¢des legais, e na
forma estabelecida na Lei Organica do Municipio de Varzea, faz saber que encaminhou
a Camara Municipal de Varzea—PB, a presente Lei, que “Estabelece e regulamenta os
pagamentos de Gratificagbes os quais tornar em vencimentos do que consta da lei
005/2011 do Municipio de Varzea, e da outras providéncias” onde a mesma analisada,
votada, e aprovada pelo Pleno da Egrégia Casa Legislativa, e eu sanciono como forma
de atender ao Principio da Legalidade, e assegurar o interesse publico, tudo como segue.

Art. 1° - A presente Lei, tem como objetivo a incorporagdo de gratificagdes
estabelecida na Lei 005/2011, aos vencimentos dos ocupantes de cargos, sendo a sua
vigéncia no ambito do municipio de Varzea —PB.

Art. 2° - As gratificagdes de atuacdo na ESF — Estratégia satide da familia,
constante na lei n°. 005/2011, artigo 15 incisos I, II, III, IV, ficam incorporados, ao
salario base dos profissionais que ocupam cargos de Meédicos, Enfermeiros,
Odontdlogos, e técnicos de enfermagem, passando os seus vencimentos a serem 0S
atuais vencimentos com a soma das gratificagdes citadas.

Art. 3°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada as
disposi¢des encontradas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virzea, em 26 de janeiro de 2017.

Otoni
Prefeito
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LEI N° 006/2017 EM, 26 DE JANEIRO DE 2017.

Estabelece Estrutura Administrativa, Cria
Secretarias para o Municipio, Organiza os
cargos de provimento em comissdo e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Varzea — PB, no uso de suas atribuigdes legais, €
na forma estabelecida na Lei Organica do Municipio de Varzea, faz saber que
encaminhou a Camara Municipal de Varzea — PB, a presente Lei que “Estabelece
Estrutura Administrativa, Cria Secretarias para o Municipio, Organiza os cargos de
provimento em comissdo e dd outras providéncias”, onde a mesma analisada, votada, e
aprovada pelo Pleno da Egrégia Casa Legislativa, e eu sanciono como forma de atender
ao Principio da Legalidade, e assegurar o interesse publico, tudo como segue:

CAPITULO I

Art. 1° - A presente Lei tem o objetivo de instituir a estrutura organizacional do
Municipio, criando cargos, fixando fungdes e vencimentos e regulamentando toda a
matéria da estrutura funcional do Municipio.

Art. 2° - A Prefeitura Municipal de Varzea, para a realizag@o de seus objetivos, €
constituida dos seguintes drgdos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:
I — Orgios de assessoramento:
a) Assessoria do Gabinete do Prefeito;
b) Assessoria Técnica de Comunicagéo;
IT — Orgdos Auxiliares:
a) Secretaria da Administragdo;
b) Secretaria de Planejamento e Finangas
¢) Tesouraria.
111 — Orgdos de Administragio Especifica:
a) Secretaria de Infraestrutura e Habitagdo;
b) Secretaria de Meio Ambiente e Mineragéo;
c) Secretaria de Saude;
d) Secretaria de Agricultura e Pecudria;
e) Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social;
f) Secretaria de Educagéo;
g) Secretaria de Coordenagéo e Articulagdo Politica.
h) Secretaria de Cultura, Desportos e Turismo. (NR, pela Lei 016/2011, artigo
1°).
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CAPITULO II
Da Competéncia dos Orgios
Secio I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 3° - O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo que tém por finalidade:
I — Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politicos administrativas
com os Municipios, orgdos e entidades publicas e privadas e associagdes de classe;
II — organizar e manter sob sua responsabilidade os originais de Leis, Decretos,
Portarias e outros atos normativos pertinentes ao executivo Municipal;
[l — prestar informagdes de carater técnico;
IV — estabelecer relagdes com o Poder Legislativo no que concerne ao controle interno;
V — preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
VI — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
VII — realizar as atividades de relagdes publicas da Prefeitura;
VIII - Organizar o sistema de comunicagdo e marketing da administragdo Municipal e
Coordenar a aplicagdo do mesmo.

Secio I1
Da Secretaria de Administragao

Art. 4° - A Secretaria da Administragdo € o 6rgdo que tem por finalidade:
I — executar atividades relativas ao recrutamento, selegdo, treinamento, controles
funcionais, exames de saude dos servidores € aos demais assuntos de pessoal;
11 — promover a realiza¢do de licitagdo para obras e servigos necessarios as atividades da
Prefeitura;
III — executar atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribui¢do e
controle do material utilizado na Prefeitura;
IV — executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecdo e
conservagdo dos bens mdveis, imoveis e semoventes;
V — receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papeis da Prefeitura;
VI — conservar, interna e externamente, o prédio da Prefeitura, méveis e instalagdes;
VII — manter a frota de veiculos e os equipamentos de uso geral da Administragdo, bem
como sua guarda e conservagao;
VIII — fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidas ou permitidos
pelo Municipio;

Secao 111
Da Secretaria de Planejamento e Finangas

Art. 5° - A Secretaria de Planejamento e Finangas é o 6rgdo que tem por
finalidade:
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I — incentivar e orientar a formagdo de associagdes, cooperativas e outras modalidades
de organizagdes voltadas para as atividades econdmicas;
II — promover a articulagdes com diferentes 6rgdos, tanto no ambito governamental
como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a economia do
Municipio;
111 — elaborar projetos e planos municipais para o desenvolvimento do bem estar social.
IV — executar a politica fiscal do Municipio;
V — elaborar, em colaboragdo com os demais orgéos da Prefeitura, o plano plurianual as
diretrizes orgamentarias e a proposta orgamentaria anual, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Governo Municipal;
VI — acompanhar, controlar e analisar a execug@o orgamentaria;
VII — cadastrar, langar e arrecadar as receitas Municipais, fazer cumprir a Legisla¢do
Tributaria e Fiscalizar a Arrecadagdo dos Tributos;
VIII — receber, pagar, guardar ¢ movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;
IX — processar a despesa e manter o registro e os controles da administra¢éo financeira
or¢amentaria e patrimonial do Municipio;
X — preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas;
XI — fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgdos de administragdo centralizada
encarregados da movimentagdo de dinheiro e outros valores.

Sec¢ao IV
Da Secretaria de Infra Estrutura e Habitagdo:

Art. 6° - A Secretaria de Infraestrutura e Habitagdo € o 6rgdo que tem por
finalidade:
I — executar atividades concernentes a constru¢do e conservagdo de obras publicas
municipais e instalagdes para a prestagdo de servigos a comunidade;
I — executar atividades concernentes a execugdo de projetos e obras publicas
municipais e aos respectivos or¢amentos;
III — promover a construgdo, pavimentagdo e conserva¢do de estradas, caminhos
municipais e vias urbanas;
IV — promover a execugdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e aos
servigos a cargo da Prefeitura;
V — manter atualizada a planta cadastral do Municipio;
VI — promover o cumprimento das normas referentes a postura Municipal;
VII — promover a construgdo de parques, pragas, jardins publicos, tendo em vista a
estética urbana e a preservagdo do ambiente natural;
VIII — administrar os servigos de produgdo de tubos, lajotas e outros materiais de
construc¢ao;
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IX — promover a construgdo, ampliagdo ou remodelagdo do sistema publico de
abastecimento de agua potéavel e esgoto sanitario;
X — operar, manter e conservar os servicos de agua potavel e esgoto sanitario, quando
for o caso;
XI — executar atividades relativas a prestagdo e a manutengdo dos servigos publicos
locais, tais como, limpeza publica, cemitérios, matadouros, mercados, feiras livres e
iluminag@o publica.
XII — administrar o servigo de transito em coordenagdo com os érgdos do estado;
XIII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares;
XIV — fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;
XV — manter a guarda municipal;
XVI — promover e normatizar a politica habitacional do municipio.

Se¢do V
Secretaria de Meio Ambiente e Mineragio

Art. 7° - A Secretaria de Meio Ambiente e Mineragdo é o Orgdo que tem por
finalidade:
I — colaborar na formulagdo da politica municipal de prote¢do ao meio ambiente, a luz
do conceito de desenvolvimento sustentével, através de recomendagdes e proposi¢des
de planos, programas e projetos;
I — colaborar na elaboragdo de planos, programas e projetos Inter setoriais, regionais,
locais e especifico de desenvolvimento do Municipio;
III — apreciar e pronunciar-se sobre Estudos e Relatérios de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA) no ambito do Municipio;
IV — propor diretrizes para a conservagdo dos recursos ambientais do Municipio;
V — administrar os parques e jardins do Municipio
VI — promover a arborizagdo dos logradouros ptiblicos;
VII — viabilizar culturas ambientalistas e implementar conscientizagdo ecoldgica;
VIII - orientar e promover o extrativismo mineral;
IX — apoiar os mineradores e orienta-los com vista a uma conscientizagdo quanto aos
problemas ambientais com o objetivo de promover um desenvolvimento sustentavel;
X — propor normas, padrdes e procedimentos visando a prote¢io ambiental e o
desenvolvimento do Municipio;
XI — opinar sobre os projetos de lei e decretos referentes a protegdo ambiental no
Municipio, notadamente quanto aqueles relativos ao zoneamento e planejamento
ambientais;
XII - propor projetos de lei e decretos referentes a protegdo ambiental no Municipio;
XIII - propor a defini¢do e implantagdo de espagos territoriais e seus componentes a
serem especialmente protegidos;
XIV — propor e colaborar na execugdo de atividades com vistas a educago ambiental;
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XV — propor a realizagdo e promover campanhas de conscientizagdo quanto aos
problemas ambientais;
XVI — manter intercdmbio com entidades, oficiais e privadas, de pesquisas e demais
atividades voltadas a defesa do meio ambiente.

Secio VI
Secretaria de Saude

Art. 8° - A Secretaria de Satide é o Orgdo que tem por finalidade:
I — promover o levantamento dos problemas de saide da populagdo do Municipio, a fim
de identificar as causas e combater as doengas com eficéacia;
IT — coordenar junto aos orgdos e entidades de saiide das esferas estadual e federal,
visando o atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria do
Municipio;
IIl — administrar as unidades de saude existentes no Municipio, viabilizando o
atendimento integral a populagdo em geral;
IV — executar programas de assisténcia médico-odontologica e oftalmoldgica a
escolares;
V — providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saide fora
municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;
VI — promover junto a populagdo local campanhas preventivas de educagéo sanitaria;
VII — promover a vacinagdo em massa da populagdo local em campanhas especificas ou
em casos de surtos epidémicos;
VIII — dirigir e fiscalizar a aplicagd@o de recursos provenientes de convénios destinados a
saude publica;
IX — dirigir e coordenar todos os servigos estatisticos do Municipio;
X — administrar a movimentagdo do setor farmacéutico do Municipio;
XI — administrar € manter o controle de matérias e insumos gerais, de uso dos 6rgéos
competentes da saude, provendo programas o devido registro nos existentes;
XII — chefiar e manter, cumprindo todas as diretrizes atribuidas pelo COREN, dentro
dos servigos do Municipio.

Secio VII
Secretaria de Agricultura e Pecuaria

Art. 9° - A Secretaria de Agricultura e Pecudria € o o6rgdo que tem por
finalidade:
I — incentivar e orientar a assisténcia técnica e a extensdo rural;
IT — promover e realizar programas de irrigagdo e eletrificagdo rural;
[II — promover e realizar cursos, encontros e seminarios articulado com a Secretaria de
Educagdo e Cultura e demais entidades Estaduais e Federais, voltados para solucionar
os problemas do produtor rural;
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IV — promover a execugdo de programas para melhoramento de habitagdo rural;
V — promover programas de desenvolvimento rural destinado a fomentar a produgéo
agropecuadria;
VI — executar convénios com o Governo Estadual, Federal e entidades privadas voltadas
para a agricultura e pecuadria;
VII. - elaborar o PLANO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AGRAPECUARIO, em consonancia com o Conselho Municipal de Agricultura e
Pecuaria e o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Sustentavel;
VIII - administrar as unidades agropecuérias de sementes, mudas e animais voltadas ao
melhoramento do campo e de defesa sanitaria do rebanho;
IX — promover a vacinagdo em massa do rebanho local.

Sec¢ao VIII
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

Art. 10 — A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social é o 6rgdo que tem por
finalidade:
I — promover todas as praticas da assisténcia social, levantar a realidade e promover
estudos a cerca dos problemas locais e buscar solugdes, combatendo sempre, & exclusdo
social e buscando atenuar as causas do empobrecimento;
Il — promover o levantamento da forga de trabalho do Municipio, incrementando e
orientando o seu aproveitamento nos servigos e obras municipais, bem como em outras
institui¢des publicas e particulares;
IIT — promover a realiza¢do de cursos de preparagdo ou especializagio de mao-de-obra
necessaria as atividades econdmicas do municipio;
IV — estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;
V — receber necessidades que procurem a Prefeitura em busca de ajuda individual,
estudar-lhes e dar-lhes a orientagfo ou solugdo cabivel;
VI — conceder auxilios financeiros em casos de pobreza extrema ou outros de
emergéncia, quando assim for devidamente comprovado;
VII — levantar problemas ligados as condigdes habitacionais, a fim de desenvolver,
quando necessario, programas de habitagio popular;
VIII — dar assisténcia a0 menor abandonado, solicitando a colaboragdo dos 6rgdos e
entidades Estaduais e Federais que cuidam especificamente do problema;
IX — pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidade assistenciais do municipio,
relativas a subvengdes ou auxilios, fiscalizando sua aplicagio quando concedidas;
X — estimular e orientar a formagdo de diferentes modalidades de organizagdo
comunitdria para atuar no campo de promogao social.

Sec¢do IX
Da Secretaria de Educacio.
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Art. 11 — A Secretaria de Educag@o € o 6rgdo que tem por finalidade:
I — elaborar os planos municipais da educagdo de longas e curtas duragdes em
consondncia com as normas e critérios do planejamento nacional da educagio e dos
planos estaduais;
II — executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de agdo na
presta¢do do ensino de 1° grau, tornando mais eficaz a aplicagdo dos recursos publicos
destinados a educagdo;
IIT - realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a
sua chamada para a matricula;
IV — manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas urbana e rural,
sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;
V — promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a frequéncia dos
alunos a escola;
VI — criar meios adequados para a qualificagdo de professores na zona rural e ainda,
para dar-lhes as necessarias condigdes de trabalho;
VII - propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado planejamento,
evitando a dispersdo de recursos;
VIII - Realizar servigos de assisténcia educacional destinado a garantir o cumprimento
da obrigatoriedade escolar;
IX — desenvolver programas de orientagdo pedagodgica, objetivando aperfeigoar o
professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade de ensino;
X — promover a orientagdo educacional através do aconselhamento vocacional, em
corporag@o com os professores, a familia e a comunidade;
XI — desenvolver programas no campo de ensino supletivo em cursos de alfabetizagio e
de qualificagdo profissional, de acordo com as necessidades locais de mao-de-obra;
XII — combater a evasdo a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos,
através de medidas de aperfeigoamento do ensino e de assisténcia ao aluno;
XIII — adotar um calendério para as diferentes unidades que compdem a rede escolar do
Municipio, levando em conta fatores de ordem climatica e econdmica;
XIV — executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagdo dos professores e
de sua remuneragdo, integrando-os com os programas de desenvolvimento de recursos
humanos de responsabilidade do Estado e da Unido;
XV — desenvolver programas especiais de recuperagdo para os professores municipais
sem a formagdo prescrita na legislagdo especifica, afim de que possam atingir
gradualmente a qualificag@o exigida;
XVI — organizar em articulagdo com as Secretarias de Administragdo, Planejamento e
Finangas da Prefeitura, concursos para admissdo de professores e especialistas em
educagdo;
XVII - Organizar, manter e supervisionar a biblioteca municipal;
XVIII — elaborar o cardapio da Merenda Escolar com a participagdo de um
Nutricionista;



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VARZEA
PREFEITURA MUNICIPAL
DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
CRIADO PELA LEI N° 03 DE 14-03-77
PUBLICADO EM 26/01/2017
XIX — organizar os servigos de Merenda Escolar.

Seciao X
Da Secretaria de Coordenacio e Articulagio Politica

Art. 12 — A Secretaria de Coordenagéo e Articulagdo Politica é o drgdo que tem
por finalidade:
I — realizar a articulag@o politica entre a administragdo municipal e a sociedade;
I - realizar articula¢do intragovernamental, articulando-se com o Prefeito e autoridades
da administragdo estadual e federal;
[T - articular projetos para o desenvolvimento municipal.

Sec¢ao XI
Da Secretaria De Cultura, Desporto E Turismo.

Art. 13 — A secretaria de Cultura, Desporto e Turismo €é o 6rgdo que tem por finalidade:

I — Promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao cultivo
das ciéncias, das artes e das letras;

Il — proteger o patriménio cultural, histdrico, artistico e natural do Municipio;

III — promover a incentivar a realizag¢do de atividades e estudo de interesse local, de
natureza cientifica ou socioecondmica;

IV — incentivar e proteger o artista € o artesdo;

V — documentar as artes populares;

VI — promover, com regularidade a execugdo de programas culturais e recreativos de
interesse para a populagéo;

VII - organizar, manter e supervisionar o Museu Municipal, quando existir;

VIII — proporcionar meios de recreagdo sadia e construtiva a comunidade;

IX — Promover e apoiar as praticas culturais, desportivas e turisticas junto a
comunidade;

X — Formular e executar programas de cultura, desporto e turismo;

XI - promover a integragdo sociocultural, desportiva e turistica no ambito da vida
cotidiana;

XII - Reconhecer o pluralismo e as diversidades culturais, o potencial eco-turistico-
religioso, respeitando as diferentes identidades e formas de expressio;

XIII — Promover a universalizagdo e o acesso a informagao acerca dos valores culturais
e do patriménio histérico, artistico e arquitetonico bem como as praticas desportivas e o
potencial turistico natural;

XIV — Incentivar o intercambio das a¢des artistico-culturais com a politica municipal do
turismo, alicergando-a através do fazer artistico, da preservag¢io cultural e da memdria,
da conscientizagdo pela vida e pelo meio ambiente e da elevagdo da autoestima da
populag@o em relagdo ao lugar em que vive;
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XV — Democratizar o acesso & informagéo cultural através de debates e participag@o nas
decisdes culturais do municipio, tais como foruns, conselhos, conferencias etc;
XVI - Regatar a cultura de raizes e herangas culturais assim como tradi¢do desportiva a
parti de efetiva articulagdo entre os segmentos educacionais e culturais;
XVII - Elaborar projetos junto aos organismos federais de custeio a cultura, ao desporto
e ao turismo visando a obtengdo de recursos para dar suporte aos programas do gestor
municipal de cultura, desporto e turismo;
XVIII- Compartilhar programas e projetos com as organizagdes ndo governamentais de
natureza cultural, desportiva e turistica;
XIX - Mapear a cultura do municipio — registrar os artistas, suas produgdes e suas
manifestagdes visando atualizar o catalogo da produgdo cultural de Varzea;
XX — Mapear o potencial desportivo do Municipio — registrar os artistas, suas
produgdes e suas manifestagdes visando atualizar o catdlogo da produgdo e suas
manifestagdes visando atualizar o catalogo da produgio cultural de Varzea;
XXI — Mapear o potencial desportivo do municipio — Registrar os sitios arqueologicos e
religiosos, e suas manifestagdes visando atualizar o catdlogo do potencial eco turistico-
religioso de varzea;
XXII — Dinamizar as expressdes artisticas e culturais através do apoio 4 sua criagdo,
produgdo e difusdo, desenvolvendo mecanismo de fomento 4s diversas areas de
expressdo da cultura audiovisual, artes visuais, artes cénicas, literatura, musica e
tradigGes populares;
XXII — Conhecer, reconhecer, preservar, promover, requalificar ou revitalizar
edificagdes e bens culturais materiais e imateriais que por seu valor histdrico, estético e
antropoldgico sejam referencias para identidade cultural de Varzea;
XXIV — Desenvolver todas as atividades necessarias ao fomento, articulagdo e
desenvolvimento da Cultura, Desporto e Turismo.

CAPITULO III
Da implantacio da Estrutura Administrativa da Prefeitura

Art. 14 — A Estrutura Administrativa prevista na presente Lei sera implantada
gradativamente, a medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados,
salvo conveniéncias da Administragédo e as disponibilidades de recursos.

Parigrafo Unico — a implantagio dos érgdos far-se-a através da efetivago das
seguintes medidas:

I — provimento das respectivas chefias;
II — dotagdo aos orgdos dos elementos materiais € humanos indispensaveis ao seu
funcionamento;
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III — Instrugdes das chefias com relagdo as competéncias que lhes sdo definidas por esta
Lei.

CAPITULO IV
Dos Cargos

Art. 15 — Ficam criados os cargos de Secretario, Secretario Adjunto, Assessor,
Tesoureiro, Coordenador, Diretor e Chefe todos por provimento em comissdo,
explicitados com o simbolo e valores no ANEXO I, que fica fazendo parte integral desta
Lei e com CARGOS DE CONFIANCA DO PREFEITO conforme determina o artigo
37, 11 da Constituigdo Federal, serdo de livre nomeagéo e exoneragio:

§1° - Os Cargos constantes no caput deste Artigo, serdo escalonados por ordem
hierdrquica com sejam: Secretario, Secretario Adjunto, Assessor, Tesoureiro,
Coordenador, Diretor e Chefe, e as suas fung¢des serdo as constantes do ANEXO II da
presente Lei;

§2° - Aos Cargos criados serdo aplicados os seguintes simbolos: Secretdrios CC-I;
Chefe de Gabinete CC-I, Tesoureiro CC- I Secretario Adjunto CC-II, Assessor CC-II,
Coordenador CC-III, Diretor CC-IV e Chefe CC-V.

§3° - Fica alterado o Artigo 4° da Lei Municipal N° 004/2008, que passa a vigorar
conforme os valores constantes no Anexo I da presente Lei.

Os Cargos criados por esta Lei, principalmente o de Diretor e Chefe serdo
ocupados, preferencialmente por Servidores de Carreira.

Art. 16 — Aos ocupantes de Cargos criados por esta Lei serdo devidos 13° e
assegurados gozo de férias anuais com o pagamento de 1/3 de férias.

CAPITULO V
Dos Direitos

Art. 17 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no Or¢amento da
Prefeitura aos reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei.

CAPITULO VI
Das Disposi¢oes Finais

Art. 18 — As reparti¢des municipais devem funcionar perfeitamente articuladas
em regime de mutua colaboragdo.

Art. 19 — A Prefeitura dara atengdo ao treinamento dos seus servidores, fazendo-
os na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e das conveniéncias dos
servigos frequentarem cursos e estagios de treinamento e aperfeigoamento.
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Art. 20 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, retroagindo os seus efeitos
ao dia 1° de janeiro de 2017, revogando-se as disposig¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito municipal de Virzea-PB, em 26 de janeiro de 2017.

Otoni Costa de Medeiros
Prefeito Municipal
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ANEXO UM

Este Anexo faz parte integral da Lei Municipal N° 013/2.008 de 09 de Dezembro de 2008, que

trata da Estrutura Administrativa do Municipio e institui cargos de confianga.

01 | Chefe de Gabinete do Prefeito CC-1 3.000,00
01 | Assessor Técnico de Comunicagio CC-lI 1800,00
01 | Chefe de Triagem e Atendimento CC-V 937,00
01 | Secretario de Administragdo CC-1 3.000,00
01 | Secretario Adjunto de Administragdo CC-II 1800,00
01 | Diretor de Administragdo e Patrimonio CC-1v 1.000,00
01 | Diretor de Tecnologia da Informagio CC-IV 1.000,00
01 | Chefe de Pessoal e Recursos Humanos CC-V 937,00
01 | Chefe de Almoxarifado CC-V 937,00
01 | Chefe de Protocolo e Arquivo CC-V 937,00
01 | Chefe de Suporte Técnico e Apoio ao Usuério CC-V 937,00
01 | Secretario de Planejamento e Finangas CC-1 3.000,00
01 | Tesoureiro CC-I 3.000,00
01 | Chefe de Planejamento e Orgamento CC-V 937,00
01 | Chefe de Contabilidade CC-V 937,00
01 | Chefe de Tributagdo e Arrecadagio CC-V 937,00
01 | Secretéario de Infraestrutura e Habitagio CC-1 3.000,00
01 | Secretario Adjunto de Infraestrutura e Habitagdo CC-I1 1.800,00
01 | Diretor de Transportes CC-1V 1.000,00
01 | Diretor de Servigos Gerais e Habitagdo CC-1V 1.000,00
01 | Chefe de Estradas e Rodagens CC-V 937,00
01 | Chefe de Obras, Conservagio e Limpeza CC-V 937,00
01 | Secretario do Meio Ambiente e Mineragéo CC-1 3.000,00
01 | Secretario Adjunto do Meio Ambiente e Mineragio CC-II 1.800,00
01 | Diretor do Meio Ambiente CC-1V 1.000,00
01 | Diretor de Mineragdo CC-1V 1.000,00
01 | Chefe de Reflorestamento, Parques e Jardins CC-V 937,00
01 | Chefe de Recursos Hidricos e Protegdio Ambiental CC-V 937,00
01 | Chefe do Setor de Mineragdo CC-V 937,00
01 | Chefe de Recuperagio de Areas Degradadas CC-V 937,00
01 | Secretario de Satde CC-1 3.000,00
01 | Secretario Adjunto de Saude CC-II 1.800,00
01 | Coordenador de Atengdo Bésica CC-111 1.200,00
01 | Coordenador de Vigilancia em Saude CC-III 1.200,00
01 | Diretor Administrativo da Unidade Mista de Saude CC-1V 1.000,00
01 | Diretor Clinico da Unidade Mista de Saude CC-IV 1.000,00
01 | Diretor de Epidemiologia CC-1V 1.000,00
01 | Diretor de Vigilancia Ambiental CC-1v 1.000,00
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01 | Diretor de Vigilancia Sanitaria CC-IV 1.000,00
01 | Diretor de Departamento Estatistico CC-1IV 1.000,00
01 | Chefe de Setor Farmacéutico CC-V 937,00
01 | Chefe do Setor de Agendamento e Triagem CC-v 937,00
01 | Chefe do Setor de Digitagdo e Almoxarifado CC-V 937,00
01 | Chefe do Setor de Enfermagem CC-V 937,00
01 | Secretéario de Agricultura e Pecuaria CC-I 3.000,00
01 | Secretario Adjunto de Agricultura e Pecuaria CC-II 1.800,00
01 | Diretor de Defesa Agropecuaria CC-1v 1.000,00
01 | Chefe do Setor de Desenvolvimento Rural e Produgio Agricola CC-V 937,00
01 | Chefe do Setor de Manejo e Salide Animal CC-V 937,00
01 | Secretario do Trabalho e Assisténcia Social CC-I 3.000,00
01 | Secretario Adjunto do Trabalho e Assisténcia Social CC-11 1.800,00
01 | Diretor de Gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social CC-IV 1.000,00
01 | Chefe do Trabalho e Assisténcia Social CC-V 937,00
01 | Secretario de Educagdo CC-1 3.000,00
01 | Secretario Adjunto de Educagio CC-I1 1.800,00
01 | Diretor de Artes CC-1V 1.000,00
01 | Chefe de Recreagdo CC-V 937,00
01 | Chefe da Merenda Escolar CC-V 937,00
01 | Chefe do Setor de Estatistica e Digitagdo CC-v 937,00
01 | Secretario de Coordenagdo e Articulagdo Politica CC-I 3.000,00
01 | Diretor de Coordenagio Politica CC-IV 1.000,00
01 | Chefe de Articulagdo Politica CC-V 937,00
01 | Secretario de Cultura, Desportos € Turismo CC-I 3.000,00
01 | Secretario Adjunto de Cultura, Desportos e Turismo CC-I1 1.800,00
01 | Diretor de Cultura CC-1vV 1.000,00
01 | Diretor de Desportos CC-1v 1.000,00
01 | Diretor de Turismo CC-IV 1.000,00
01 | Chefe de Cultura CC-V 937,00
01 | Chefe de Desportos CC-v 937,00
01 | Chefe de Turismo CC-V 937,00
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ANEXO DOIS

O PRESENTE ANEXO DOIS FAZ PARTE INTEGRAL da Lei N° 013/200/, de 09 de
Dezembro de 2008, que trata da Estrutura Administrativa do Municipio e Institui cargos de

confianga.

Assessor Chefe de Gabinete do Prefeito

As constantes do art.3°, incisos I, [l e IV

Assessor Técnico de Comunicagio

As constantes do art.3°, incisos III, V e VI

Chefe de Triagem e Atendimento

As constantes do art.3° incisos VII e VIII

Secretario de Administragdo

As constantes do art.4° e seus incisos

Secretario Adjunto de Administragio

As constantes do art.4° e seus incisos

Diretor de Administragdo e Patrimonio

As constantes do art.4° incisos III, IV, VI e VII

Diretor de Tecnologia da Informagéo

As constantes do art.4° incisos Il e V

Chefe de Pessoal e Recursos Humanos

As constantes do art.4° inciso [

Chefe de Almoxarifado

As constantes do art.4° inciso 111

Chefe de Protocolo e Arquivo

As constantes do art.4° inciso V

Chefe de Suporte Técnico e Apoio ao Usuério

As constantes do art.4° incisos IV, VIII e IX

Secretario de Planejamento e Finangas

As constantes do art.5° e seus incisos

Tesoureiro As constantes do art.5° incisos VI, VII, V1l e IX
Chefe de Planejamento e Orgamento As constantes do art.5° incisos I, [T e V
Chefe de Contabilidade As constantes do art.5° incisos X, X e XI

Chefe de Tributagdo e Arrecadagio

As constantes do art.5° inciso VII

Secretario de Infraestrutura e Habitagdo

As constantes do art.6° e seus incisos

Secretario Adjunto de Infraestrutura e Habitagdo

As constantes do art.6° € seus incisos

Diretor de Transportes

As constantes do art.6° incisos 111 e XI1

Diretor de Servigos Gerais e Habitagado

As constantes do art.6° incisos I, II, IV, V, VI, VII,
VI, IX, X, XI, XIII, XIV, e XXI

Chefe de Estradas e Rodagens

As constantes do art.6° inciso 111

Chefe de Obras, Conservagdo e Limpeza

As constantes do art.6° incisos I, 11, VII, VIIL, IX, e
X

Secretario do Meio Ambiente e Mineragdo

As constantes do art.7° e seus incisos

Secretario Adjunto do Meio Ambiente e Mineragdo

As constantes do art.7° e seus incisos

Diretor do Meio Ambiente

As constantes do art.7° incisos I, 11, IIL, IV, V, VI,
VII, XI, XII, XIII e XIV

Diretor de Minerag@o

As constantes do art.7° incisos VIII e IX

Chefe de Reflorestamento, Parques e Jardins

As constantes do art.7° incisos 1V, V, VI

Chefe de Recursos Hidricos e Protecdo Ambiental

As constantes do art.7° incisos I, II, ITI, VIL, X, XI,
XI11, XIII, X1V, XV, e XVI

Chefe do Setor de Mineragdo

As constantes do art.7° incisos VIII e IX

Chefe de Recuperagio de Areas Degradadas

As constantes do art.7° incisos I, I1, IX, X, XI, e XII

Secretario de Saude

As constantes do art.8° e seus incisos

Secretario Adjunto de Satde

As constantes do art.8° e seus incisos

Coordenador de Atenc¢do Basica

As constantes do art.8° incisos I, II, IV, V, VIl e
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VIII

Coordenador de Vigilancia em Saide

As constantes do art.8° incisos I, II, VI, VII e VIII

Diretor Administrativo da Unidade Mista de Satude

As constantes do art.8° inciso VIII

Diretor Clinico da Unidade Mista de Saude

As constantes do art.8° incisos IIl e VII

Diretor de Epidemiologia

As constantes do art.8° incisos I e VI

Diretor de Vigilancia Ambiental

As constantes do art.8° incisos VI

Diretor de Vigilancia Sanitéria

As constantes do art.8° incisos Il e VI

Diretor do Departamento Estatistico

As constantes do art.8° inciso IX

Chefe do Setor Farmacéutico

As constantes do art.8° inciso X

Chefe do Setor de Agendamento e Triagem

As constantes do art.8° incisos I, [ e V

Chefe do Setor de Digitagdo e Almoxarifado

As constantes do art.8° inciso XI

Chefe do Setor de Enfermagem

As constantes do art.8° inciso XII

Secretario de Agricultura e Pecudria

As constantes do art.9° e seus incisos

Secretario Adjunto de Agricultura e Pecudria

As constantes do art.9° e seus incisos

Diretor de Defesa Agropecuaria

As constantes do art.9° incisos I, 11, I11, V, VI, VII,
VI e IX

Chefe do Setor de Desenvolvimento Rural e
Produgéo Agricola

As constantes do art.9° incisos I, II, IV, V, Vil e
VIII

Chefe do Setor de Manejo e Saude Animal

As constantes do art.9° incisos VI, VIl e IX

Secretario do Trabalho e Assisténcia Social

As constantes do art.10° e seus incisos

Secretario Adjunto do Trabalho e Assisténcia Social

As constantes do art.10° e seus incisos

Diretor de Gestdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social

As constantes do art.10° incisos I, II, III, IV, V e IX

Chefe do Trabalho e Assisténcia Social

As constantes do art..10° incisos II, 111, IV, VI, VII,
VIII, IX e X

Secretario de Educagdo

As constantes do art.11° e seus incisos

Secretario Adjunto de Educagéo

As constantes do art.11° e seus incisos

Diretor de Artes

As constantes do art.11° incisos XX e XXI

Chefe de Recreagdo

As constantes do art.11° inciso XXV

Chefe de Merenda Escolar

As constantes do art.11° incisos XXVII e XXIX

Chefe do Setor de Estatistica e Digitacdo

As constantes do art.11° inciso 11

Secretario de Coordenagdo e Articulagdo Politica

As constantes do art.11° e seus incisos

Diretor de Coordenagdo Politica

As constantes do art.12° incisos II e 111

Chefe de Articulagdo Politica

As constantes do art.12° inciso I1I

Secretario de Cultura, Desportos e Turismo

As constantes do art. 13° e seus incisos

Secretario Adjunto de Cultura, Desportos e Turismo

As constantes do art. 13° e seus incisos

Diretor de Cultura

As constantes do art.13° incisos I, 11, 111, IV, X, XI,
XVII, XIX, XXIV

Diretor de Desportos

As constantes do art.13° incisos X, XI, XVII, XX,
XXIV

Diretor de Turismo

As constantes do art.13° incisos X, XI, XVII, XIX,
XXIV

Chefe de Cultura

As constantes do art.13° incisos V, VI, VII, VIII,
IX, VII, XIII, XV, XVI, XVIII, XXII, XXIII
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Chefe de Desportos As constantes do art.13° incisos IX, XII, XIII, X VI,
XVIII

Chefe de Turismo As constantes do art.13° incisos IX, XII, XIII,
XVIII
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LEI N° 006/2017 EM, 26 DE JANEIRO DE 2017.

Estabelece Estrutura Administrativa, Cria
Secretarias para o Municipio, Organiza os
cargos de provimento em comissio e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Varzea — PB, no uso de suas atribuigdes legais, e
na forma estabelecida na Lei Orginica do Municipio de Varzea, faz saber que
encaminhou 4 Cadmara Municipal de Varzea — PB, a presente Lei que “Estabelece
Estrutura Administrativa, Cria Secretarias para o Municipio, Organiza os cargos de
provimento em comissdo e da outras providéncias”, onde a mesma analisada, votada, e
aprovada pelo Pleno da Egrégia Casa Legislativa, e eu sanciono como forma de atender
ao Principio da Legalidade, e assegurar o interesse publico, tudo como segue:

CAPITULO I

Art. 1° - A presente Lei tem o objetivo de instituir a estrutura organizacional do
Municipio, criando cargos, fixando fungdes e vencimentos e regulamentando toda a
matéria da estrutura funcional do Municipio.

Art. 2° - A Prefeitura Municipal de Varzea, para a realizagdo de seus objetivos, é
constituida dos seguintes 6rgéos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:
I — Orgdos de assessoramento:
a) Assessoria do Gabinete do Prefeito;
b) Assessoria Técnica de Comunicagio;
11 — Orgdos Auxiliares:
a) Secretaria da Administragdo;
b) Secretaria de Planejamento e Finangas
¢) Tesouraria.
111 — Orgdos de Administragéo Especifica:
a) Secretaria de Infraestrutura e Habitagéo;
b) Secretaria de Meio Ambiente e Mineragdo;
¢) Secretaria de Saude;
d) Secretaria de Agricultura e Pecudria;
e) Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social;
f) Secretaria de Educacéo;
g) Secretaria de Coordenagdo e Articulagéo Politica.
h) Secretaria de Cultura, Desportos ¢ Turismo. (NR, pela Lei 016/2011, artigo
1°.).
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CAPITULO II
Da Compeiéncia dos Orgios
Secdo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 3° - O Gabinete do Prefeito € o 6rgéo que tém por finalidade:
[ — Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politicos administrativas
com os Municipios, 6rgdos ¢ cntidades publicas ¢ privadas ¢ associacdces de classe:
Il — organizar e manter sob sua responsabilidade os originais de Leis, Decretos,
Portarias e outros atos normativos pertinentes ao executivo Municipal;
I1I — prestar informagdes de carater técnico;
IV — estabelecer relagdes com o Poder Legislativo no que concerne ao controle interno;
V — preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
VI — preparar, registrar, publicar ¢ expedir os atos do Prefeito:
VII — realizar as atividades de relagGes publicas da Prefeitura;
VIII — Organizar o sistema de comunicagio e marketing da administragdo Municipal e
Coordenar a aplicagdo do mesmo.

Secio 11
Da Secretaria de Administraciao

Art. 4° - A Secretaria da Administragdo é o 6rgdo que tem por finalidade:
[ — executar atividades relativas ao recrutamento, selegdo, treinamento, controles
funcionais, exames de saude dos servidores e aos demais assuntos de pessoal;
II — promover a realizagfo de licitagdo para obras e servigos necessarios as atividades da
Prefeitura;
III — executar atividades relativas a padronizag¢do, aquisi¢do, guarda, distribui¢éo e
controle do material utilizado na Prefeitura;
IV — executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, prote¢do e
conservagdo dos bens mdveis, imdveis e semoventes;
V — receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papeis da Prefeitura;
VI — conservar, interna e externamente, o prédio da Prefeitura, moveis e instalagoes;
VII — manter a frota de veiculos e os equipamentos de uso geral da Administragédo, bem
como sua guarda e conservagio;
VIII — fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidas ou permitidos
pelo Municipio;

Secéo 111
Da Secretaria de Planejamento e Finangas

Art. 5° - A Secretaria de Planejamento e Finangas ¢ o 6rgdo que tem por
finalidade:
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I — incentivar e orientar a formagdo de associagdes, cooperativas e outras modalidades
de oreanizaches voliadas nara as atividades ccondmicas;
II — promover a articulagdes com diferentes 6rgdos, tanto no ambito governamental
como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a economia do
Municipio;
I1I — elaborar projetos e planos municipais para o desenvolvimento do bem estar social.
IV — executar a politica fiscal do Municipio;
V — elabarar, em colabaracio com os demais Grgdos da Prefeitura o plano pluriannal as
diretrizes or¢amentarias e a proposta or¢gamentaria anual, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Governo Municipal;
VI — acompanhar, controlar e analisar a execug@o orgamentaria;
VII — cadastrar, langar ¢ arrecadar as receitas Municipais, fazer cumprir a Legislagdo
Tributaria e Fiscalizar a Arrecadagdo dos Tributos;
VIII — receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;
IX — processar a despesa e manter o registro e os controles da administragéo financeira
or¢amentaria e patrimonial do Municipio;
X — preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas;
XI — fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgdos de administragdo centralizada
encarregados da movimentagdo de dinheiro e outros valores.

Secio IV
Da Secretaria de Infra Estrutura e Habitac¢ao:

Art. 6° - A Secretaria de Infraestrutura e Habitagdo ¢ o orgdo que tem por
finalidade:
[ — executar atividades concernentes a constru¢do e conservagdo de obras publicas
municipais e instalagdes para a prestag@o de servicos a comunidade;
II — executar atividades concernentes a execugdo de projetos e obras publicas
municipais e aos respectivos orgamentos;
Il — promover a construgdo, pavimentagdo ¢ conservagdo de estradas, caminhos
municipais e vias urbanas;
IV — promover a execugdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras € aos
servigos a cargo da Prefeitura;
V — manter atualizada a planta cadastral do Municipio;
VI — promover o cumprimento das normas referentes a postura Municipal;
VII — promover a construgdo de parques, pragas, jardins publicos, tendo em vista a
estética urbana e a preservag@o do ambiente natural;
VIII — administrar os servigos de produgdo de tubos, lajotas e outros materiais de
construgdo;
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IX — promover a construgdo, ampliagdo ou remodelagdo do sistema publico de
ahastecimento de Agua potavel e esgoto sanitario;
X — operar, manter ¢ conservar os servicos de agua potavel e esgoto sanitario, quando
for o caso;
XI — executar atividades relativas a prestagdo e 4 manutengdo dos servigos publicos
locais, tais como, limpeza publica, cemitérios, matadouros, mercados, feiras livres e
iluminagdo publica.
XII — administrar o servigo de transito em coordenagio com os 6rgdos do estado;
XI1II — fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares;
XIV — fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;
XV — manter a guarda municipal;
XVI — promover e normatizar a politica habitacional do municipio.

Secio V
Secretaria de Meio Ambiente e Mineragao

Art. 7° - A Secretaria de Meio Ambiente e Mineragdo é o Orgdo que tem por
finalidade:
I — colaborar na formulagdo da politica municipal de prote¢do ao meio ambiente, a luz
do conceito de desenvolvimento sustentavel, através de recomendagdes ¢ proposigdes
de planos, programas e projetos;
II — colaborar na elaboragio de planos, programas e projetos Inter setoriais, regionais,
locais e especifico de desenvolvimento do Municipio;
Il — apreciar e pronunciar-se sobre Estudos e Relatérios de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA) no dmbito do Municipio;
1V — propor dirclrizes para a conscrvagdo dos recursos ambicntais do Municipio;
V — administrar os parques e jardins do Municipio
VI — promover a arborizag¢do dos logradouros publicos;
VII — viabilizar culturas ambientalistas e implementar conscientizagdo ecologica;
VIII — orientar e promover o extrativismo mineral;
IX — apoiar os mineradores e orienta-los com vista a uma conscientizagdo quanto aos
problemas ambientais com o objetivo de promover um descnvolvimento sustentavel;
X — propor normas, padrdes e procedimentos visando a prote¢do ambiental e o
desenvolvimento do Municipio;
XI — opinar sobre os projetos de lei e decretos referentes a protegdo ambiental no
Municipio, notadamente quanto aqueles relativos ao zoneamento e planejamento
ambientais;
XI1I - propor projetos de lei € decretos referentes a protegdo ambiental no Municipio;
XIII — propor a defini¢do e implantagdo de espagos territoriais € seus componentes a
serem especialmente protegidos;
XIV — propor e colaborar na execugdo de atividades com vistas a educagdo ambiental;



X \\'\/.l‘-_‘\./._,f

ESTADO DA PARAIBA
MIUINICTPIO DE VARZEA
PREFEITURA MUNICIPAL
DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
CRIADO PELA LEI N° 03 DE 14-03-77
PUBLICADO EM 26/01/2017
XV - propor a realizagdo e promover campanhas de conscientizagdo quanto aos

nrahlamac amhiantaic:
PAUUITIINGAS Quiivaviinaio,

XVI — manter intercAmbio com entidades, oficiais e privadas, de pesquisas e demais
atividades voltadas a defesa do meio ambiente.

Sec¢do VI
Secretaria de Saude

Art. 8 - A Secretaria de Saide é o Orgio que tem por finalidade:
I — promover o levantamento dos problemas de satide da populagdo do Municipio, a fim
de identificar as causas e combater as doengas com eficécia;
II — coordenar junto aos 6rgdos e entidades de saude das esferas estadual e federal,
visando o atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria do
Municipio;
111 — administrar as unidadcs dc satde cxistenics no Municipio, viabilizando o
atendimento integral a populagdo em geral;
IV — executar programas de assisténcia médico-odontologica e oftalmologica a
escolares;
V — providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saiude fora
municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;
VI - promover junto & populacdio local campanhas preventivas de educagéo sanitaria;
VII — promover a vacinagdo em massa da populagio local em campanhas especificas ou
em casos de surtos epidémicos;
VIII — dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios destinados a
satude publica;
IX — dirigir e coordenar todos os servigos estatisticos do Municipio;
X — administrar a movimentacdo do setor farmacéutico do Municipio;
XI — administrar e manter o controle de matérias e insumos gerais, de uso dos 6rgdos
competentes da saude, provendo programas o devido registro nos existentes;
XII — chefiar e manter, cumprindo todas as diretrizes atribuidas pelo COREN, dentro
dos servigos do Municipio.

Secio VIl
Secretaria de Agricultura e Pecudria

Art. 9° - A Secretaria de Agricultura e Pecudria ¢ o 6rgdo que tem por
finalidade:
I — incentivar e orientar a assisténcia técnica e a extensdo rural;
I1 — promover e realizar programas de irrigagdo e eletrificacdo rural;
III — promover e realizar cursos, encontros e seminarios articulado com a Secretaria de
Educagdio e Cultura e demais entidades Estaduais ¢ Federais, voltados para solucionar
os problemas do produtor rural;
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IV — promover a execugdo de programas para melhoramento de habitagéo rural;
V — promover programas de desenvolvimento rural destinado a fomentar a producio
agropecuaria;
VI — executar convénios com o Governo Estadual, Federal e entidades privadas voltadas
para a agricultura e pecudria;
VII. - elaborar o PLANO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AGRAPECUARIO, em consonancia com o Conselho Municipal de Agricultura e
Pecuaria ¢ o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural ¢ Sustentavel:
VIII — administrar as unidades agropecuérias de sementes, mudas e animais voltadas ao
melhoramento do campo e de defesa sanitaria do rebanho;
[X — promover a vacinagdo em massa do rebanho local.

Sec¢do VIII
Seeretaria do Trabalho ¢ Assisténcia Social

Art. 10 — A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social € o 6rgdo que tem por
finalidade:
I — promover todas as praticas da assisténcia social, levantar a realidade e promover
estudos a cerca dos problemas locais e buscar solugdes, combatendo sempre, a exclusdo
social e buscando atenuar as causas do empobrecimento:
II — promover o levantamento da for¢a de trabalho do Municipio, incrementando e
orientando o seu aproveitamento nos servigos e obras municipais, bem como em outras
instituigdes publicas e particulares;
III — promover a realizagio de cursos de preparagio ou especializagdo de méo-de-obra
necessaria as atividades econdmicas do municipio;
[V — cstimular a adocdo de mcedidas que possam ampliar o mercado de trabalho local:
V — receber necessidades que procurem a Prefeitura em busca de ajuda individual,
estudar-lhes e dar-lhes a orientagdo ou solugdo cabivel;
VI — conceder auxilios financeiros em casos de pobreza extrema ou outros de
emergéncia, quando assim for devidamente comprovado;
VII — levantar problemas ligados as condigdes habitacionais, a fim de desenvolver,
anando necessario, programas de habitacdo popular;
VIII — dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboragdo dos 6rgios e
entidades Estaduais e Federais que cuidam especificamente do problema;
IX — pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidade assistenciais do municipio,
relativas a subvengdes ou auxilios, fiscalizando sua aplicag@o quando concedidas;
X — estimular e orientar a formagdo de diferentes modalidades de organizagédo
comunitéria para atuar no campo de promogao social.

Sec¢io IX
Da Secretaria de Educacgio.
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Art. 11 — A Secretaria de Educagdo € o 6rgdo que tem por finalidade:
I — elaborar os planos municipais da educacdo de longas e curtas duragdes em
consonancia com as normas e critérios do planejamento nacional da educagdo e dos
planos estaduais;
II — executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de agdo na
prestacdo do ensino de 1° grau, tornando mais eficaz a aplicagdo dos recursos publicos
destinados a educagéo;
1 - realizar, anualmente, o levantamento da populacido em idade escolar, procedendo a
sua chamada para a matricula;
IV — manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas urbana e rural,
sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;
V — promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a frequéncia dos
alunos a escola;
VI — criar mcios adcquados para a qualificacdo dc professorcs na zona rural ¢ ainda,
para dar-lhes as necessarias condig¢des de trabalho;
VII — propor a localizag@o das escolas municipais através de adequado planejamento,
evitando a dispersdo de recursos;
VIII — Realizar servigos de assisténcia educacional destinado a garantir o cumprimento
da obrigatoriedade escolar;
IX — desenvolver programas de orientagdo pedagogica, objetivando aperfeicoar o
professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade de ensino;
X — promover a orientacdo educacional através do aconselhamento vocacional, em
corporagdo com os professores, a familia e a comunidade;
XI — desenvolver programas no campo de ensino supletivo em cursos de alfabetizagdo e
de qualificac¢do profissional, de acordo com as necessidades locais de mao-de-obra;
XII — combater a evasdo a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos,
através de medidas de aperfeigcoamento do ensino e de assisténcia ao aluno;
XIII — adotar um calendéario para as diferentes unidades que compdem a rede escolar do
Municipio, levando em conta fatores de ordem climatica e econdmica;
XIV — executar programas que objetivem elevar o nivel de preparag@o dos professores e
de sua remuneragdo, integrando-os com os programas de desenvolvimento de recursos
humanos de responsabilidade do Estado e da Unido;
XV — desenvolver programas especiais de recuperagdo para os professores municipais
sem a formagdo prescrita na legislagdo especifica, afim de que possam atingir
gradualmente a qualificagdo exigida;
XVI — organizar em articulagdo com as Secretarias de Administragdo, Planejamento e
Finangas da Prefeitura, concursos para admissdo de professores e especialistas em
educagdo;
XVII — Organizar, manter e supervisionar a biblioteca municipal;
XVIIl — elaborar o cardapio da Merenda Escolar com a participagdo de um
Nutricionista;
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XIX — organizar os servigos de Merenda Escolar.

Secio X
Da Secretaria de Coordenacio e Articulagido Politica

Art. 12 — A Secretaria de Coordenagdo e Articulagdo Politica é o 6rgdo que tem
por finalidade:
I - realizar a articulag@o politica entre a administragdo municipal e a sociedade;
IT — realizar articulagdo intragovernamental, articulando-se com o Prefeito e autoridades
da administragdo estadual e federal;
III — articular projetos para o desenvolvimento municipal.

Secao XI
Da Secretaria De Cultura, Desporto E Turismo.

Art. 13 — A secretaria de Cultura, Desporto e Turismo € o 6rgdo que tem por finalidade:

I — Promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao cultivo
das ciéncias, das artes e das letras;

II — proteger o patrimdnio cultural, historico, artistico e natural do Municipio;

[IT — promover a incentivar a realizagdo de atividades e estudo de interesse local, de
natureza cientifica ou socioeconomica;

IV — incentivar e proteger o artista e o artesdo;

V — documentar as artes populares;

VI — promover, com regularidade a execugdo de programas culturais e recreativos de
interesse para a populagéo;

VII — organizar, manter e supervisionar o Museu Municipal, quando existir;

VIII — proporcionar meios de recreagdo sadia e construtiva a comunidade;

IX — Promover e apoiar as praticas culturais, desportivas e turisticas junto a
comunidade; ‘

X — Formular e executar programas de cultura, desporto e turismo;

XI - promover a integragdo sociocultural, desportiva e turistica no ambito da vida
cotidiana;

XII - Reconhecer o pluralismo ¢ as diversidades culturais, o potencial eco-turistico-
religioso, respeitando as diferentes identidades e formas de expressao;

XIIT — Promover a universalizag¢do e o acesso a informagéo acerca dos valores culturais
e do patrimdnio histdrico, artistico e arquitetonico bem como as praticas desportivas € o
potencial turistico natural;

XIV — Incentivar o intercambio das agdes artistico-culturais com a politica municipal do
turismo, alicer¢ando-a através do fazer artistico, da preservagado cultural e da memoria,
da conscientiza¢do pela vida e pelo meio ambiente e da elevagdo da autoestima da
populagdo em relagédo ao lugar em que vive;
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XV — Democratizar o acesso 4 informagéo cultural através de debates e participa¢do nas
decisdes culturais do municinio, tais como forung, conselhos, conferencias efc;
XVI - Regatar a cultura de raizes e herangas culturais assim como tradigdo desportiva a
parti de efetiva articulagfo entre os segmentos educacionais e culturais;
XVII — Elaborar projetos junto aos organismos federais de custeio a cultura, ao desporto
e ao turismo visando a obtengdo de recursos para dar suporte aos programas do gestor
municipal de cultura, desporto e turismo;
XVIII- Compartilhar programas e projetos com as organizagdes nie governamentais de
natureza cultural, desportiva e turistica;
XIX - Mapear a cultura do municipio — registrar os artistas, suas produgdes € suas
manifesta¢des visando atualizar o catalogo da produgdo cultural de Vérzea;
XX — Mapear o potencial desportivo do Municipio — registrar os artistas, suas
produgdes e suas manifestagdes visando atualizar o catdlogo da produgdo e suas
manifestagdes visando atualizar o catdlogo da produgdo cultural de Vaizea,
XXI — Mapear o potencial desportivo do municipio — Registrar os sitios arqueologicos e
religiosos, € suas manifestagdes visando atualizar o catalogo do potencial eco turistico-
religioso de varzea;
XXII — Dinamizar as expressoes artisticas e culturais através do apoio 4 sua criagéo,
produgdo e difusdo, desenvolvendo mecanismo de fomento &s diversas dreas de
expressdo da cultura audiovisual, artes visuais, artes cénicas, literatura, musica e
tradi¢des populares;
XXIII - Conhecer, reconhecer, preservar, promover, requalificar ou revitalizar
edificagdes e bens culturais materiais e imateriais que por seu valor histdrico, estético e
antropoldgico sejam referencias para identidade cultural de Varzea;
XXIV — Desenvolver todas as atividades necessarias ao fomento, articulagdo e
desenvolvimento da Cultura, Desporto e Turismo.

CAPITULO I
Da implantag¢io da Estrutura Administrativa da Prefeitura

Art. 14 — A Estrutura Administrativa prevista na presente Lei serd implantada
gradativamente, 4 medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados,
salvo conveniéncias da Administragfo e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico — a implantagdo dos orgdos far-se-a através da efetivagdo das
seguintes medidas:

[ - provimento das respectivas chefias;
Il — dotagiio aos 6rgios dos elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu
funcionamento;
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III - Instrugdes das chefias com relagdo as competéncias que lhes sdo definidas por esta
Lei.

CAPITULO IV
Dos Cargos

Art. 15 — Ficam criados os cargos de Secretario, Secretario Adjunto, Assessor,
Tesoureiro, Coordenador, Diretor ¢ Chefe todos por provimento em comissdo,
explicitados com o simbolo e valores no ANEXO I, que fica fazendo parte integral desta
Lei e com CARGOS DE CONFIANCA DO PREFEITO conforme determina o artigo
37, 11 da Constituig@o Federal, serdo de livre nomeagio e exoneragao:

§1° - Os Cargos constantes no caput deste Artigo, serdo escalonados por ordem
hierarquica com sejam: Secretario, Secretario Adjunto, Assessor, Tesoureiro,
Coordenador, Dirctor ¢ Chele, ¢ as suas [ungdes scrdo as constantes do ANEXO I da
presente Lei;

§2° - Aos Cargos criados serdo aplicados os seguintes simbolos: Secretarios CC-I;
Chefe de Gabinete CC-I, Tesoureiro CC- I Secretario Adjunto CC-II, Assessor CC-II,
Coordenador CC-III, Diretor CC-IV e Chefe CC-V.

§3° - Fica alterado o Artigo 4° da Lei Municipal N° 004/2008, que passa a vigorar
conforme os valores constantes no Anexo 1 da presente Lei.

Os Cargos criados por esta Lei, principalmente o de Diretor e Chefe seréo
ocupados, preferencialmente por Servidores de Carreira.

Art. 16 — Aos ocupantes de Cargos criados por esta Lei serdo devidos 13° e
assegurados gozo de férias anuais com o pagamento de 1/3 de férias.

CAPITULO V
Dos Direitos

Art. 17 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no Or¢camento da
Prefeitura aos reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei.

CAPITULO VI
Das Disposigdes Finais

Art. 18 — As repartigdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas
em regime de mutua coiaboracao.

Art. 19 — A Prefeitura dar4 atengdo ao treinamento dos seus servidores, fazendo-
os na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e das conveniéncias dos
servigos frequentarem cursos e estagios de treinamento e aperfeigoamento.
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Art. 20 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos
ao dia 1° de janeiro de 2017, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito municipal de Virzea-PB, em 26 de janeiro de 2017.

Prefeitp/ Municipal
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ANEXO UM

Este Anexo faz parte integral da Lei Municipal N° 013/2.008 dc 09 de Dezembro de 2008, que

trata da Estrutura Administrativa do Municipio e institui cargos de confianga.

01 | Chefe de Gabinete do Prefeito CC-1 3.000,00
01 | Assessor Técnico de Comunicagio CC-I1 1800,00
01 | Chefe de Triagem e Atendimento CC-V 937,00
01 | Secretario de Administragdo CC-1 3.000,00
01 | Secretario Adjunto de Administragdo CC-II 1800,00
01 | Diretor de Administragdo e Patrimonio CC-1V 1.000,00
01 | Diretor de Tecnologia da Informagdo CC-1V 1.000,00
01 | Chefe de Pessoal e Recursos Humanos CC-V 937,00
01 | Chefe de Almoxarifado ~CC-Vv | 937,00
01 | Chefe de Protocolo e Arquivo CC-V 937,00
01 | Chefe de Suporte Técnico e Apoio ao Usuério CC-V 937,00
01 | Secretario de Planejamento e Finangas CC-I 3.000,00
01 | Tesoureiro CC-1I 3.000,00
01 | Chefe de Planejamento e Orgamento CC-v 937,00
01 | Chefe de Contabilidade CC-v 937,00
01 | Chefe de Tributagdo e Arrecadagio CC-V 937,00
01 | Secretario de Infraestrutura e Habitagao CC-1 3.000,00
01 | Secretario Adjunto de Infraestrutura e Habita¢do CC-lI 1.800,00
01 | Diretor de Transportes CC-1V 1.000,00
01 | Diretor de Servigos Gerais e Habitagdo CC-1V 1.000,00
01 | Chefe de Estradas e Rodagens CC-v 937,00
01 | Chefe de Obras, Conservagdo e Limpeza CC-V 937,00
01 | Secretario do Meio Ambiente e Mineragio CC-1 3.000,00
01 | Secretario Adjunto do Meio Ambiente e Mineragdo CC-lI 1.800,00
01 | Diretor do Meio Ambiente CC-IV 1.000,00
01 | Diretor de Mineragéo CC-1v 1.000,00
01 | Chefe de Reflorestamento, Parques e Jardins CC-V 937,00
01 | Chefe de Recursos IHidricos ¢ Prote¢do Ambicntal CC-v 937,00
01 | Chefe do Setor de Mineragdo CC-V 937,00
01 | Chefe de Recuperagio de Areas Degradadas CC-V 937,00
01 | Secretario de Satude CC-1 3.000,00
01 | Secretario Adjunto de Satde CC-l1 1.800,00
01 | Coordenador de Atengdo Bésica CC-III 1.200,00
01 | Coordenador de Vigilancia em Saude CC-H1 1.200,00
01 | Diretor Administrativo da Unidade Mista de Saude CC-IV 1.000,00
01 | Diretor Clinico da Unidade Mista de Satude CC-IV 1.000,00
01 | Diretor de Epidemiologia CC-1IV 1.000,00
01 | Diretor de Vigilancia Ambiental CC-IV 1.000,00




ESTADO DA PARAIBA
MIUNICIPIO DK VAR7E A
PREFEITURA MUNICIPAL
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
CRIADO PELA LEI N° 03 DE 14-03-77
PUBLICADO EM 26/01/2017

[o1 I'Dircter do Wiziliasis Sanitene CC-IV 1.000,00
01 | Diretor de Departamento Estatistico CC-1V 1.000,00
01 | Chefe de Setor Farmacéutico CC-vV 937,00
01 | Chefe do Setor de Agendamento e Triagem CC-V 937,00
01 | Chefe do Setor de Digitagdo e Almoxarifado CC-V 937,00
01 | Chefe do Setor de Enfermagem CC-V 937,00
01 | Secretario de Agricultura ¢ Pecuaria CC-I 3.000,00
01 | Secretario Adjunto de Agricultura e Pecuaria CC-II 1.800,00
01 | Diretor de Defesa Agropecuéria CC-IvV 1.000,00
01 | Chefe do Setor de Desenvolvimento Rural e Produgio Agricola CC-V 937,00
01 | Chefe do Setor de Manejo e Saude Animal CC-v 937,00
01 | Secretario do Trabalho e Assisténcia Social CC-I 3.000,00
01 | Secretério Adjunto do Trabalho ¢ Assisténcia Social CC-II 1.800,00
01 | Diretor de Gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social CC-1V 1.000,00
01 | Chefe do Trabalho e Assisténcia Social CC-V 937,00
01 | Secretario de Educagdo CC-1 3.000,00
01 | Secretério Adjunto de Educagéo CC-II 1.800,00
01 | Diretor de Artes CC-1V 1.000,00
01 | Chefe de Recreagdo CC-V 937,00
01 | Chefe da Merenda Escolar CC-V 937,00
01 | Chefe do Setor de Estatistica e Digita¢do CC-V 937,00
01 | Secretario de Coordenagdo e Articulagio Politica CC-I 3.000,00
01 | Diretor de Coordenagéo Politica CC-IV 1.000,00
01 | Chefe de Articulagdo Politica CC-V 937,00
01 | Secretario de Cultura, Desportos e Turismo CC-I 3.000,00
01 | Secretario Adjunto de Cultura, Desportos e Turismo CC-II 1.800,00
01 | Diretor de Cultura CC-1V 1.000,00
01 | Diretor de Desportos CC-1V 1.000,00
01 | Diretor de Turismo CC-IV 1.000,00
01 | Chefe de Cultura CC-V 937,00
01 | Chefe de Desportos CC-vV 937,00
01 | Chefe de Turismo CC-V 937,00
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ANEXO DOIS

O PRESENTE ANEXO DOIS FAZ PARTE INTEGRAL da Lei N° 013/200/, de 09 de
Dezembro de 2008, que trata da Estrutura Administrativa do Municipio e Institui cargos de

confianga.

| Assessor Chefe de Gabinete do Prefeito

As constantes do art.3°, incisos 1, 1l e IV

Assessor Técnico de Comunicagdo

As constantes do art.3°, incisos III, V e VI

Chefe de Triagem e Atendimento

As constantes do art.3° incisos V1I e VIII

Secretario de Administrag@o

As constantes do art.4° e seus incisos

Secretéario Adjunto de Administragéo

As constantes do art.4° e seus incisos

Diretor de Administragdo e Patrimonio

As constantes do art.4° incisos 111, IV, VI e VII

Diretor de Tecnologia da Informagdo

As constantes do art.4° incisos [ ¢ V

Chefe de Pessoal e Recursos Humanos

As constantes do art.4° inciso |

Chefe de Almoxarifado

As constantes do art.4° inciso 111

Chefe de Protocolo € Arquivo

As constantes do art.4° inciso V

Chefe de Suporte Técnico e Apoio ao Usudrio

As constantes do art.4° incisos IV, VIII e IX

Secretario de Planejamento e Finangas

As constantes do art.5° e seus incisos

Tesourciro As constantes do art.5° incisos VI, VII, VIII ¢ IX
Chefe de Planejamento e Or¢amento As constantes do art.5° incisos I, [T e V
Chefe de Contabilidade As constantes do art.5° incisos X, X e XI

Chefe de Tributag@o e Arrecadagdo

As constantes do art.5° inciso VII

Secretario de Infraestrutura e Habitagdo

As constantes do art.6° e seus incisos

Secretario Adjunto de Infraestrutura e Habitagdo

As constantes do art.6° e seus incisos

Diretor de Transportes

As constantes do art.6° incisos I ¢ XII

Diretor de Servigos Gerais e Habitagdo

As constantes do art.6° incisos L, II, IV, V, VI, VII,
VIII, IX, X, XI, XIII, XIV, e XXI

Chefe de Estradas e Rodagens

As constantes do art.6° inciso III

Chefe de Obras, Conservag¢do e Limpeza

As constantes do art.6° incisos I, II, VIIL, VIIL, IX, e
X

Secretario do Meio Ambiente e Minerac¢do

As constantes do art.7° e seus incisos

Secretario Adjunto do Meio Ambiente e Mineragéo

As constantes do art.7° e seus incisos

Diretor do Meio Ambiente

As constantes do art.7° incisos I, II, III, IV, V, VI,
VII, XI, XII, XIII e XIV

Diretor de Mineragéo

As constantes do art.7° incisos VIII e IX

Chefe de Reflorestamento, Parques e Jardins

As constantes do art.7° incisos IV, V, VI

Chefe de Recursos Hidricos e Protegdao Ambiental

As constantes do art.7° incisos I, 11, 111, VII, X, XI,
XI1I, X1, XIV, XV, e XVI

Chefe do Setor de Mineragéo

As constantes do art.7° incisos VIII e IX

Chefe de Recuperagio de Areas Degradadas

As constantes do art.7° incisos I, 11, IX, X, XI, e XII

Secretario de Saude

As constantes do art.8° e seus incisos

Secretario Adjunto de Satde

As constantes do art.8° e seus incisos

Coordenador de Atengdo Basica

As constantes do art.8° incisos I, I, IV, V, VIl e
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Coordenador de Vigilancia em Satde

As constantes do art.8° incisos I, II, VI, VII e VIII

Diretor Administrativo da Unidade Mista de Saude

As constantes do art.8° inciso VIII

Diretor Clinico da Unidade Mista de Saade

As constantes do art.8° incisos III € VII

Diretor de Epidemiologia

As constantes do art.8° incisos I ¢ VI

Diretor de Vigilancia Ambiental

As constantes do art.8° incisos VI

Diretor de Vigilancia Sanitaria

As constantes do art.8° incisos [T ¢ VI

Diretor do Departamento Estatistico

As constantes do art.8° inciso IX

Chefe do Setor Farmacéutico

As constantes do art.8° inciso X

Chefe do Setor de Agendamento e Triagem

As constantes do art.8° incisos I, Il e V

Chefe do Setor de Digitagido e Almoxarifado

As constantes do art.8° inciso XI

Chefe do Setor de Enfermagem

As constantes do art.8° inciso XII

Secretario de Agricultura ¢ Pecudria

As constantes do art.9° ¢ scus incisos

Secretario Adjunto de Agricultura e Pecudria

As constantes do art.9° e seus incisos

Diretor de Defesa Agropecuaria

As constantes do art.9° incisos I, 11, II1, V, VI, VII,
VIl e IX

Chefe do Setor de Desenvolvimento Rural e
Produgéo Agricola

As constantes do art.9° incisos I, II, IV, V, VIl e
VIII

Chefe do Setor de Manejo e Saiide Animal

As constantes do art.9° incisos VI, VIl e IX

Secretario do Trabalho e Assisténcia Social

As constantes do art.10° e seus incisos

Secretario Adjunto do Trabalho e Assisténcia Social

As constantes do art.10° e seus incisos

Diretor de Gestdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social

As constantes do art.10° incisos L, II, III, IV, V e IX

Chefe do Trabalho e Assisténcia Social

As constantes do art..10° incisos II, 111, IV, VI, VII,
VIIL, IX e X

Secretario de Educagdo

As constantes do art.11° e seus incisos

Secretario Adjunto de Educagéo

As constantes do art.11° e seus incisos

Diretor de Artes

As constantes do art.11° incisos XX e XXI

Chefe de Recreagdo

As constantes do art.11° inciso XXV

Chefe de Merenda Escolar

As constantes do art.11° incisos XXVII e XXIX

' Chefe do Setor de Estatistica e Digitagdo
Secretario de Coordenagédo e Articulagio Politica

As constantes do art.11° inciso 111
As constantes do art.11° e seus incisos

Diretor de Coordenagdo Politica

As constantes do art.12° incisos 11 e 111

Chefe de Articulagdo Politica

As constantes do art.12° inciso 111

Secretario de Cultura, Desportos e Turismo

As constantes do art. 13° e seus incisos

Secretario Adjunto de Cultura, Desportos e Turismo

As constantes do art. 13° e seus incisos

Diretor de Cultura

As constantes do art.13° incisos I, 11, 11, IV, X, XI,
XVII, XIX, XXIV

Diretor de Desportos

As constantes do art.13° incisos X, XI, XVII, XX,
XXIV

Diretor de Turismo

As constantes do art.13° incisos X, XI, XVII, XIX,
XXIV

Chefe de Cultura

As constantes do art.13° incisos V, VI, VII, VIII,
IX, VII, XIII, XV, XVI, XVIII, XXII, XXIII
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Chefe de Desportos As constantes do art.13° incisos IX, XII, XIII, XVI,
XVIII

Chefe de Turismo As constantes do art.13° incisos IX, XII, XIII,
XVIII
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LEI N°. 07/2017 EM, 26 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE GRATIFICACOES EM
FAVOR DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Véarzea — PB, no uso de suas atribui¢des legais, e
na forma estabelecida na Lei Organica do Municipio de varzea, faz saber que
encaminhou a4 Cadmara Municipal de Varzea —PB, a presente Lei, que “dispde sobre
Gratificagoes em favor dos servidores publicos da prefeitura municipal de vdrzea e da
outras providéncias”, onde a mesma analisada, votada, ¢ aprovada pelo Pleno da
Egrégia Casa Legislativa, e eu sanciono como forma de atender ao Principio da
Legalidade, ¢ asscgurar o interesse publico, tudo como scguc.

Art. 1°. - A presente Lei tem como objetivo instituir gratificagdes em
favor dos servidores publicos do Municipio de Varzea.

Art. 2°. -. Fica criado gratificagdes aos servidores publico do municipio
de Virzea, que csteja em cfetivo exercicio do trabalho ¢ atenda as exigéncias desta lei.

Art. 3°. - As gratificagdes sdo em razdo de acumulagdo de fungdo, e a de
responsabilidade por servigos de elevada qualificag¢do técnica.

§ 1°. — A gratificagdo por acumulagdo de fungdo sera de até 50 %, quando o
servidor ocupar além da fungdo do seu cargo a fungdo de um outro cargo, € quando o

servidor acumular além da fungdo do seu cargo a de dois ou mais cargo a gratificagdo
sera de 100%.

§ 2°. — A gratificag@o por responsabilidade por servigos de elevada qualificagio
técnica, sera de 50 %, quando a responsabilidade do servidor importe um
comprometimento de qualificagdo em nivel médio, sendo a mesma elevado para 100 %,
quando a responsabilidade for relevante e assim considerada de nivel superior.

I — A Gratificagdo de nivel médio sera aquela que o servidor além dos seus
deveres do cargo exerga as suas atividades com o dever de boa redagdo, e apresente
sempre resolutividade dos problemas surgidos;

IT — As gratificacdes de nivel superior sdo aquelas que o servidor além das
responsabilidades do cargo, o seu esmero em redigir os atos, apresente resolutividade
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dos problemas, busque conciliagdo no relacionamento entre as pessoas € as
resolutividades tragam beneficios para a fungéo publica.

Art. 4° - As gratificagdes aqui concedidas ndo incorporam ao salario dos
servidores.

Art. 5° - As portarias de concessdes das gratificagdes serdo motivadas.

Art. 6°. - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das
dotagdes destinadas ao pagamento de pessoal, ja constante no orgamento do municipio.

Art. 7°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito municipal de Virzea-PB, em 26 de janeiro de 2017.
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LEI N°. 007/2017 EM, 26 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE GRATIFICACOES EM
FAVOR DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Varzea — PB, no uso de suas atribui¢des legais, €
na forma estabelecida na Lei Orgéanica do Municipio de varzea, faz saber que encaminhou
a Camara Municipal de Varzea —PB, a presente Lei, que “dispde sobre Gratificagdes em
favor dos servidores publicos da prefeitura municipal de vdrzea e dd outras
providéncias”, onde a mesma analisada, votada, e aprovada pelo Pleno da Egrégia Casa
Legislativa, e eu sanciono como forma de atender ao Principio da Legalidade, e assegurar
o interesse publico, tudo como segue.

Art. 1°. - A presente Lei tem como objetivo instituir gratificagdes em favor
dos servidores publicos do Municipio de Varzea.

Art. 2°. -. Fica criado gratificagdes aos servidores publico do municipio de
Virzea, que esteja em efetivo exercicio do trabalho e atenda as exigéncias desta lei.

Art. 3°. - As gratificagdes sdo em razdo de acumulagdo de atividade, atividade que exija
grau de responsabilidade, acumulagdo de fungdo e acumulag@o por servigos de elevada
qualificagdo técnica. (Redagdo dada pela Lei n® 039/2018 de 06 de fevereiro de 2018)

§ 1° - A gratificagdio por acumulagdo de atividade gera uma gratificagdo de 20%
(vinte por cento) ao servidor que for designado para acumular atividades. (Redagdo dada
pela Lei n° 039/2018 de 06 de fevereiro de 2018)

§ 2° - A gratificagdo por acumulagdo de atividade que exija grau de
responsabilidade gera uma gratificagdo de 30% (trinta por cento) ao servidor que for
designado para atender circunstancias que exigem responsabilidade. (Redacdo dada pela
Lei n® 039/2018 de 06 de fevereiro de 2018)

§ 3° — A gratificagdo por acumulagdo de fungdo sera de 50 % (cinquenta por
cento), quando o servidor ocupar além da fungdo do seu cargo a fung¢do de um outro cargo,
e quando o servidor acumular além da fungio do seu cargo a de dois ou mais cargos a
gratificagdo sera de 100%. (Redagdo dada pela Lei n° 039/2018 de 06 de fevereiro de
2018)
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§ 4°. — A gratificagdo por responsabilidade por servigos de elevada qualificagdo
técnica, sera de 50 %, quando a responsabilidade do servidor importe um
comprometimento de qualificagdo em nivel médio, sendo a mesma elevado para 100 %,
quando a responsabilidade for relevante e assim considerada de nivel superior, como seja:
(Redagdo dada pela Lei n® 039/2018 de 06 de fevereiro de 2018)

I - A Gratificagdo de nivel médio serd aquela que o servidor além dos seus deveres
do cargo exerca outras atividades e apresente sempre resolutividade dos problemas
surgidos; (Redagdo dada pela Lei n® 039/2018 de 06 de fevereiro de 2018)

II — As gratificagdes de nivel superior sdo aquelas que o servidor além das
responsabilidades do cargo, o seu esmero em redigir os atos, apresente resolutividade dos
problemas, busque conciliagdo no relacionamento entre as pessoas e as resolutividades
tragam beneficios para a fungdo publica. (Redagdo dada pela Lei n® 039/2018 de 06 de
fevereiro de 2018)

III — Realizar atividades de complexidade elevada de nivel superior, como
coordenar ou dirigir Comissio de Licitagdo e dela participar ou ainda dirigir os servigos
de Pregoeiro do Municipio. (Redagdo dada pela Lei n® 039/2018 de 06 de fevereiro de
2018)

Art. 4° - As gratificagdes aqui concedidas ndo incorporam ao salario dos
servidores.

Art. 5°. - As portarias de concessdes das gratificagdes serdo motivadas.

Art. 6°. - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes
destinadas ao pagamento de pessoal, ja constante no orgamento do municipio.

Art. 7°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito municipal de Varzea-PB, em 26 de janeiro de 2017.

Otoni Costa de Medeiros
Prefeito Municipal
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Lei N° 008/2017 Em 26 de janeiro de 2017.

Autoriza o Prefeito Municipal alienar bens moveis, na
modalidade veiculos e demais bens que no momento estio
inserviveis e d4 outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE VARZEA, Estado da Paraiba no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que encaminhou a Camara Municipal de

Varzea que analisou, votou e aprovou a seguinte Lei, € eu sanciono que trata de autorizagao
para alienagdo de veiculos e demais bens do Municipio que encontram-se inserviveis
para a Administragio Publica Municipal, na forma do que preceitua o artigo 93, II, da
Lei Organica do Municipio, que segue.

Art. 1°. - Fica o Prefeito Municipal autorizado a alienar mediante Leildo os
seguintes veiculos e demais bens:

1 — VW/KOMBI BRANCA ANO 1998/1999 PLACA MMU-9917 COR
BRANCA, movida a gasolina com capacidade para 09 passageiros, lotado na Secretaria

de Educag@o deste Municipio.

2 — KIA/BESTA GS GRAND ANO/MODELO 2001/2001, COR BEGE, DIESEL
PLACA MNW-2051, movido a diesel, com capacidade para 16 passageiros, lotado
na Secretaria de Educagio deste Municipio.

3 — FORD/ F1000 HSD XL, COR BRANCA, DIESEL ANO/ MOD. 1996/1997

PLACA MNA-2576, movido a diesel com capacidade para 03 passageiros, lotado na

Secretaria de Saude deste Municipio.

4 — TRATOR DE PNEUS, MASSEY FERGUSSON 265, movido a diesel com

capacidade para 01 passageiro, lotado na Secretaria de Administragdo deste Municipio.

5 - MOTO/TIONDA (SUCATA SEM DIREITO A DOCUMENTACAO) -
SUCATA.

6 - MOTO/HONDA (SUCATA SEM DIREITO A DOCUMENTACAO) —
SUCATA.
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7 - FORD/F4000 TURBO 43T CARR. DE MAD. COR AZUL,

ANO/MOD.1996/1997PLACA KIQ-6279, movido a diesel com capacidade para 03

passageiros, lotado na Secretaria de Administrag@o deste Municipio.
8 - ARADO DE ARRASTO (SUCATA).

9 — CACAMBA 11000, SM/CHEVROLET, PLACA MNQ 0307, 1986/1986,
movido a diesel com capacidade para 03 passageiros, lotada na Secretaria de

Administragéo.

10 - DIVERSAS CADEIRAS ESCOLARES, CAMAS HOSPIT. , E
MATERIAL DE INFORMATICA — (SUCATA) — pertencentes as Secretarias de

Educagdo, Satide e Administragéo.

Art.2°. O valor arrecadado com os veiculos e demais bens alienados sera
aplicado na aquisi¢do de outro veiculo, preferencialmente um veiculo de médio porte
(caminhonete, caminhdo e/ou similar) em bom estado e condi¢des de uso funcional para
atender os trabalhos basicos do Municipio, sendo vedada a autorizagdo desse valor no
pagamento de despesa de pessoal ou servigos vinculados a pessoal.

Art. 3°. O valor arrecadado com a venda dos veiculos € demais bens sera
registrado como receita do Municipio.

Art. 4°. O Leildo sera realizado através de profissional com experiéncia em
Leildo, que no caso sera o mesmo que trabalha para o Estado da Paraiba e em beneficio
do mesmo sera pago 5% (cinco por cento) do valor arrecadado com a alienagdo de todos
os bens relacionados nesta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposigdes encontradas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virzea - PB, em 26 de janeiro de 2017.
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Lei Complementar n°® 009/2017 Varzea, 21 de fevereiro de 2017.

Atualiza os valores financeiros dos
Anexos I, III e IV da Lei
Complementar n° 006, de 08/06/2010
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pela Lei Organica do Municipio, e em observancia ao disposto na Lei n°
11.738/2008, faz saber que a Camara Municipal de Véarzea aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Os valores financeiros dos Anexos I, III e IV da Lei Complementar n°
006, de 08/06/2010, tém um reajuste percentual de 7,64 % (sete virgula sessenta e
quatro por cento), passando a vigorar de acordo com os valores constantes nos anexos
desta Lei Complementar.

Art. 2°- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar ocorrerdo
por conta das dotagdes do orgamento vigente.

Paragrafo Unico. Caberd a Secretaria de Planejamento e Finangas elaborar um
cronograma e fazer a programagcio de pagamento das diferengas financeiras dos valores
devidos aos profissionais integrantes do Quadro do Magistério Piblico Municipal,

referente ao més de janeiro do corrente ano.

Art. 3°- Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagd@o, com
efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2017.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Viarzea — PB, em 21 de fevereiro de 2017.

Otoni
Prefeito



Py

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VARZEA
PREFEITURA MUNICIPAL
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
CRIADO PELA LEI N° 03 DE 14-03-77
PUBLICADO EM 21/02/2017

ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 009/2017, DE 21/02/2017
QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA

PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO MAGISTERIO

LEI COMPLEMENTAR N° 006, DE 08/06/2010

ANEXO |i — ESTRUTURA DA CARREIRA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS CLASSE REFERENCIA
| ] ] v \) Vi Vil VIl IX X
Professor de Educacio A RS 1.724,10 | RS 1.755,06 | R$ 1.786,96 | R$ 1.819,82 | R$ 1.853,48 | R$ 1.888,52 | R$ 1.924,43 | R$ 1.961,40 | R$1.999,48 | R$2.038,72
Basica | B RS 2.023,63 | RS 2.071,85 | RS 2.121,53 | R$ 2.172,69 | R$ 2.225,38 | R$ 2.279,66 | R$2.335,58 | R$ 2.393,17 | R$ 2.452,48 | R$2.513,54
Professor de Educacao | . .

Bisicai I Unica R$ 2.023,63 | R$ 2.071,85 | R$2.121,53 | R$ 2.172,69 | R$ 2.225,38 | R$2.279,66 | R$ 2.335,58 | R$ 2.393,17 | R$2.452,48 | R$2.513,54
Supervisor Educacional Unica RS 2.023,63 | R$ 2.071,85 | R$2.121,53 | R$2.172,69 | R$ 2.225,38 | R$ 2.279,66 | RS 2.335,58 | R$ 2.393,17 | R$2.452,48 | R$2.513,54
Orientador Educacional | Unica R$ 2.023,63 | R$ 2.071,85 | R$2.121,53 | RS 2.172,69 | R$ 2.225,38 | R$ 2.279,66 | RS 2.335,58 | RS 2.393,17 | R$2.452,48 | R$2.513,54
Professor Especialista Unica R$ 2.225,99 | R$2.279,04 | RS 2.333,68 | RS 2.389,96 | R$ 2.447,92 | R$ 2.507,63 | RS 2.569,14 | RS 2.632,49 | R$2.697,73 | RS 2.764,89
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ANEXO 1l - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO N2 DE CARGOS VENCIMENTOS RS
Diretor Escolar MAG-105 02 RS 2.023,63
Diretor Escolar Adjunto MAG-106 02 R$ 2.023,63
Diretor de Creche MAG-107 01 RS 2.023,63
Coordenador Pedagédgico — Educagao Infantil MAG-108 01 RS 2.023,63
Coordenador Pedagégico — Ensino Fund. Anos Iniciais MAG-109 01 R$ 2.023,63
Coordenador Pedagégico — Ensino Fund. Anos Finais MAG-110 01 R$ 2.023,63
Coordenador Pedagégico — Educagao do Campo MAG-111 01 RS 2.023,63
Coordenador Pedagégico - Educagdo de Jovens e Adultos MAG-112 01 R$ 2.023,63
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ANEXO IV - QUADRO SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO

CARGO CODIGO N2 DE CARGOS FORMAGAO VENCIMENTO BASICO R$
Sem formagdo no Magistério 937,00
Com formagdo no Magistério, no Nivel
PROFESSOR QSM-901 08 Médio, na modalidade Normal ou 1.724,10
equivalente
n.:qmo. Superior ..nm Pedagogia ou 2.023,63
Licenciatura Especifica
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Lei n°. 010/2017 Viarzea, 21 de fevereiro de 2017.

DISPOE SOBRE REEQUACIONAMENTO
FINANCEIRO DE SERVIDORES COM
SALARIOS DEFASADOS, E QUE
TRABALHAM EM DETERMINADAS
ATIVIDADES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O prefeito Municipal de Varzea no uso de suas atribui¢des legais, ¢ na
forma estabelecida na I.ei Organica do Municipio de Varzea, faz saber que encaminhou
a Camara Municipal de Varzea—PB, a presente lei, que dispde sobre reequacionamento
financeiro de servidores com salarios defasados, e que trabalham em determinadas
atividades, e d4 outras providéncias, pleiteando pois que seja a mesma analisada,
votada, e aprovada pelo pleno desta Egrégia Casa Legislativa, e eu sanciono como
forma de atender ao principio da legalidade, e assegurar o interesse publico, tudo como
segue.

Art. 1° - Fica o prefeito municipal de Varzea autorizado, a reorganizar os
salarios de categorias profissionais, como seja: pedreiro, gari, eletricista, motorista,
operador de maquinas pesadas, tratorista e coveiro, Os vencimentos dos cargos citados
passam a ser os constantes no anexo I desta Lei, onde constard o nome do cargo, e o
valor que passara a receber.

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei, correrdo por conta da dotagdo
or¢amentario ja consignado no orgamento do municipio, para atender ao pagamento de

servidores publico.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito municipal de Varzea-PB, em 21 de fevereiro de 2017.
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ANEXO -1

CARGO VALOR

Pedreiro RS 1.400,00
Gari R$ 1.200,00
Eletricista R$ 1.200,00
Motorista RS 1.200,00
Operador de Maquinas Pesadas R$ 1.200,00
Tratorista RS 1.200,00
Coveiro RS 1.100,00

Gabinete do Prefeito municipal de Varzea-PB, em 21 de fevereiro de 2017.
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Lein® 011/2017 Varzea, 21 de fevereiro de 2017.

DISPOE SOBRE O PRAZO DE LICENCA-
MATERNIDADE DAS SERVIDORAS PUBLICAS
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE VARZEA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Varzea - PB no uso de suas atribuigdes legais, e na
forma estabelecida na Lei Organica do Municipio de Varzea, faz saber que encaminhou a
Camara Municipal de Varzea —PB, a presente Lei, que dispde sobre prazo de licenga-
maternidade das servidoras publicas municipais do Municipio de Varzea e da outras
providéncias, pleiteando pois que seja a mesma analisada, votada, e aprovada pelo pleno desta
Egrégia Casa Legislativa, e eu sanciono como forma de atender ao principio da legalidade, e
assegurar o interesse publico, tudo como segue.

Art. 1° - A presente Lei tem como objetivo conceder no ambito do
Municipio de Varzea-PB, o prazo de 180 dias de licenga-maternidade das servidoras
publicas municipais.

§ 1°. A licenga sera de cento e oitenta dias e tera inicio ex officio na data
do parto ou durante o nono més de gestagdo, mediante requerimento da
interessada, salvo em casos de antecipac¢do por prescri¢do médica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do
parto.

§ 3°. No caso de natimorto, decorridos trinta dias do parto, a servidora
sera submetida a inspe¢do de saide e, se julgada apta, reassumird o exercicio de suas
fungdes.

§ 4°. No caso de aborto, atestado por médico da rede publica de satde
municipal, a servidora tera direito a trinta dias de licenga para tratamento de satude
propria.

Art. 2° Fica prorrogada por sessenta dias a duragdo da licenga-
maternidade, prevista nos arts. 7°, XVIII, e 39, § 3°, da Constitui¢do Federal, destinada
as servidoras publicas municipais da Prefeitura de Varzea - PB.
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Pardgrafo tnico. A prorrogagdo sera garantida a servidora publica
municipal mediante requerimento efetivado até o final do primeiro més apos o parto, €
concedida imediatamente apds a fruigdo da licenga-maternidade de que trata o art. 7°,
XVIII, da Constituigdo Federal. ’

Art. 3° Durante o periodo de prorroga¢do da licen¢a-maternidade, a
servidora municipal terd direito a sua remuneragdo integral, nos mesmos moldes
devidos no periodo de percepgdo do salario-maternidade pago pelo regime geral de
previdéncia social.

Art. 4° Durante a prorrogagdo da licenga-maternidade de que trata esta
Lei, a servidora ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo
podera ser mantida em creche ou organizagéo similar.

Pardgrafo tinico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste
artigo, a servidora publica perdera o direito a prorrogagdo da licenga bem como da
respectiva remuneragao.

Art. 50 A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga de
até um ano de idade, serdo concedidos cento e trinta e cinco dias de licen¢a remunerada.

Pardgrafo tinico. No caso de adog@o ou guarda judicial de crianga com
mais de um ano de idade, o prazo de que trata o caput deste artigo sera de quarenta e

cinco dias.

Art. 6° Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito municipal de Varzea-PB, em 21 de fevereiro de 2017.
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Lei N° 012/2017, Virzea, 21 de fevereiro de 2017.

Disciplina o inciso IX, do artigo 37 da Constitui¢do
Federal, estabelecendo normas de contratacio por
tempo determinado para atender necessidade
temporiria de excepcional interesse publico e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Varzea-PB, no uso de suas atribuigdes legais e
na forma da Constituicio Federal, Lei Orgénica do Municipio, faz saber que
encaminhou para discussdo e votagdo o Projeto de Lei que trata da contratagdo
tempordria, inciso IX, do artigo 37 da Constitui¢do Federal, o que € indispensavel na
administra¢do publica, visto a necessidade de suprimento de pessoal em carater restrito
e para cvitar dissolugdo dc continuidade de scrvigos cssenciais como saude, cducagdo e
outros mais, entre eles destacam-se a contratagdo de médicos que mesmo abrindo vagas
em concursos os profissionais dessa area ndo concorrem e quando se submetem ao
concurso abandonam o emprego ainda nos primeiros meses, ¢ dentro do espirito da Lei
apresentada ainda temos os casos dos programas sociais que sdo fundamentais para
melhorar a vida da sociedade, devendo as eventuais contratagdes ser estritamente
temporaria ¢ quando ocorrer sera aberto concurso publico para o preenchimento das
vagas. Diante disto é que pleiteio a aprovagdo da lei com urgéncia dentro do que
determina a Lei Orginica do Municipio e o Regimento Interno dessa Casa, e eu
sanciono:

Art. 1°. A fim de atender nccessidade temporéria de cxcepeional interesse
publico, ficam os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Varzea, autorizados
a efetuarem contratagiio de pessoal por tempo determinado e para atender excepcional
interesse publico, mediante contrato Administrativo padronizado, do qual constara os
direitos, deveres ¢ obrigagdes das partes.

Art. 2° - Para os efeitos do artigo 1°, serd considerado como excepcional
interesse publico, o atendimento dos servigos que, por sua natureza, tenham
caracteristicas inadiaveis e seja de carater temporario e deles decorram ameagas ou
prejuizos a vida, a seguranga, a continuidade do ensino, €, a subsisténcia, na forma que
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I — quando para substitui¢do de servidores publicos licenciados para

tratamento de satde, licenga para acompanhar parente que esteja doente, licenga
gestante (maternidade), licenga para adog@o, licenga para formagio ou aperfeigoamento
profissional, ndo se incluindo neste grupo licenga sem vencimento para tratar de
interesses particulares e desempenho de mandato classista;

I — os contratos de servidor para atividades temporarias provenientes de
convénios da Unido, do Estado ou de qualquer natureza e que a atividade seja
considerada temporaria, entre essas se destaca os oficineiros dos programas sociais;

11 — quando para atender a surtos epidémicos ou atividades decorrentes
de calamidade ou estado de emergéncia, quando legalmente decretado.

§ 1° - Quando tratar das licengas constantes no inciso I deste artigo, a
contratagio sera pelo tempo da licenga, desde que ndo ultrapasse o periodo maximo de
06 (seis) meses.

§ 2° - Quando as contratagdes tiverem a finalidade de atender convénios
ou programas, inciso II, deste artigo, a duragdo dos contratos sera pelo tempo do
programa, ndo devendo esta ultrapassar a 06(seis) meses.

§ 3° - As contratagdes para as atividades constantes do inciso III deste
artigo, serdo pelo tempo necessario a superagdo da situagdo de emergéncia ou
calamidade, ndo devendo ultrapassar o periodo maximo de 06 (seis) meses.

§ 4° - A vinculagdo contratual extingue-se automaticamente pelo decurso
do prazo langado no contrato respectivo, sem qualquer outra formalidade.

§ 5° - O pessoal admitido nas condi¢des desie artigo ¢ contribuinte
obrigatorio do INSS.

§ 6° - Os contratos para suprimento de pessoal, em qualquer de suas
formas, se extinguem com a substitui¢do do pessoal por aqueles aprovados no concurso
publico de provas ou provas e titulos, sem qualquer formalidade.

§ 7° - No caso de contratagdo de profissionais para suprirem as licengas
previstas no inciso I deste artigo, em si tratando de médico e professor, ndo havera
necessidade de realizacdo de processo seletivo simplificado em razdo da urgéncia da
continuidade dos servigos prestados por estes profissionais.

Art. 3° - A contratagdo que trata essa lei sera de carater administrativo,
observadas as gculia idades do cargo, quanto aos pré requisitos para o exercicio.
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Paragrafo unico — A forma da selegdo simplificada, quando for o caso,

observara ao principio da impessoalidade ¢ moralidade sem o risco de prejuizo para os
servicos necessarios a administragdo publica quando houver a necessidade de avaliagdo
curricular.

Art. 4° - O processo seletivo para as situagdes previstas no caso dos
profissionais da area de saude ou para atender a necessidade de algum convénio ou
programa social, caso surja a necessidade, fora das situagdes previstas no art. 2° desta
Lei, obedecera a seguinte sistematica:

I - a selegdo sera feita nos termos do edital que serd elaborado pela
comissdo constituida para o teste seletivo e regularmente publicado no oOrgdo de
imprensa do municipio, nos meios de comunicagdo locais, no sitio da Prefeitura, nos
murais da Prefeitura e Cdmara de Vereadores.

I1 — quando para o caso de contratagdo em decorréncia da urgéncia, para
atender calamidade e emergéncia, o edital estabelecera e regulamentara o teste seletivo
mediante entrevista ou avaliaggo curricular.

III — constituicio de Comissdo de Selegdo Simplificada de pessoal
temporario, composta de trés servidores sendo, obrigatoriamente 02 (dois) do quadro
permanente, através de ato do Prefeito no Poder Executivo e, de Ato do Presidente da
Camara Municipal, no Poder Legislativo, quando for o caso.

Paragrafo Unico. No caso de contratagdo que trata este artigo, sob
hipétese alguma o periodo de tempo podera ser superior a 06 (seis) meses, tempo este
suficiente para que a administragdo promova concurso publico.

Art. 5° - A contratagio sera efetivada por ato do Chefe do Poder
Executivo, ou do Poder Legislativo, quando for o caso, devidamente justificada e
respeitando os limites com gastos de pessoal, conforme imposi¢do da Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

§ 1° - Do contrato constard necessariamente, nome do candidato,
documentos pessoais, a fungdo em que sera contratado, o local e horario de trabalho, o
prazo de duragdo e o valor do estipéndio correspondente.

§ 2° - Os atos de contratagdo deverdo ser publicados, sob forma de
resenha, no orgdo oficial, € deles sera dado o conhecimento ao Tribunal de Contas do
Estado.
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Art. 6°. Para a contratagdo, serdo exigidos os seguintes documentos

comprobatdrios, de:
I - nacionalidade brasileira;
I1 - ser maior de dezoito anos de idade;
I1I - estar em gozo com os direitos politicos;
IV - estar em dia com as obriga¢des militares
V - ter boa conduta;
VI - gozar de boa saude;

VII - apresentar titulos especificos que o habilite a0 desempenho da
fungdo, quando a mesma for técnica ou exercida por profissional que seja necessario um
determinado grau de escolaridade ou habilitagdo.

Art. 7°. E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada nas condigdes
desta Lei, sob pena de nulidade do ato, com consequente responsabilidade da autoridade
que permitir ou autorizar tal distor¢do funcional.

Art. 8°. O admitido faré jus ao estipéndio fixado no respectivo contrato,
reajustado periodicamente no mesmo periodo e nos mesmos indices gerais conferidos
aos servidores do quadro de pessoal do Municipio e aos demais direitos.

Art. 9° - A dispensa do contratado ocorrera:
I — a pedido;

II - a critério da Administragdo, quando o admitido ndo corresponder ou
desempenhar insatisfatoriamente as atribui¢des que Ihe forem confiadas, quando o cargo
que ocupa em substituigio for preenchido por nomeagio em razio de concurso publico,
ou quando for superada a situagio que deu causa a contratag@o.

Art. 10 - Sera aplicada a pena de dispensa, com consequente rescisdo
unilateral do contrato, quando o contratado:

I - Incorrer em responsabilidade civil ou administrativa;
I1 - Ausentar-se injustificadamente do servigo;

I1I - Faltar ao servigo, sem justa causa;

)
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IV - Faltar com respeito aos seus superiores hierdrquicos e colegas de

trabalho;
V - Praticar a usura em qualquer de suas formas;

VI - Receber comissdes ou vantagens de qualquer espécie em razdo da
fung¢do para qual foi contratada;

VII - empregar material, bem ou equipamento, sob sua responsabilidade,
em atividade diversa da que foi autorizada a praticar.

Art. 11.- A rescisdo do contrato ou ato de dispensa a que se referem os
artigos 8° ¢ 9°, compete ao Chefe do Poder Executivo, ou ao Presidente da Camara de
Vereadores, quando o for o caso.

Art. 12 - E vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei, sob pena
de imediata rescisdo do contrato, ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério
ou substituicdo, para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungéo de
confianga.

Art. 13 - O salario do pessoal contratado no regime instituido por esta
Lei, ndo podera ser superior ao fixado para cargo ou fungdo idéntica ou assemelhada do
quadro funcional em inicio de carreira.

Art. 14 - Os contratados na forma desta lei, terdo o tempo de servigo
prestado anotado para todos os efeitos previstos na Legislag@o.

Art. 15 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Varzea-PB, em 21 de fevereiro de 2017.
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Lei N° 012/2017, Virzea, 21 de fevereiro de 2017.

Disciplina o inciso IX, do artigo 37 da Counstituigio
Federal, estabelecendo normas de contratagio por
tempo determinado para atender necessidade
temporiria de excepcional interesse piblico e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Varzea-PB, no uso de suas atribui¢des legais €
na forma da Constituicio Federal, Lei Orgénica do Municipio, faz saber que
encaminhou para discussio e votagdo o Projeto de Lei que trata da contratagdo
tempordria, inciso IX, do artigo 37 da Constitui¢do Federal, o que é indispensavel na
administragio puiblica, visto a necessidade de suprimento de pessoal em caréter restrito
e para cvitar dissolugdo dc continuidade de scrvigos cssenciais como satde, cducagdo ¢
outros mais, entre eles destacam-se a contratagdo de médicos que mesmo abrindo vagas

. em concursos os profissionais dessa drea ndo concorrem € quando se submetem ao

concurso abandonam o emprego ainda nos primeiros meses, € dentro do espirito da Lei
apresentada ainda temos os casos dos programas sociais que sdio fundamentais para
melhorar a vida da sociedade, devendo as eventuais contratagdes ser estritamente
temporaria e quando ocorrer serd aberto cOncurso publico para o preenchimento das
vagas. Diante disto é que pleiteio a aprovagdo da lei com urgéncia dentro do que
determina a Lei Orgénica do Municipio ¢ o Regimento Interno dessa Casa, € eu
sanciono:

Art. 1° A fim de atender necessidade temporéaria de excepcional interesse
publico, ficam os Poderes Executivo € Legislativo do Municipio de Véarzea, autorizados
a efetuarem contratagéio de pessoal por tempo determinado ¢ para atender excepcional
interesse publico, mediante contrato Administrativo padronizado, do qual constara os
direitos, deveres € obrigagdes das partes.

Art. 2° - Para os efeitos do artigo 1°, sera considerado como excepcional
interesse publico, o atendimento dos servicos que, por sua natureza, tenham
caracteristicas inadidveis e seja de carater temporario e deles decorram ameagas ou
prejuizos a vida, a segufanga, 3 continuidade do ensino, e, a subsisténcia, na forma que
segue:
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I — quando para substitui¢do de servidores publicos licenciados para
tratamento de satide, licenca para acompanhar parente que esteja doente, licenga
gestante (maternidade), licenca para adogdo, licenga para formagdo ou aperfeicoamento
profissional, ndo se incluindo neste grupo licenga sem vencimento para tratar de
interesses particulares e desempenho de mandato classista;

Il — os contratos de servidor para atividades temporarias provenientes de
convénios da Unido, do Estado ou de qualquer natureza € que a atividade seja
considerada temporaria, entre essas se destaca 0s oficineiros dos programas sociais;

I — quando para atender a surtos epidémicos ou atividades decorrentes
de calamidade ou estado de emergéncia, quando legalmente decretado.

§ 1° - Quando tratar das licengas constantes no inciso I deste artigo, a
contratagfio ser4 pelo tempo da licenga, desde que ndo ultrapasse o periodo méximo de
06 (seis) meses.

§ 2° - Quando as contratagdes tiverem a finalidade de atender convénios
ou programas, inciso II, deste artigo, a duragdio dos contratos serd pelo tempo do
programa, ndo devendo esta ultrapassar a 06(seis) meses.

§ 3° - As contratagdes para as atividades constantes do inciso III deste

artigo, serdo pelo tempo necessario a superagdo da situagdo de emergéncia ou
calamidade, ndo devendo ultrapassar o periodo méximo de 06 (seis) meses.

§ 4° - A vinculagdo contratual extingue-se automaticamente pelo decurso
do prazo langado no contrato respectivo, sem qualquer outra formalidade.

§ 5° - O pessoal admitido nas condi¢es deste arligo € contribuinte
obrigatério do INSS.

§ 6° - Os contratos para suprimento de pessoal, em qualquer de suas
formas, se extinguem com a substitui¢do do pessoal por aqueles aprovados no concurso
publico de provas ou provas e titulos, sem qualquer formalidade.

§ 7° - No caso de contratagéo de profissionais para suprirem as licengas
previstas no inciso I deste artigo, em si tratando de médico e professor, ndo havera
necessidade de realizagdo de processo seletivo simplificado em razdo da urgéncia da
continuidade dos servigos prestados por cstes profissionais.

Art. 3° - A contratacdio que trata essa lei sera de carater administrativo,
observadas as,peculiaridades do cargo, quanto aos pré requisitos para o €Xercicio.
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Par4grafo tnico — A forma da sele¢o simplificada, quando for o caso,
observara ao principio da impessoalidade e moralidade sem o risco de prejuizo para os
servicos necessarios a administragéo ptiblica quando houver a necessidade de avaliagéo
curricular.

Art. 4° - O processo seletivo para as situagdes previstas no caso dos
profissionais da 4rea de saide ou para atender a necessidade de algum convénio ou
programa social, caso surja a necessidade, fora das situagSes previstas no art. 2° desta
Lei, obedecera a seguinte sistematica:

I - a selegdo serd feita nos termos do edital que serd elaborado pela
comissdio constituida para o teste seletivo e regularmente publicado no orgdo de
imprensa do municipio, nos meios de comunicagdo locais, no sitio da Prefeitura, nos
murais da Prefeitura e Cimara de Vereadores.

I1 — quando para o caso de contratagdo em decorréncia da urgéncia, para
atender calamidade e emergéncia, o edital estabelecera e regulamentara o teste seletivo
mediante entrevista ou avaliagdo curricular.

III — constituicio de Comissdo de Sele¢do Simplificada de pessoal
temporario, composta de trés servidores sendo, obrigatoriamente 02 (dois) do quadro
permanente, através de ato do Prefeito no Poder Executivo ¢, de Ato do Presidente da
Camara Municipal, no Poder Legislativo, quando for o caso.

Pardgrafo Unico. No caso de contratagdo que trata este artigo, sob
hipétese alguma o periodo de tempo podera ser superior a 06 (seis) meses, tempo este
suficiente para que a administragio promova concurso piblico.

Art. 5° - A contratagio sera efetivada por ato do Chefe do Poder
Executivo, ou do Poder Legislativo, quando for o caso, devidamente justificada e
respeitando os limites com gastos de pessoal, conforme imposicdo da Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

§ 1° - Do contrato constard necessariamente, nome do candidato,
documentos pessoais, a fungdo em que sera contratado, o local e horério de trabalho, o
prazo de duraggio e o valor do estipéndio correspondente.

§ 2° - Os atos de contratagdo deverfio ser publicados, sob forma de
resenha, no 6rgéo oficial, e deles sera dado o conhecimento ao Tribunal de Contas do
Estado. '
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Art. 6°. Para a contratagiio, serfo exigidos os seguintes documentos
comprobatorios, de:

I - nacionalidade brasileira;

11 - ser maior de dezoito anos de idade;

I1I - estar em gozo com os direitos politicos;
IV - estar em dia com as obrigagSes militares
V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa satide;

VII - apresentar titulos especificos que o habilite a0 desempenho da
fungdo, quando a mesma for técnica ou exercida por profissional que seja necessario um
determinado grau de escolaridade ou habilitagZo.

Art. 7°. E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada nas condigdes
desta Lei, sob pena de nulidade do ato, com consequente responsabilidade da autoridade
que permitir ou autorizar tal distorgdo funcional.

Art. 8°. O admitido fara jus ao estipéndio fixado no respectivo contrato,
reajustado periodicamente no mesmo periodo € nos mesmos indices gerais conferidos
aos servidores do quadro de pessoal do Municipio e aos demais direitos.

Art. 9° - A dispensa do contratado ocorrera:
I — a pedido;

II - a critério da Administragdo, quando o admitido nio corresponder ou

desempenhar insatisfatoriamente as atribui¢des que lhe forem confiadas, quando o cargo
que ocupa em substituiggo for preenchido por nomeagéo em razéo de concurso publico,
ou quando for superada a situagd@o que deu causa a contratac#o.

Art. 10 - Sera aplicada a pena de dispensa, com consequente rescisao
unilateral do contrato, quando o contratado:

I - Incorrer em responsabilidade civil ou administrativa;
II - Ausentar-se injustificadamente do Servico;

111 - Faltar ao servigo, sem justa causa;
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IV - Faltar com respeito aos seus superiores hierarquicos e colegas de

trabalho;
V - Praticar a usura em qualquer de suas formas;

VI - Receber comissdes ou vantagens de qualquer espécie em razdo da
fun¢fo para qual foi contratada;

VII - empregar material, bem ou equipamento, sob sua responsabilidade,
em atividade diversa da que foi autorizada a praticar.

Art. 11.- A rescisiio do contrato ou ato de dispensa a que se referem os
artigos 8° e 9°, compete ao Chefe do Poder Executivo, ou ac Presidente da Camara de
Vereadores, quando o for o caso.

Art. 12 - E vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei, sob pena
de imediata rescisdo do contrato, ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario
ou substituicdio, para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo de
confianga.

Art. 13 - O saldrio do pessoal contratado no regime instituido por esta
Lei, ndo podera ser superior ao fixado para cargo ou fungfo idéntica ou assemelhada do
quadro funcional em inicio de carreira.

Art. 14 - Os contratados na forma desta lei, terdo o tempo de servigo
prestado anotado para todos os efeitos previstos na Legislaggo.

Art. 15 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Varzea-PB, em 21 de fevereiro de 2017.
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Lei N° 012/2017, Varzea, 21 de fevereiro de 2017.

Disciplina o inciso IX, do artigo 37 da Constitui¢io
Federal, estabelecendo normas de contrata¢io por
tempo determinado para atender necessidade
tempordria de excepcional interesse piblico e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Varzea-PB, no uso de suas atribui¢des legais €
na forma da Constituigdo Federal, Lei Orgénica do Municipio, faz saber que
encaminhou para discussdo e votagdo o Projeto de Lei que trata da contratagdo
temporaria, inciso IX, do artigo 37 da Constitui¢do Federal, o que ¢ indispenséavel na
administragdo publica, visto a necessidade de suprimento de pessoal em carater restrito
e para evitar dissolu¢do de continuidade de servigos essenciais como saude, educagdo €
outros mais, entre eles destacam-se a contrata¢do de médicos que mesmo abrindo vagas
em concursos os profissionais dessa drea ndo concorrem e quando se submetem ao
concurso abandonam o emprego ainda nos primeiros meses, ¢ dentro do espirito da Lei
apresentada ainda temos os casos dos programas sociais que sdo fundamentais para
melhorar a vida da sociedade, devendo as eventuais contratagdes ser estritamente
temporaria € quando ocorrer sera aberto concurso publico para o preenchimento das
vagas. Diante disto é que pleiteio a aprovagdo da lei com urgéncia dentro do que
determina a Lei Orgénica do Municipio ¢ o Regimento Interno dessa Casa, e eu
sanciono:

Art. 1°. A fim de atender necessidade temporaria de excepcional interesse
plblico, ficam os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Varzea, autorizados
a efetuarem contratagiio de pessoal por tempo determinado e para atender excepcional
interesse publico, mediante contrato Administrativo padronizado, do qual constara os
direitos, deveres e obrigagdes das partes.

Art. 2° - Para os efeitos do artigo 1°, sera considerado como excepcional
interesse publico, o atendimento dos servigos que, por sua natureza, tenham
caracteristicas inadiaveis e seja de carater temporario e deles decorram ameagas ou
prejuizos a vida, a seguranga, a continuidade do ensino, e, a subsisténcia, na forma que
segue:
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I — quando para substituicdo de servidores publicos licenciados para

tratamento de saude, licenga para acompanhar parente que esteja doente, licenca
gestante (maternidade), licenga para adogdo, licenga para formagdo ou aperfeigoamento
profissional, ndo se incluindo neste grupo licenga sem vencimento para tratar de
interesses particulares e desempenho de mandato classista;

I — os contratos de servidor para atividades temporarias provenientes de
convénios da Unifo, do Estado ou de qualquer natureza ¢ que a atividade seja
considerada temporaria, entre essas se destaca os oficineiros dos programas sociais;

III — quando para atender a surtos epidémicos ou atividades decorrentes
de calamidade ou estado de emergéncia, quando legalmente decretado.

§ 1° - Quando tratar das licengas constantes no inciso I deste artigo, a
contratagdo sera pelo tempo da licenga. (Redagdo dada pela Lei n® 029 de 17 de
outubro de 2017)

§ 2° - Quando as contratagdes tiverem a finalidade de atender convénios
ou programas, inciso II, deste artigo, a duragdio dos contratos sera pelo tempo do
programa, nio podendo ultrapassar 12 meses. (Redagdo dada pela Lei n® 029 de 17 de
outubro de 2017)

§ 3° - As contratagdes para as atividades constantes do inciso III deste
artigo, serdo pelo tempo necessario a superagdo da situagdo de emergéncia ou
calamidade. (Redagdo dada pela Lei n® 029 de 17 de outubro de 2017)

§ 4° - A vinculagdo contratual extingue-se automaticamente pelo decurso
do prazo langado no contrato respectivo, sem qualquer outra formalidade.

§ 5° - O pessoal admitido nas condigdes deste artigo € contribuinte
obrigatério do INSS.

§ 6° - Os contratos para suprimento de pessoal, em qualquer de suas
formas, se extinguem com a substituigdo do pessoal por aqueles aprovados no concurso
publico de provas ou provas e titulos, sem qualquer formalidade.

§ 7° - No caso de contratagdo de profissionais para suprirem as licengas
previstas no inciso I deste artigo, em si tratando de médico e professor, ndo havera
necessidade de realizagdo de processo seletivo simplificado em razdo da urgéncia da
continuidade dos servigos prestados por estes profissionais.
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Art. 3° - A contratagdo que trata essa lei sera de carater administrativo,

observadas as peculiaridades do cargo, quanto aos pré requisitos para o exercicio.

Paragrafo unico — A forma da selegfio simplificada, quando for o caso,
observara ao principio da impessoalidade e moralidade sem o risco de prejuizo para os
servigos necessarios a administragdo publica quando houver a necessidade de avaliagéo
curricular.

Art. 4° - O processo seletivo para as situagdes previstas no caso dos
profissionais da area de saide ou para atender a necessidade de algum convénio ou
programa social, caso surja a necessidade, fora das situagdes previstas no art. 2° desta
Lei, obedecera a seguinte sistematica:

I - a selegdo sera feita nos termos do edital que serd elaborado pela
comissdo constituida para o teste seletivo e regularmente publicado no o6rgdo de
imprensa do municipio, nos meios de comunicagdo locais, no sitio da Prefeitura, nos
murais da Prefeitura e Camara de Vereadores.

IT — quando para o caso de contratagdo em decorréncia da urgéncia, para
atender calamidade e emergéncia, o edital estabelecera e regulamentard o teste seletivo
mediante entrevista ou avalia¢do curricular.

Il — constituigdo de Comissdo de Sele¢do Simplificada de pessoal
temporario, composta de trés servidores sendo, obrigatoriamente 02 (dois) do quadro
permanente, através de ato do Prefeito no Poder Executivo e, de Ato do Presidente da
Camara Municipal, no Poder Legislativo, quando for o caso.

Paragrafo Unico. No caso de contratagdo que trata este artigo, sob
hipétese alguma o periodo de tempo podera ser superior a 06 (seis) meses, tempo este
suficiente para que a administragdo promova concurso publico.

Art. 5° - A contratagdo sera efetivada por ato do Chefe do Poder
Executivo, ou do Poder Legislativo, quando for o caso, devidamente justificada e
respeitando os limites com gastos de pessoal, conforme imposi¢do da Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

§ 1° - Do contrato constara necessariamente, nome do candidato,
documentos pessoais, a fun¢do em que sera contratado, o local e horario de trabalho, o
prazo de duragdo e o valor do estipéndio correspondente.
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§ 2° - Os atos de contratagdo deverdo ser publicados, sob forma de

resenha, no orgéo oficial, e deles sera dado o conhecimento ao Tribunal de Contas do
Estado.

Art. 6°. Para a contratagdo, serdo exigidos os seguintes documentos
comprobatdrios, de:

I - nacionalidade brasileira;

I - ser maior de dezoito anos de idade;

I1I - estar em gozo com os direitos politicos;
IV - estar em dia com as obriga¢des militares
V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude;

VII - apresentar titulos especificos que o habilite a0 desempenho da
fun¢do, quando a mesma for técnica ou exercida por profissional que seja necessario um
determinado grau de escolaridade ou habilitagdo.

Art. 7°. E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada nas condi¢des
desta Lei, sob pena de nulidade do ato, com consequente responsabilidade da autoridade
que permitir ou autorizar tal distor¢do funcional.

Art. 8°. O admitido fara jus ao estipéndio fixado no respectivo contrato,
reajustado periodicamente no mesmo periodo € nos mesmos indices gerais conferidos
aos servidores do quadro de pessoal do Municipio € aos demais direitos.

Art. 9° - A dispensa do contratado ocorrera:
[ — a pedido;

IT - a critério da Administragdo, quando o admitido ndo corresponder ou
desempenhar insatisfatoriamente as atribuig¢des que lhe forem confiadas, quando o cargo
que ocupa em substitui¢do for preenchido por nomeagéo em razdo de concurso publico,
ou quando for superada a situagéo que deu causa a contratag3o.

Art. 10 - Sera aplicada a pena de dispensa, com consequente rescisdo
unilateral do contrato, quando o contratado:

I - Incorrer em responsabilidade civil ou administrativa;
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IT - Ausentar-se injustificadamente do servigo;

I1I - Faltar ao servigo, sem justa causa;

IV - Faltar com respeito aos seus superiores hierarquicos e colegas de
trabalho;

V - Praticar a usura em qualquer de suas formas;

VI - Receber comissdes ou vantagens de qualquer espécie em razdo da
fungdo para qual foi contratada;

VII - empregar material, bem ou equipamento, sob sua responsabilidade,
em atividade diversa da que foi autorizada a praticar.

Art. 11.- A rescisdo do contrato ou ato de dispensa a que se referem os
artigos 8° € 9°, compete ao Chefe do Poder Executivo, ou ao Presidente da Camara de
Vereadores, quando o for o caso.

Art. 12 - E vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei, sob pena
de imediata rescis@o do contrato, ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario
ou substitui¢do, para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo de
confianga.

Art. 13 - O saléario do pessoal contratado no regime instituido por esta
Lei, ndo podera ser superior ao fixado para cargo ou fungéo idéntica ou assemelhada do
quadro funcional em inicio de carreira.

Art. 14 - Os contratados na forma desta lei, terdo o tempo de servigo
prestado anotado para todos os efeitos previstos na Legislagao.

Art. 15 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Varzea-PB, em 21 de fevereiro de 2017.

OTONI COSTA DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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Lei n°. 013/2017 Virzea, 15 de marco de 2017.

DISPOE SOBRE REEQUACIONAMENTO
FINANCEIRO DE SERVIDORES COM
SALARIOS DEFASADOS, E QUE
TRABALHAM EM DETERMINADAS
ATIVIDADES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Varzea no uso de suas atribui¢des legais, e na
forma estabelecida na Lei Organica do Municipio de Varzea, faz saber que encaminhou
a Camara Municipal de Viarzea—PB, o projeto de lei, que dispde sobre
reequacionamento financeiro de servidores com salarios defasados, e que trabalham em
determinadas atividades e da outras providéncias, pleiteando que seja 0 mesmo
analisado, votado e aprovado pelo pleno desta egrégia casa legislativa, como forma de
atender ao principio da legalidade, e assegurar o interesse publico, tudo como segue.

Art. 1° - Fica o Prefeito Municipal de Varzea autorizado a reorganizar os
salarios de categorias profissionais, como seja: psicologo, assistente social,
nutricionista, fisioterapeuta, dentista, enfermeiro patrdo, enfermeiro do ESF, médico
ESF, dentista ESF, médico veterinario, médico plantonista e educador em saude. Os
vencimentos dos cargos citados passam a ser os constantes no anexo I desta lei, onde
constara o nome do cargo e o valor que passara a receber.

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei, correrdo por conta da dotagédo
orgamentario ja consignado no orgamento do municipio, para atender ao pagamento de

servidores publico.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo a
1° de margo de 2017, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito municipal de Varzea-PB, em 15 de margo de 2017.

Prefeito Municipal :
refeito l\}ju’;‘mclp/
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ANEXO -1
CARGO VALOR
Psicologo RS 1.500,00
Assistente Social RS 1.500,00
Nutricionista RS 1.500,00
Fisioterapeuta RS 1.500,00
Dentista RS 1.500,00
Enfermeiro RS 1.500,00
Enfermeiro do ESF RS 4.000,00
Médico do ESF RS 10.000,00
Dentista do ESF RS 4.000,00
Médico Veterinario RS 1.500,00
Médico plantonista RS 600,00 por plantio de 12 horas
Educadora em Saude RS 1.500,00

Gabinete do Prefeito municipal de Varzea-PB, em 15 de margo de 2017.

Otoni Costa dé Medeiros

Prefeito Mypnicipal
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Lei N° 014/2017 Em, 15 de Marco de 2017.

CRIA CARGO DE TERAPEUTA
OCUPACIONAL, FONOAUDIOLOGO,
EDUCADOR FiSICO (BACHARELADO),
ENFERMEIRO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Varzea - PB, no uso de suas atribui¢des legais €
na forma da Lei Organica do Municipio e conforme a Lei Organica faz saber que
encaminhou para discussdo e votagdo o projeto de lei que trata da criagdo de cargos e da
outras providéncias, assim, para atender ao Principio da Legalidade e do interesse
publico, é que apresenta 0 projeto de lei que segue, pleiteando pois a aprovacdo da
matéria como forma de viabilizar a melhoria dos servigos publicos na area de saude,
razdo pela qual pede a aprovagdo da matéria, dentro da maior brevidade possivel.

Art. 1°. Ficam criados os cargos de Terapeuta Ocupacional, com (01)
uma vaga, o cargo de Fonoaudi6logo, com (01) uma vaga, o cargo de Educador Fisico
(Bacharelado), com (01) uma vaga ¢ 0 cargo de Enfermeiro, com (04) quatro vagas,
todos a integrarem a Lei que estrutura os cargos publicos municipais.

Paragrafo Unico: Os cargos acima criados terdo vencimento na forma do
anexo I desta Lei e atribui¢des na forma exposta no anexo IL.

Art. 2° - Os cargos criados por esta Lei serdo preenchidos na forma
estabelecida no artigo 37, I, da Constitui¢do Federal, mediante concurso publico, ou,
em razio da excepcionalidade do servico que sera prestado, por meio de Processo
Seletivo Simplificado (PSS), o que devera observar as disposigdes contidas na Lei
Municipal n° 012/2017, em especial, ao tempo de duragdo do contrato.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotagdo
orcamentaria destinada a pagamentos de despesas com pessoal, constando no orgamento

vigente.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

‘Gabinete do Prefeito Municipal de Vérzea - PB, em 15 de Margo de 2017.
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ANEXO I

QUADRO DE VENCIMENTO

Numero de Cargos véncimento
ordem

01 Terapeuta ocupacional R$ 1.500,00
01 Fonoaudidlogo R$ 1.500,00
01 Educador Fisico (Bacharelado) R$ 1.500,00
04 Enfermeiro R$ 1.500,00
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ANEXO 11

ATRIBUICOES:

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Atribuigces: A assisténcia do terapeuta
ocupacional na promogéo e prevengéo em satide, habilitagdo, reabilitacéo e manutencéo
da satide de grupos populacionais e individuos. Avaliagdo em Terapia Ocupacional.
Diagnéstico terapéutico ocupacional. Grupos. Oficinas terapéuticas. Andlise de
atividades. Documentagdio clinica em Terapia Ocupacional (pareceres, informes
técnicos e relatorios). As atividades enquanto recursos terapéuticos. Intervengdes em
Terapia Ocupacional nas éreas de: neurologia, ortopedia, patologia de sistemas e 6rgéos,
saide publica, pneumologia, reumatologia, saide mental, cardiologia, deficiéncia
mental, gerontologia e geriatria. Psicomotricidade. Orteses e proteses;

FONOAUDIOLOGO - Atribuigdes: Prevengdes, promogdes, avaliagdes, diagndsticos
e reabilitaces dos aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita,
alteracbes vocais, orientagdes escolares em relagdo & inclusdo e aos distirbios de
aprendizagem, entre outros.

EDUCADOR FiSICO (BACHARELADO) — Atribuicdes: Desenvolver atividades
fisicas e praticas junto & comunidade; Veicular informagfo que visem a prevencdo, a
minimizag3io dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem
o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das préticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em
Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutri¢do e saude juntamente com as Equipes ESF,
NASF e Academia de Satide, sob a forma de coparticipago, acompanhamento
supervisionado, discusso de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo,
dentro de um processo de Educag@o Permanente; Articular a¢des, de forma integrada as
Equipes ESF, NASF e Academia de Saude, sobre o conjunto de prioridades locais em
satide que incluam os diversos setores da administracio publica; Contribuir para a
ampliago da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de incluséo
social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade
com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto
com as Equipes ESF, NASF e Academia de Saide; Capacitar os profissionais. Inclusive
os Agentes Comunitarios de Satide, para atuarem C€OmO facilitadormonitores no
desenvolvimento de atividades fisicas préticas corporais; Supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes ESF, NASF ¢
Academia de Safide na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto
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com as Equipes ESF, NASF e Academia de Satde e a populagéo, visando ao melhor
uso dos espagos puiblicos existentes e a ampliagio das 4reas disponiveis para as praticas
corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem. Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importdncia para a saide da populagdo; Outras
atividades inerente a fungéo.

ENFERMEIRO - Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenar,planejar a¢des
e auditar servicos de enfermagem e/ou perfusdo. Os enfermeiros implementam agoes
para a promogio da saide junto & comunidade. Os perfusionistas realizam
procedimentos de circulago extracorpérea em hospitais. Todos os profissionais desta
familia ocupacional podem realizar pesquisa.
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Lei N° 014/2017 Em, 15 de Margo de 2017.

CRIA CARGO DE TERAPEUTA
OCUPACIONAL, FONOAUDIOLOGO,
EDUCADOR FiSICO (BACHARELADO),
ENFERMEIRO, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Varzea - PB, no uso de suas atribuig¢des legais e
na forma da Lei Orgéanica do Municipio e conforme a Lei Organica faz saber que
encaminhou para discussdo e votagdo o projeto de lei que trata da criag@o de cargos e da
outras providéncias, assim, para atender ao Principio da Legalidade e do interesse
publico, é que apresenta o projeto de lei que segue, pleiteando pois a aprovagdo da
matéria como forma de viabilizar a melhoria dos servigos publicos na area de sauide,
razdo pela qual pede a aprovagdo da matéria, dentro da maior brevidade possivel.

Art. 1°. Ficam criados os cargos de Terapeuta Ocupacional, com (01)
uma vaga, o cargo de Fonoauditlogo, com (01) uma vaga, o cargo de Educador Fisico
(Bacharelado), com (01) uma vaga e o cargo de Enfermeiro, com (04) quatro vagas,
todos a integrarem a Lei que estrutura os cargos publicos municipais.

Paragrafo Unico: Os cargos acima criados terdo vencimento na forma do
anexo I desta Lei e atribui¢des na forma exposta no anexo II.

Art. 2° - Os cargos criados por esta Lei serdo preenchidos na forma
estabelecida no artigo 37, I, da Constitui¢do Federal, mediante concurso publico, ou,
em razdo da excepcionalidade do servigo que sera prestado, por meio de Processo
Seletivo Simplificado (PSS), o que devera observar as disposi¢des contidas na Lei
Municipal n° 012/2017, em especial, ao tempo de durag@o do contrato.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotacéo
or¢amentaria destinada a pagamentos de despesas com pessoal, constando no or¢gamento
vigente.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea - PB, em 15 de Margo de 2017.
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ANEXO 1
QUADRO DE VENCIMENTO
Numero de Cargos vencimento
ordem
01 Terapeuta ocupacional R$ 1.500,00
01 Fonoaudidélogo R$ 1.500,00
01 Educador Fisico (Bacharelado) R$ 1.500,00
04 Enfermeiro R$ 1.500,00
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ANEXO I1

ATRIBUICOES:

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Atribuigdes: A assisténcia do terapeuta
ocupacional na promogdo e preven¢do em saude, habilita¢do, reabilitagdo e manuteng¢do
da saude de grupos populacionais e individuos. Avaliagdo em Terapia Ocupacional.
Diagnoéstico terapéutico ocupacional. Grupos. Oficinas terapéuticas. Analise de
atividades. Documentagdo clinica em Terapia Ocupacional (pareceres, informes
técnicos e relatorios). As atividades enquanto recursos terapéuticos. Intervengdes em
Terapia Ocupacional nas areas de: neurologia, ortopedia, patologia de sistemas e 6rgios,
saude publica, pneumologia, reumatologia, saude mental, cardiologia, deficiéncia
mental, gerontologia e geriatria. Psicomotricidade. Orteses e proteses;

FONOAUDIOLOGO - Atribuigdes: Prevengdes, promogdes, avaliagdes, diagnosticos
e reabilitacdes dos aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita,
alteragdes vocais, orientagdes escolares em relagdo a inclusdo e aos disturbios de
aprendizagem, entre outros.

EDUCADOR FiSICO (BACHARELADO) — Atribui¢des: Desenvolver atividades
fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdo que visem a prevengdo, a
minimizagdo dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem
o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em
Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutrigdo e saude juntamente com as Equipes ESF,
NASF e Academia de Sadde, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo,
dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular a¢des, de forma integrada as
Equipes ESF, NASF e Academia de Sadde, sobre o conjunto de prioridades locais em
saide que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a
ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade
com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto
com as Equipes ESF, NASF e Academia de Saude; Capacitar os profissionais. Inclusive
os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadormonitores no
desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes ESF, NASF e
Academia de Satde na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto
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com as Equipes ESF, NASF e Academia de Satde e a populagdo, visando ao melhor
uso dos espagos publicos existentes e a ampliagio das areas disponiveis para as praticas
corporais; Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem. Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importdncia para a saude da populagdo; Outras
atividades inerente a fung#o.

ENFERMEIRO - Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenar,planejar agdes
e auditar servigos de enfermagem e/ou perfusdo. Os enfermeiros implementam agdes
para a promo¢do da saude junto a comunidade. Os perfusionistas realizam
procedimentos de circulagdo extracorporea em hospitais. Todos os profissionais desta
familia ocupacional podem realizar pesquisa.

A
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Lei N° 015/2017 Em 26 de Abril de 2017.

AUTORIZA A PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL A PROMOVER A ALIENACAO DE
VEICULOS DE PROPRIEDADE DESTE PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que o plenario da Camara
Municipal de Varzea-PB, apreciou e aprovou, a seguinte Lei que trata de autorizagdo
para alienagdio de veiculos pertencentes ao Poder Legislativo municipal, considerados
economicamente invidveis para consertos ¢ manuten¢do e improdutivos para uso

permanente no servigo publico, € eu sanciono:

Art. 1°. - Fica o Presidente da Camara autorizado a alienar mediante Leildo os

seguintes veiculos:

1 — FIAT/UNO MILLE SMART, ANO 2000/2001, PLACA MYP-4130, COR

BRANCA, movida a gasolina com capacidade para 05 passageiros, com 02 portas.

2 — HONDA/CG 125 FAN KS, ANO 2012/2013, COR AZUL, PLACA OGE-

2470, movida a gasolina.

Art. 2°. - O valor arrecadado com os veiculos alienados serd aplicado na
aquisi¢do de outro veiculo, preferencialmente um veiculo de passeio, em bom estado e
condi¢des de uso funcional para atender os trabalhos basicos da Cémara Municipal,
sendo vedada a autorizagdo desse valor no pagamento de despesa de pessoal ou servigos

vinculados a pessoal.
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Art. 3°. - O valor arrecadado com a venda dos veiculos sera registrado como
receita do Municipio, devendo o recurso ser depositado em conta especifica, a qual sera
informada pelo setor financeiro da Prefeitura municipal, e cujo valor ficara depositado
até a conclusdo do processo de aquisi¢do de outro veiculo por parte da Camara

municipal.

Art. 4°. - O Leildo sera realizado através de profissional com experiéncia em
Leildo, que no caso serd o mesmo que trabalha para o Estado da Paraiba e em beneficio
do mesmo sera pago 5% (cinco por cento) do valor arrecadado com a alienagéo de todos

os bens relacionados nesta Lei.

Art. 5°. - Fica estabelecido que seja criada Comissdo Preparatéria do Leildo a

fim de coordenar e avaliar os veiculos a serem leiloados.

Paragrafo unico. — A comissdo deve ser composta por 04 (quatro) integrantes,
sendo 02 (dois) funcionarios da Cimara Municipal de Varzea — PB e 02 (dois)

vereadores, a ser indicados, da dita Casa Legislativa.

Art. 6°. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas

as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea - PB, em 26 de abril de 2017.
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Lei N° 016/2017 Em, 19 de abril de 2017.

PROIBE A CONSTRUCAO E
INSTALACAO DE PRESIDIOS E/OU
SIMILARES NO MUNICiPIO DE VARZEA
- PB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Vérzea - PB, no uso de suas atribui¢des legais e
na forma da Lei Organica do Municipio faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e sera sancionada a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica proibido a construgdo e/ou instalagdo de presidios e/ou
similares no Municipio de Varzea — PB.

Parégrafo Unico: Para os efeitos desta lei entendam-se como similares:
I — coldnia penal agricola;

IT — penitenciaria;

III — centro de detengdo provisoria;

IV — unidades de internag@o de menores infratores e de ressocializagfo;
V — institui¢do para cumprimento de penas em regime semiaberto.

Art. 2° - Para cumprimento do disposto nesta lei o poder executivo
municipal ndo podera conceder alvara para a execugéo de qualquer obra, no Municipio,
relativa aos estabelecimentos mencionados no artigo anterior, tampouco celebrar
convénios atinente a manutengéo de atividades vinculadas ao sistema prisional.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipa ea - PB, em 19 de abril de 2017.

Otoni Costa ¢e Medeiros



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VARZEA
'PREFEITURA MUNICIPAL
DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
CRIADO PELA LEI N° 03 DE 14-03-77
PUBLICADO EM 02/06/2017

LEI n° 017 /2017, de 02 de junho de 2017.

Dispde sobre a regulamentagdo da concessdo dos
beneficios eventuais, os procedimentos e fluxos de
oferta na prestagio dos mesmos, no Municipio de
Varzea, Estado da Paraiba, em conformidade com a
Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e
suas alteragdes.

O Prefeito Municipal de Varzea-PB, no uso de suas atribui¢des legais € na forma
da Lei Organica do Municipio, faz saber que encaminhou para discussé@o e vota¢do, a presente
Lei, que visa regulamentar a concessdo dos beneficios eventuais, os procedimentos e fluxos
de oferta na prestagio dos mesmos, pleiteado da Egrégia Camara de Vereadores que aprovou
a matéria por ser de relevante interesse publico e social, e eu sanciono:

CAPITULO1
DOS BENEFiCIOS EVENTUAIS

Art. 1° Fica regulamentada a concessdo de Beneficios Eventuais, no Municipio de
Varzea, Estado da Paraiba, assegurados pelo art. 22, da Lei Federal n° 8.742, de 07 de
dezembro de 1993, Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, alterada pela Lei Federal n’
12.435, de 06 de julho de 2011, integrando organicamente as garantias do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

Art. 2° Entende-se por Beneficios Eventuais, no dmbito da Politica de Assisténcia
Social, aqueles que sdo de carater suplementar e temporario, prestados aos cidaddos e as
familias com impossibilidade de arcar, por conta prépria, com o enfrentamento de
contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutengédo do individuo e
da unidade familiar, sendo que serdo concedidas em virtude de nascimento, morte, situagdes
de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica.

§ 1° A prestagdo dos beneficios eventuais, no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, deve atender aos seguintes principios:

I - integragdo a rede de servigos socioassistenciais, com vistas ao atendimento das
necessidades humanas basicas;
11 - constitui¢do de provisdo certa para enfrentar com agilidade e presteza eventos
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incertos;

III - proibigdo de subordinagdo a contribuigdes prévias e de vinculagdo a
contrapartidas;

IV - adogdo de critérios de elegibilidade em consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS;

V - garantia de qualidade e prontiddo de respostas aos usudrios, bem como de
espagos para manifesta¢do e defesa de seus direitos;

VI - garantia de igualdade de condi¢des no acesso as informagdes e a frui¢do do
beneficio eventual;

VII - afirmagdo dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania;

VIII - ampla divulgag@o dos critérios para a sua concessao; ¢

IX - desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatorias de pobreza, que
estigmatizam os beneficios, os beneficiarios e a politica de assisténcia social.

Paragrafo tunico. Os Beneficios Eventuais configuram-se como direitos sociais
legalmente instituidos, que visam atender as necessidades humanas bésicas, de forma
integrada com os demais servigos prestados no municipio, contribuindo para o fortalecimento
das potencialidades dos individuos e de seus familiares.

Art. 32 Os Beneficios Eventuais a que se refere o art. 2° desta Lei constituem-se de:

I - Auxilio Natalidade: ¢ concessdo de enxoval para recém-nascido, incluindo itens de
vestuario e de higiene, observada a qualidade que garanta a dignidade e o respeito a familia
beneficiaria, além de servigos socioassistenciais antes, durante ou depois do nascimento;

II - Auxilio Funeral: é o custeio de despesas com urna funeraria, velorio e/ou
sepultamento, bem como de necessidades urgentes da familia, para enfrentar os riscos € as
vulnerabilidades sociais decorrentes da morte de um dos provedores, e ainda, o ressarcimento
de perdas e danos causados pela auséncia do beneficio eventual no momento em que este se
fez necessario e nao foi concedido;

III - Auxilio para Situagio de Vulnerabilidade Temporaria: € a concessdo de géneros
alimenticios (cesta basica), itens de necessidades basicas para sobrevivéncia (vestuario e
higiene), acesso a documentagdo, acesso aos SErvigos sociais e outros prestados pelo
Municipio;
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IV - Auxilio para atender Situa¢do de Calamidade Pubica: € a concessdo de bens
materiais e a prestagdo de servigos para atender a situagdes anormais, advindas de baixas ou
altas temperaturas, tempestades, enchentes, inversdo térmica, desabamentos, incéndios,
epidemias, causando sérios danos a comunidade afetada.

CAPiTULp 11
DO ACESSO AOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 4% Os Beneficios Eventuais de que trata esta Lei, destinam-se as pessoas ou
familias que estejam cadastradas no cadastro tnico para programas sociais do Governo
Federal, com cadastro ativo neste municipio e que tenham uma renda mensal per capita néo
superior a meio salario minimo vigente, quando do requerimento, para atender de forma
suplementar as necessidades humanas basicas, por tempo determinado, nos limites e
condigdes estabelecidas a seguir:

I — realizagiio de estudo socioecondmico da familia, com parecer do profissional do
servico social e com base nos critérios estabelecidos pela LOAS, que servird como
instrumento de avaliagdo da solicitag@o do beneficio;

I — requerimento formal do individuo responsavel pela unidade familiar,
acompanhado de documentos especificos que poderdo ser solicitados quando da realizagao do
estudo socioecondmico de que trata o inciso I deste artigo.

§ 1° Os beneficios eventuais somente serdo concedidos mediante parecer social,
elaborado por:

I — Assistentes sociais que compde as equipes de referéncia dos equipamentos sociais
CRAS, CREAS, ou;

II — Assistente Social responsavel pela concessdo dos beneficios eventuais, vinculado
ao orgdo gestor.

§ 2° Nos casos em que as familias ndio se enquadrarem no critério de renda mensal per
capita familiar, a equipe de referéncia ou o responsavel pelo atendimento dos beneficios
eventuais, terd autonomia para a concessdo de beneficio, por meio de justificativa por escrito,
a qual devera ser juntada ao estudo socioecondmico ou parecer social.
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§ 3° O estudo dc quc trata o § 2° deste artigo poderd ser dispensado em caso de o
individuo e/ou a sua familia ja serem acompanhados pelas equipes de referéncia do SUAS,
em ambito municipal, especificamente junto aos servigos socioassistenciais ofertados no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e/ou no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, caso em que o profissional de servigo social
devera elaborar parecer técnico circunstanciado da situag@o socioeconomica familiar.

§ 4° Os beneficios de transferéncia de renda do Governo Federal ndo serdo
contabilizados para a concessdo de beneficio eventual.

§ 5° A concessdo e prestagdo dos beneficios eventuais serd no ambito do CRAS e a
equipe de referéncia do mesmo, sera a responsavel pela concessdo e articulagdo com os
programas de transferéncia de renda, servigos socioassistenciais ofertados no municipio e
demais politicas publicas, a fim de ampliar a prote¢do social.

§ 6° Os beneficios eventuais poderdo ser concedidos cumulativamente.

Art. 5° Os Beneficios Eventuais, mesmo que em situagdo de emergéncia, sd serdo
autorizados apos requerimento assinado pelo interessado e parecer social por profissionais
habilitados conforme art. 4°, § 1°.

Pardgrafo wnico. Os critérios e prazos para prestacdo dos beneficios eventuais de que
trata esta Lei, estdo especificados na Resolugdo n° 02, de 08 de maio de 2017 do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n°
8.742, de 1993.

CAPITULO 1II
DO FINANCIAMENTO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 6° As despesas decorrentes da concessdo dos Beneficios Eventuais de que trata
esta Lei, correrdo por conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, instituido
pela Lei n® 2, de 19 de julho de 1996, devendo constar dotagdo or¢gamentaria propria
consignada no orgamento anual.
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Paragrafo tinico. A aplicagdo dos recursos consignados para fins da concessdo dos
Beneficios Eventuais, no Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como a destinagio de
bens para esta finalidade, obedecera ao disposto nesta Lei.

Art. 7° As fontes de recursos para cobertura das despesas decorrentes da concessdo
dos beneficios de que trata esta Lei, sio aquelas previstas no art. 2°, da Lei Municipal n®
2/1996.

CAPITULO IV
DA GESTAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 8° Cabera ao Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio:

I - a coordenagdo geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a avaliagdo da
prestagdo dos Beneficios Eventuais, bem como o seu financiamento, em conjunto com as
demais esferas de Governo;

II - a realizagdo de estudos da realidade e monitoramento da demanda para constante
adequacdo da concessdo dos Beneficios Eventuais; e

I1I - a expedicdo de instrugdes e a institui¢do de formularios e modelos de documentos
necessarios a operacionalizagdo dos Beneficios Eventuais.

Art. 9° Cabera ao Conselho Municipal de Assisténcia Social informar sobre
irregularidades na execugdo dos beneficios eventuais, bem como avaliar e propor mudangas
operacionais na concessdo dos Beneficios Eventuais, ao Orgdo Gestor da Politica Municipal
de Assisténcia Social.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 As provisdes relacionadas a programas, projetos, servigos e beneficios afetos
ao campo da saude, educagdo e demais politicas setoriais, ndo se incluem na modalidade de
Beneficios Eventuais da assisténcia social.
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Art. 11 Os Beneficios Eventuais enquadram-se na modalidade de protegdo social
basica com fundamentagdo nos principios de cidadania e nos direitos sociais ¢ humanos.

Art. 12 Na comprovagéo das necessidades para a concessdo do beneficio eventual sdo
vedadas quaisquer situagdes de constrangimento ou vexatorias.

Art. 13 Com a aprovagdo da Resolugdo n° 39, de 09 de dezembro de 2010, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, que dispde sobre o processo de
reordenamento dos Beneficios Eventuais no dambito da Politica de Assisténcia Social em
relagdo a Politica de Satde, ndo sdo provisdes da politica de assisténcia social os itens
referentes a Orteses, proteses, cadeiras de roda, muletas, dculos, leites, dietas de prescri¢do
especial e fraldas descartdveis para pessoas que tem necessidade de uso ¢ outros itens
inerentes a area de saude.

§ 1°. Ficam revogadas as alineas 1, j, k, I, m, n, e o do §3° do artigo 2°, da Lei n°.
008/2000, que regulamenta a destinagdo de recursos para atender necessidades de pessoas
fisicas e d4 outras providéncias.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.




Conselho Municipal de Assisténcia Social
[ (]

@ " 2 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
VARZEA-PB VARZEA-PB

RESOLUCAO N° 02, DE 8 DE MAIO DE 2017

Dispde sobre os critérios e prazos para prestagdo dos
beneficios eventuais no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social do municipio de Varzea-PB.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, em
Reunifio Ordinaria realizada no dia 8 de maio de 2017, no uso das competéncias e das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e pela Lei
Municipal n°® 3, de 19 de julho de 1996, que institui o0 Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Varzea, e

CONSIDERANDO que os Beneficios Eventuais da Assisténcia Social, previsto
no art. 22 da Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS, Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de
1993, alterada pela Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011, integram o conjunto de prote¢des
da Politica de Assisténcia Social e neste sentido, inserem-se no processo de reordenamento
dos servigos, programas, projetos e beneficios, de modo a garantir o acesso a protegdo social,
ampliando e qualificando as agdes protetivas;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007, que dispde
sobre os Beneficios Eventuais e define em seu art. 90 que as "provisdes relativas a programas,
projetos, servigos e beneficios diretamente vinculados ao campo da saude, educagio,
integragdo nacional e das demais politicas setoriais ndo se incluem na modalidade de
Beneficios Eventuais da Assisténcia Social";

CONSIDERANDQO a Resolugdo n° 39, de 09 de dezembro de 2010, do CNAS
que dispde sobre o processo de reordenamento dos Beneficios Eventuais no ambito da
Politica de Assisténcia Social em relagdo a Politica de Saude;

CONSIDERANDO que a concessdo dos Beneficios Eventuais ¢ um direito
garantido e de longo alcance social de acordo com o art. 22 da Lei n° 8.742, de 07 de
dezembro de 1993.

RESOLVE:
Art. 1° Os critérios e prazos para prestagdo dos beneficios eventuais no &mbito do

Sistema Unico de Assisténcia Social do municipio dec Varzca-PB, aprovados pelo Consctho
Municipal de Assisténcia Social, configuram-se na forma dos dispositivos desta Resolugdo.



Art. 2° Os Beneficios Eventuais de que trata a Lei do SUAS municipal, destinam-se as
pessoas ou familias que estejam cadastradas no cadastro Gnico para programas sociais do
governo federal, com cadastro ativo neste municipio e que tenham uma renda mensal per
capita ndo superior a meio salario minimo vigente, quando do requerimento, para atender de
forma suplementar as necessidades humanas basicas, por tempo determinado, nos limites e
condi¢des estabelecidas a seguir:

I — realizagdo de estudo socioeconémico da familia, com parecer do profissional do
servigo social e com base nos critérios estabelecidos pela LOAS, que servird como
instrumento de avaliag@o da solicitacdo do beneficio;

II — requerimento formal do individuo responsavel pela unidade familiar,
acompanhado de documentos especificos que poderdo ser solicitados quando da realizagido do
estudo socioecondmico de que trata o inciso I deste artigo.

§ 1° Os beneficios eventuais somente serdo concedidos mediante parecer social,
elaborado por:

I — Assistentes sociais que compde as equipes de referéncia dos equipamentos sociais
CRAS, CREAS, ou;

II — Assistente Social responsavel pela concessdo dos beneficios eventuais, vinculado
ao Orgao gestor.

§ 2° Nos casos em que as familias ndo se enquadrarem no critério de renda mensal per
capita familiar, a equipe de referéncia ou o responsavel pelo atendimento dos beneficios
eventuais, terd autonomia para a concessdo de beneficio, por meio de justificativa por escrito,
a qual devera ser juntada ao estudo socioecondmico ou parecer social.

§ 3° O estudo de que trata o inciso I do art. 2°, podera ser dispensado em caso de o
individuo e/ou a sua familia ja serem acompanhados pelas equipes de referéncia do SUAS,
em ambito municipal, especificamente junto aos servigos socioassistenciais ofertados no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e/ou no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, caso em que o profissional de servigo social
devera elaborar parecer social circunstanciado da situagdo socioecondmica familiar.

§ 4° Os beneficios de transferéncia de renda do Governo Federal ndo serdo
contabilizados para a concessdo de beneficio eventual.

§ 5° A concessdo e prestagdo dos beneficios eventuais serd no dmbito do CRAS ¢ a
equipe de referéncia do mesmo, sera a responsavel pela concessdo e articulagdo com os
programas de transferéncia de renda, servi¢os socioassistenciais ofertados no municipio e
demais politicas publicas, a fim de ampliar a prote¢éo social.

§ 6° Os beneficios eventuais poderdo ser concedidos cumulativamente.
Art. 3° Os Beneficios Eventuais, mesmo que em situagdo de emergéncia, sé serdo
autorizados apds requerimento assinado pelo interessado e parecer social por profissionais



habilitados conforme art. 2°, § 1°.

Art. 4° O Beneficio Eventual na forma de Auxilio Natalidade constitui-se em uma
prestagio tempordria, ndo contributiva da assisténcia social, em bens de consumo, para
reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia, destinado a atender
qualquer dos seguintes aspectos:

I - necessidades do nascituro;
II - apoio & mie nos casos de natimorto e morte do recém-nascido; €

III - apoio a familia no caso de morte da mae.

Paragrafo unico: o Auxilio Natalidade de que trata o art. 4° é a concessdo de
enxoval para recém-nascido, incluindo itens de vestudrio e de higiene, observada a qualidade
que garanta a dignidade e o respeito a familia beneficiaria, além de servigos socioassistenciais
antes, durante ou depois do nascimento.

Art. 5° Para requerimento e acesso ao Beneficio de Auxilio Natalidade sdo
estabelecidos os seguintes critérios:

I — Documentos pessoais (RG e CPF), comprovante de residéncia atualizado do
solicitante;

II — Comprovar residéncia do Beneficiario de no minimo 1 (um) ano no
municipio;

111 — Folha Resumo do Cadastro Unico;

IV — Xérox da Caderneta da Gestante (das pags. de identifica¢do e a que contém a
DUM e DPP);

V — Participagdo nas oficinas do Grupo de Gestantes, ofertadas no ambito do
CRAS (dispensada mediante parecer social da técnica de referéncia);

VI - No ato do recebimento, comprovar no minimo 06 (scis) consultas de Pré-
Natal (com pelo menos uma de cada: médico, enfermeiro e dentista).

Paragrafo inico. O Auxilio Natalidade de que trata o art. 4° limitar-se-4 ao valor
de 15% (quinze por cento) do saldrio minimo vigente. Seu requerimento pode ser feito a partir
do 1° até 0 9° més de gestagdo.

Art. 6° O Beneficio Eventual na forma de Auxilio-Funeral constitui-se em uma
prestagdio temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, preferencialmente concedida por
meio de bens e servigos, para reduzir vulnerabilidade provocada por morte de membro da
familia, visando ao atendimento prioritario de:

1 — Despesas de urna funeréria, velorio e/ou sepultamento, podendo ser integrado
por:

a) Translado do corpo;



b) Regularizagdo documental do ébito.

[I — Ressarcimento, no caso de auséncia do beneficio eventual no momento em
que este se fez necessario.

Art. 7° O Auxilio-Funeral, requerido quando da morte de integrante da familia,
sera concedido somente se o falecido e/ou sua familia, compreendendo parentes de até 2° grau
em linha reta ou colateral, residirem neste municipio, através de parecer emitido pela
Assistente Social, técnica de reteréncia do CRAS, ou vinculada ao Orgﬁo Gestor.

§ 1° O Municipio garantird o atendimento em plantdo, 24 (vinte e quatro) horas
por dia, para atendimento das familias que requererem o Auxilio-Funeral.

§ 2° A elaboragdo do expediente administrativo de concessio do Auxilio-Funeral,
com a juntada dos documentos pertinentes na Lei, podera ser feita apoés o atendimento da
familia, a vista de elementos minimos de necessidade da familia.

§ 3° Para o requerimento e acesso ao Beneficio de Auxilio-Funeral devera
apresentar a seguinte documentagéo:

[ — Certidao de Obito;

II — Documentos pessoais (RG e CPF), comprovante de residéncia atualizado do
solicitante;

III — Para ser concedido o Beneficio de Auxilio-Funeral o velorio e sepultamento
devera ter sido realizado, obrigatoriamente, no municipio de Varzea.

Art. 8° No caso de ressarcimento de despesas realizadas pela familia, o
requerimento de que trata o inciso II do art. 2°, devera ser apresentado a Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do 6bito.

Paragrafo tnico. O ressarcimento sera feito a familia no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias contados do protocolo do pedido de ressarcimento € de acordo com as
despesas que forem comprovadas por meio de notas fiscais ou recibos. Limitando-se ao valor

de até um salario minimo vigente.

Art. 9° A situagdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de
riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

I — riscos: ameaga de sérios padecimentos;

II — perdas: privagdo de bens e de seguranca material; e



III — danos: agravos sociais e ofensa.
Paragrafo unico. Os riscos, as perdas e os danos podem decorrer:
[ - da falta de:

a) acesso a condi¢des e meios para suprir a manutengdo social cotidiana do
solicitante e de sua familia, principalmente a de alimentagdo;

b) documentagdo; ¢
¢) domicilio.

I — da situag@o de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos
tilhos;

Il — da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da
presenga de violéncia fisica ou psicoldgica na familia ou de situa¢des de ameaca a vida;

IV — de desastres e de calamidade publica; e
V — de outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

Art. 10 A efetividade e o aproveitamento dos Beneficios Eventuais em Situagio
de Vulnerabilidade Temporaria dependerdo do apoio e do desenvolvimento conjunto das
demais politicas publicas de atendimento a populagdo, bem como do empenho das proprias
familias beneficiarias, que deverdo envidar esforgos em prol do crescimento individual e
social de seus membros, favorecendo o processo de construgéo da cidadania.

Art. 11 Os Beneficios Eventuais destinados as familias em situagéo de risco ou de
vulnerabilidade social temporaria que visam a manutengdo cotidiana dos seus membros
abrangerio o necessario para alimentagdo, cuidados pessoais e condi¢des minimas de

sobrevivéncia digna.

Art. 12 S3o modalidades de Beneficios Eventuais que visam a manutengéo
cotidiana da familia:

I — cesta basica;
I — itens de necessidades basicas para sobrevivéncia (vestudrio e higiene).
Art. 13 O Beneficio Eventual na forma de cesta basica sera ofertado,

exclusivamente, para familias residentes neste municipio a pelos menos 1 (um) ano, com a
finalidade de suplementagdo alimentar. Limitando-se ao valor de até %4 (um quarto) do salério



minimo vigente.

§ 1° Os individuos e suas familias que receberem este Beneficio Eventual serdo
encaminhados a programas e oficinas que promovam o desenvolvimento pessoal e
profissional, com vistas a inclusdo no mercado de trabalho.

§ 2° A recusa a participagdo de programas e oficinas, assim como a negativa de
acompanhamento da familia pela equipe de referéncia do CRAS, a auséncia reiterada ou o
abandono das atividades propostas para o atendimento socio assistencial dos individuos,
acarretara a suspensdo da concessdo do beneficio de cesta basica, que so serd restabelecido
mediante avalia¢do do caso por profissionais, conforme o disposto no §1° do art. 2°.

Art. 14 O Beneficio Eventual, que trata dos itens de necessidades bésicas, visa a
garantir condigdes minimas de vestuario e higiene, prioritariamente, para gestantes, nutrizes,
criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situagdo de rua.

§ 1° Os itens de vestuario poderdo ser angariados por meio de campanhas de
arrecada¢do de roupas realizadas junto a comunidade, coordenadas pelo Setor de Assisténcia
Social.

§ 2° Os itens de higiene concedidos por meio deste beneficio visam a preservar a
saude do individuo e integrardo um conjunto com artigos minimos de higiene pessoal e bucal,
vedada a inclusdo de cosméticos, perfumes e maquiagens.

Art. 15 Poderdo também ser concedidos, na forma de Beneficio Eventual, itens de
uso cotidiano, destinados a sobrevivéncia digna dos individuos e suas familias, tais como
colchdes, roupa de cama e de banho.

Paragrafo tinico. A modalidade de Beneficio Eventual (Cesta Basica) ndo podera
ser concedida as familias de modo continuo, sendo sua duragdo de 03 (trés) meses
consecutivos, podendo ser renovada por mais 03 (trés) meses, observando o disposto no art.
2°. E nos demais casos, ficando limitada a uma ocorréncia por beneficiario a cada 12 (doze)
meses, excepcionada apenas nos casos de situagdo de emergéncia ou estado de calamidade
publica formalmente decretada e que tenha a familia beneficidria incluida ou entre os
atingidos, a partir de informagdes e levantamentos realizados pela Defesa Civil Municipal ou
Estadual.

Art. 16 O Beneficio Eventual na forma de Documentagio Civil tem o objetivo de
oportunizar que os individuos regularizem sua situagdo civil por meio de:

I — pagamento de taxas para encaminhamento e expedi¢iio de CPF, inclusive
segunda via;

Il — providéncias relacionadas a fotografia 3x4 para expedi¢do de carteira de



identidade e cdpias de documentos necessarios para a solicitagdo da confec¢do de outros
documentos;

Art. 17 O Beneficio Eventual em Situagdo de [mergéncia ou de Calamidade
Publica ¢ uma provisdo suplementar e provisoria da assisténcia social, prestada para suprir
necessidades do individuo ou da familia na eventualidade das condigdes referidas e desde que
tenham sido devidamente decretadas pelo Poder Executivo Municipal, com vistas a assegurar
a sobrevivéncia e a reconstru¢do da autonomia.

Paragrafo dinico. Para fins desta resolugdo, entende-se:

I - desastre: resultado de eventos adversos, naturais ou provocados pelo homem
sobre um ecossistema vulneravel, causando danos humanos, materiais ou ambientais e
consequentes prejuizos econdomicos e sociais;

IT - situag@o de emergéncia: situagdo anormal, provocada por desastres, causando
danos e prejuizos que impliquem o comprometimento parcial da capacidade de resposta do
poder publico do Municipio;

III - estado de calamidade publica: situagdo anormal, provocada por desastres,
causando danos e prejuizos que impliquem o comprometimento substancial da capacidade de
resposta do poder publico do Municipio.

Art. 18 E condigdio para o recebimento do Beneficio Eventual em Situagdo de
Emergéncia ou de Calamidade Publica que o individuo ou a familia, além de satisfazer os
critérios do art. 2° desta resolugdo, tenha sido incluido entre os atingidos, a partir de
informagdes e levantamentos realizados pela Defesa Civil Municipal ou Estadual, ou que
sejam removidos de areas consideradas de risco, por prevengdo ou determinagdo do Poder
Judiciario.

Art. 19 O Beneficio Eventual em Situagdo de Emergéncia ou de Calamidade
Publica podera ser concedido na forma de bens de consumo ou servigo, para propiciar
condi¢des de incolumidade e cidadania aos atingidos, dentro das atribuigdes e colaboragdo
dos poderes publicos municipal, estadual, e federal, incluindo, dentre outros itens:

I — o fornecimento de 4gua potavel;

II — a provisdo e meios de preparagdo de alimentos;
III — o suprimento de material de:

a) abrigamento;

b) vestuério;

¢) limpeza;
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d) higiene pessoal;

IV — o transporte de atingidos para locais seguros;

V — demoligio de edificagdes com estruturas comprometidas;
VI — remogdo de entulhos e escombros;

VII — reconstrugdo ou recuperagdo de unidades habitacionais atingidas.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 20 Cabera ao Orgio Gestor:

I — a coordenagdo geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a avaliagdo da
prestagdo dos beneficios eventuais, bem como o seu financiamento, exceto nas situagdes de
emergéncia e calamidade publica cuja responsabilidade cabe a Defesa Civil;

Il — a realizagdo de estudos da realidade e monitoramento da demanda para
constante ampliag¢do da concessdo dos beneficios eventuais;

Il — expedir as instrugdes e instituir formularios e modelos de documentos
necessarios a operacionaliza¢do dos beneficios eventuais.

Art. 21 Caberd ao Conselho Municipal de Assisténcia Social informar sobre
irregularidades na execugio dos beneficios eventuais, bem como avaliar e propor mudangas
operacionais na concessido dos Beneficios Eventuais, ao Orgdo Gestor da Politica Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 22 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario.
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Lei N° 018/2017

Dispde sobre as Diretrizes Orgamentéria — LDO para
o exercicio financeiro de 2018 e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE VARZEA, Estado da
PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, e em aten¢do ao que dispde a Lei
Organica Municipal, bem como em consonancia com o artigo 35, § 2°, inciso II, do
ADCT, da Constitui¢do Federal de 1988 ¢ em consonancia com a Lei Complementar
Nacional n° 101/2000, faz saber que encaminhou para a egrégia casa legislativa que
aprovou e eu sanciono a lei a seguir:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei em cumprimento ao disposto no art. 165, paragrafo 2°, da
Constitui¢do Federal, e com base no art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de
2000, estabelece as Diretrizes Or¢amentarias do Municipio de Vérzea para o exercicio
de 2018, e compreende:

a ) as prioridades da administragéo publica municipal;
b) a estrutura e organizag¢do do orgamento anual;

c) as diretrizes gerais, as orientagdes e os critérios para a elaboragio e a execucdo da lei
or¢amentaria anual do Municipio de Varzea e suas alteragdes para o exercicio de 2018;

d) as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
e) as disposigdes relativas a divida publica e seus respectivos encargos;
f) as disposi¢des sobre alteragdes na legislagdo tributaria Municipal;

g) critérios para a avaliagd@o dos resultados dos programas financiados com recursos dos
orcamentos

h) condi¢oes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e
privadas;

j) outras disposigdes gerais.
CAPITULO II
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DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 2° - As metas e prioridades da administra¢do publica municipal, as quais terdo
precedéncia na alocagdo de recursos na lei or¢amentaria do exercicio financeiro de
2018, embora ndo se constituam limites & programagdo das despesas, serdo assim
fixadas:

’ L. Poder Legislativo
a. modernizagdo dos servigos do Poder Legislativo, mediante a racionalizag¢do das
atividades administrativas e melhoria das rotinas de trabalho;
b. adog@o de iniciativas que venham sensibilizar a populagdo para a participag¢do do
processo legislativo.

I1. Poder Executivo

a)Ampliacdo e melhoria da infra estrutura dos equipamentos piblicos e adequagio
do quadro de servidores para a oferta de servigos essenciais bisicos nos segmentos:

a.l. Educagdo - oferta de vagas no ensino regular fundamental, para todas as criangas
em idade escolar dentro das expectativas do Plano Nacional de Educag¢do (PNE) com
foco nas seguintes metas:

a.l.1 estruturantes para a garantia do direito a educag@o basica com qualidade, e que
assim promovam a garantia do acesso, a universaliza¢do do ensino obrigatdrio, € a
ampliagdo das oportunidades educacionais.com melhoria do ensino;

' a.1.2 de redugdo das desigualdades e a valorizagdo da diversidade que visem a
equidade;

a.1.3 de valorizagdo dos profissionais da educagdo para assegurar que as metas
anteriores sejam atingidas.

a.2. Saude e saneamento - com restauragdo da rede fisica e melhoria da qualidade dos
servigos de satude de acesso universal, igualitario e gratuito prestados na rede municipal
com destaque para os niveis de atendimento que proporcione a melhoria da qualidade de
vida da populagdo, redugdo da mortalidade infantil, mediante consolidagdo das ag¢des
basicas de saude e saneamento;

a.3. Desenvolvimento de pessoas e familias através da Politica de Assisténcia Social
visando:

a.3.1Erradicar a pobreza e a fome, devendo na lei orgamentdria, os recursos relativos a
programas sociais serem prioritariamente destinados ao atendimento de habitantes
carentes do municipio com renda per capita comprovadamente inferior a um quarto do
saldrio minimo vigente;
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a.3.2 a promog¢do humana e qualidade de vida da populagdo, buscando combater a
exclusdo e as desigualdades sociais, com aporte de recursos publicos para programas €
acdes voltadas a inclusdo e promogdo social;

a.3.3 oferecer atendimento adequado e com qualidade a populagdo, no ambito da
Protegdo Social Basica e Especial, desenvolvendo servigos socioassistenciais de acordo
com a Tipificagdo Nacional e executando o trabalho social com familias no ambito do
PAIF e PAEFI.

a.3.4 Reordenamento da Estrutura de Recursos Humanos, constituindo equipes de
profissionais dos servigos socioassistenciais atendendo as exigéncias da NOB-
SUAS/RH.

a.4. Incentivo aos trabalhos rurais mediante ampliagdo de assisténcia ao trabalhador
com a promog¢do de metas e prioridades que venham contribuir para a descoberta das
vocagoes locais.

a.5. Ampliagdo de oferta de emprego e renda a populagdo com a promogdo de
capacitagdo e criagdo de incentivos para oportunidades do primeiro emprego em
parceria com a iniciativa privada.

a.6. Recuperagdo e conservagdo do meio ambiente visando ao atendimento das
determinagdes constantes no art. 225 da Constituigdo Federal.

a.7. De desenvolvimento, em articulagdo com os governos estadual e federal, de
programas voltados & implementar politicas de renda minima, erradica¢@o do trabalho
infantil, preservagdo do meio ambiente, construgdo de casas populares e preservagdo das
festividades historico-culturais e artisticas.

a.8. De garantia e promogdo dos direitos humanos, com prioridade para as criangas,
adolescentes e idosos com énfase no cumprimento das politicas estabelecidas no
Estatuto da Crianga e do Adolescente e Estatuto do Idoso.

b. Refor¢o da infraestrutura econémica, nas areas de:
b.1. Transporte, com melhoramento e conservagdo da malha vidria municipal;
b.2. Energia elétrica, para fins de irrigagdo e eletrificagéo rural;

b.3. Construgdo de reservatorio ¢ de rede de distribui¢do de agua para o consumo
humano e de irrigag@o.

¢) Apoio ao desenvolvimento dos setores diretamente produtivos, nos segmentos:

c.1. Do desenvolvimento da agropecuaria;
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c.2. Da industria, com énfase as pequenas e micro empresas;
c.3. Do desenvolvimento da produg@o mineral.
d. A¢ées administrativas que objetivem:

d.1. A reorganiza¢do e modernizagdo da estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, visando a otimizagdo da prestagdo dos servigos publicos a comunidade;

d.2. A busca do equilibrio financeiro do municipio pela eficiéncia das politicas de
administragdo tributaria, cobranga da divida e combate a sonegagéo.

Art. 3° - Para consecugdo das prioridades previstas no art. 2°, o orgamento anual devera
consignar metas relacionadas com as seguintes a¢des de governo:

I-NA AREA SOCIAL
a. Na educacio e cultura:

a.l. Atendimento do ensino infantil (creches e pré-escolas) a populagdo de zero a cinco
anos, de modo a atender a totalidade das criangas nesta faixa etdria;

a.2. Atendimento do ensino fundamental & populagdo de seis a quatorze anos,
aumentando a oferta de vagas em 100%;

a.3. Melhoria da produtividade do sistema educacional, provendo cursos
ou treinamento para o minimo de 100% dos professores da rede municipal;

a.4. Redugdo do indice de analfabetismo da populagdo acima de 14 (quatorze) anos,
aumentando a oferta de vagas no ensino de jovens e adultos em 90%

a.5. Redugdo a zero da taxa de evasdo escolar, implementando o programa de garantia
de bolsa escola e de esporte e laser;

a.6. Apoio ao portador de deficiéncias fisicas e de necessidades especiais;
a.7. Manutengdo do transporte escolar para os alunos do municipio;

a.8. Expansdo das atividades de educag@o fisica e desporto param mais escolas da rede
Municipal de ensino;

a.9. Distribui¢do da merenda escolar a todas as escolas do municipio;
a.10. Apoio a atividades e extensdo universitaria;

a.11. Apoio a todos os projetos culturais do municipio, especialmente, a promogdo das
festividades comemorativas do dia da cidade, carnaval, festas juninas e religiosas.
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b. Da satde publica

b. 1. Elevagdo dos niveis de saude da populagdo, reduzindo pela metade o indice de
mortalidade infantil.

b. 2. Atendimento ambulatorial, emergencial e hospitalar a populagdo do municipio;
b. 3. Manuteng@o do Fundo Municipal de Saude;

b. 4. Estruturacdo dos servigos de vigilancia sanitaria, controle de doengas e
fortalecimento dos servigos de satide do municipio;

b. 5. Manuteng@o dos Programas Basicos de Satide na Familia;
b. 6. Manutengdo dos Programas de Média e alta complexidade.
¢. De habitagdo e saneamento basico

¢. 1. Aprimoramento da infraestrutura basica do municipio;

¢. 2. Construgdo e melhoria de casas populares.

d. De assisténcia social

d.1. Atender, dentro das possibilidades administrativas e financeiras, todas as pessoas
que se encontram em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade pessoal e social e
demandam o atendimento emergencial;

d.2. Oferta integrada de servigos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia
Social, conforme protocolo de gestdo integrada;

d.3. Prover atengdo socioassistencial a adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas (LA - liberdade assistida e prestagdo de servi¢o a comunidade - PSC) -
conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

d.4. Adequar a estrutura fisica dos imoveis que sediam os servi¢os socioassistenciais,
quanto a acessibilidade, qualidade do atendimento e garantia do sigilo dos
atendimentos;

d.5. Instituir a vigilancia social e fortalecer a rede sdcio assistencial prevenindo situagdo
de risco e/ou vulnerabilidade pessoal e social nos territérios referenciados pelo CRAS e
CREAS;

d.6. Manter atividades de aprimoramento da Gestio do Sistema Municipal de
Assisténcia Social — SUAS;

d.7. garantia de participagdo efetiva da populagio a fim de exercer controle social
conforme previsto na Politica Nacional de Assisténcia Social;
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d.8. Manter atualizadas as informagdes cadastrais das familias no CADUNICO,
realizando o acompanhamento das familias e a fiscalizagdo do Programa Bolsa Familia
em conjunto com os CRAS e CREAS;

d.9. Cofinanciamento municipal e estadual das agdes finalisticas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

e. De Direitos Humanos

e.l. Manter atividade do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso;

e.2. Manter as atividades do CMDI;

e.3. Manter as atividades de protegéo ao idoso;

e.4. Manter atividade do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
e.5. Manter as atividades de protegdo a crianga e adolescente;

e.6. Manter as atividades dos Conselhos Tutelar e CMDCA;

e.7. Manter as atividades do Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo;

€.8. Realizar campanha de enfrentamento a violéncia contra a mulher, a pessoa com
deficiéncia, o idoso, a crian¢a e ao adolescente.

I1. NA AREA ECONOMICA:
a. Agropecuaria
a.l. Assisténcia e incentivo a produgfo agricola;

a.2. Aquisi¢do de equipamentos e implementos agricolas, para dar assisténcia aos
pequenos e médios agricultores;

a.3. Fortalecimento do pequeno produtor rural;

a.4. Distribui¢do de sementes ao pequeno e médio produtor;
a.5. Combate a seca e a pobreza rural.

b. Industria, comércio e turismo

b.1. Apoio as pequenas e micro empresas do municipio;
II1. Na drea de infraestrutura

a. Recursos hidricos

1. Desenvolvimento da infraestrutura rural, para fins de irrigagio;
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b. Transportes

1. Conservagdo e apoio a malha rodovidria municipal;
¢. Energia

1. Ampliagdo de redes de eletrificagdo urbana e rural;
2. Manuteng@o da eletrificagdo urbana e rural;

d. Servicos urbanos

1. Melhoria e ampliagdo das condi¢gdes de funcionamento dos servigos de limpeza
publica da cidade, com modernizagio da coleta de lixo;

2. Ampliag@o e manutengdo da coleta de lixo;
3. Manutengdo, ampliag¢do e adapta¢do de prédios publicos do municipio;
4. Arborizagdo da cidade;

Paragrafo Unico - Parte integrante desta Lei, anexo tnico que estabelece a fixagdo das
despesas de capital para o exercicio de 2018.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

[. Programa: o instrumento de organizagdo da agdo governamental, visando a
realiza¢o dos objetivos pretendidos, em consonancia com o plano plurianual;

II. Atividade: um instrumento de programagédo destinado a alcangar o objetivo de um
Programa, envolvendo um conjunto de operagdes de carater continuo e permanente, dos
quais resulte um produto caracteristico da agdo do governo.

IIl. Projeto: um instrumento de programagdo necessario para alcangar o objetivo de um
Programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, deque decorra a
expansdo ou aperfeicoamento da a¢do governamental.

IV. Operagio especial: as despesas que ndo contribuem para a manutengfo, expansio
ou aperfeigoamento das agdes do governo, das quais ndo resulta em produto, e ndo gera
contraprestagdo direta sob forma de bens ou de servigos.

§ 1° - Cada programa deverd identificar as agdes necessdrias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as respectivas unidades or¢amentarias
responsaveis pela realizagdo da ago.
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§ 2° - As atividades, projetos e operagdes especiais serdo desdobrados em metas
especificas, com localizagdo fisica integral ou parcial, em relagdo as quais ndo poderad
haver alteragdo na finalidade ou na denominagéo.

§ 3° - Cada atividade, projeto ou operagdo especial devera indicar a fungdo e a
subfung@o a que se vincula.

Paragrafo 4° - A lei do orcamento identificara as atividades, projetos e operagdes
especiais, por categoria de programagéo e respectivos subtitulos, com indicag@o de suas
metas fisicas.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 5° - O Projeto de Lei Orgamentaria Anual que o Poder Executivo encaminhard a
Camara Municipal sera composto de:

I. Mensagem;

I1. Projeto de Lei do Or¢amento;

[1I. Tabelas explicativas;

§ 1° - A mensagem que encaminhar ao projeto de lei orgamentaria anual contera:
a. Exposigéo circunstancial da situagdo econdmica financeira do Municipio;

b. Exposigéo e justificativa da politica econdmico-financeira;

c. Justificativa da receita no tocante ao orgamento de capital;

Art. 6° - O orcamento fiscal discriminarda a despesa por unidade orgcamentdria
delatando-a, por categoria de programagdo, em seu menor nivel, com as respectivas
dotagdes, a fonte de recursos e os grupos de despesas, conforme a seguir discriminados:

I. DESPESAS CORRENTES

a. Pessoal e encargos sociais;

b. Renegociagdo das dividas e pagamentos de juros e demais encargos decorrentes;
c. Pagamento de precatorios judicidrios e de outras obrigagdes legais;

d. Outras despesas correntes.

II. DESPESAS DE CAPITAL

a. Investimentos;
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b. Inversdo financeira;
c. Amortizagdo da divida consolidada;
d. Outras despesas de capital.
CAPITULO 1V

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABOR~ACAO DOS ORCAMENTOS
ESUAS ALTERACOES

Secdo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 7° - Na elaboragdo do orgamento fiscal para o exercicio de 2018 deverdo ser
observadas, ainda, as seguintes orientagdes:

I. As despesas deverdo ser orgadas a prego de Julho de 2017;

II. O chefe do Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, até 30 de Julho do
corrente ano, a previsdo de receita e respectiva memoria de calculo para o ano de 2018;

III. A Mesa da Camara encaminhara ao Prefeito Municipal de Varzea, até 31 de agosto
do corrente exercicio, a proposta orgamentaria relativa as dotagdes do Legislativo
Municipal para o exercicio de 2018, observadas as disposi¢des do art. 29-A da
Constitui¢do Federal, com a redagdo que lhe foi dada pela Emenda Constitucional n°
25/2000, observando ainda o que dispdes a EC n°® 58/2009 de 23 de setembro de 2009,
especificamente no seu art. 2° paragrafo I. O repasse para o Poder Legislativo ndo
poderd exceder o limite de 7% (sete por cento), da receita de impostos mais
transferéncias do exercicio anterior.

IV. O Prefeito do Municipio de Véarzea encaminhara a Camara Municipal o Projeto de
Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2018, até 31 de outubro de 2017;

V. A Camara Municipal devera devolver para sansido do Chefe do Poder Executivo o
projeto com os respectivos autdgrafos, até 15 de dezembro 2017;

VL. O Prefeito devera sancionar a Lei Or¢amentiria Anual e publica-la até 31 de
dezembro do corrente ano;

VII. A Lei Orgamentaria Anual (LOA) devera:

a. Ser acompanhada dos demonstrativos e anexos previstos no art. 5° da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

b. Consignar, sob o titulo de "RESERVA DE CONTIGENCIA", dotagdo genérica no
valor de 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida;
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VIII. Na Lei Or¢amentaria, a receita prevista e a despesa fixada deverdo obedecer a
classificagdo constante dos anexos 2 e 6 da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964;

IX. Para que a reserva de contingéncia tenha realidade material, durante o exercicio
financeiro de 2018, somente poderdo ser comprometidos 99,5% (Noventa ¢ Nove
Inteiros e Cinco Décimos por Cento), da receita com as despesas orgamentarias;

X. Durante a execugio orgamentaria a RESERVA DE CONTIGENCIA s6 devera ser
utilizada para:

a. Financiar passivos contingentes de natureza emergencial ou de valor imprevisivel
quando da elaboragdo da lei orgamentaria;

b. Pagar despesas relativas a eventos extraordindrios que representam riscos a vida, a
saude ou a seguranc¢a da populagdo;

c. Cobrir frustragdo de arrecadagdo de receita de transferéncias, que deveria ser
empregada em projetos ou atividades pertinentes as metas e prioridades da
administragdo municipal fixada para o ano de 2018.

XI. A Lei Or¢amentdria observara o disposto no artigo 7°, I da Lei 4.320/64 e art. 167°,
§ 8° da Constitui¢do Federal, autorizara para abertura de créditos suplementares até o
limite de 80% (oitenta por cento) da Previsdo Or¢amentaria.

Art. 8° - O projeto da lei orcamentaria a ser encaminhado pelo Poder Executivo a
Camara Municipal sera constituido de:

I. Texto da lei;
I1. Quadros or¢amentario consolidado;

[II. Anexo do or¢gamento fiscal, discriminando a receita e a despesa, na forma definida
nesta lei e nas demais leis federais que regem a espécie;

IV. Os quadros orcamentarios a que se refere o inciso III do Art. 22 da Lei Federal n°
4.320/64.

Art. 9°- O Projeto de Lei Orgamentaria demonstrara, ainda, a estimativa da margem de
expansdo das despesas obrigatorias de carater continuado para o ano de 2018, em
valores correntes e em termos de percentual da receita liquida, destacando-se, pelo
menos, as relativas aos gastos com pessoal e encargos sociais.
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Art. 10 - A elaborag@o do projeto, a aprovagio e a execugdo da lei orgamentaria de2018
devera ser realizada de modo a evidenciar a melhor transparéncia na gestdo fiscal,
observando o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a
todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 11 - A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e¢ a execu¢do da lei orgamentaria de
2018 deverdo levar em conta, ainda, a obten¢do de superavit primario, a ser
demonstrado no anexo de Metas Fiscais, observados, contudo, o que dispde a respeito o
paragrafo inico do art. 7° antecedente.

Art. 12 - O Projeto de Lei podera incluir, na composi¢do total da Receita, recursos
provenientes de Operagdes de Créditos, respeitados os limites estabelecidos no Art. 167,
inciso III, da Constitui¢do Federal e se regerdo pelas normas das Resolugdes n° 3 € 5 de
2002, do Senado Federal, e na forma da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000.

Art. 13 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagdo dos
recursos na lei do or¢gamento e em seus créditos adicionais sera feita de forma a
proporcionar o controle dos custos das a¢des e a avaliagdo dos resultados dos programas
de governo, podendo ser abertos créditos suplementares e especiais até o limite de
cinqiienta por cento do valor do orgamento, nos termos da Lei 4.320/64.

Art. 14- A cada programa das areas de educagdo, satiide e assisténcia social previstos no
or¢amento, devera ser associado um PRODUTO, medido segundo unidades ndo
monetérias, tendo custo unitdrio estimado igual ao total das dotagdes previstas no
or¢amento para o programa, dividido pelo nimero de unidades fisicas previstas.

Paragrafo 1° - Por unidades fisicas entendem-se as unidades do produto esperado pelo
emprego de recursos publicos, a exemplo do nimero de alunos matriculados, numero de
atendimentos odontologicos, nimero de consultas médicas, numero de familias
assistidas e assim por diante.

Paragrafo 2° - Ao final do exercicio, o custo unitario sera representado pelo valor da
despesa realizada no programa, dividida pelo nimero de unidades efetivamente
produzidas.
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Paragrafo 3° - Divulgara até 31 de Janeiro de 2018 o total das despesas realizadas pela
administragdo publica e o total dos gastos na realiza¢do dos programas das areas de
saude, educagdo e assisténcia social.

Art. 15 - E vedada a inclusdio, na Lei Orgamentéria e em seus créditos adicionais de
dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas as destinadas a entidades privadas
sem fins lucrativos de atividades de natureza continuada que preencham uma das
seguintes condigdes:

I. Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia
social, saude ou educacéo;

II. Sejam vinculadas a organismos nacionais ou internacionais de natureza filantrépica,
institucional ou assistencial;

III. Atendam ao disposto no art. 204 da Constitui¢do Federal, bem como ao art. 61de
suas Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT).

§ 1° - A habilitagdo ao recebimento de subvengdes sociais por parte de entidades
privadas sem fins lucrativos dar-se-4 mediante a apresentagdo de declaragdo que
comprove seu regular funcionamento nos ultimos cinco anos, emitida no exercicio de
2017 por trés autoridades locais, além de comprovante de regularidade do mandato de
sua diretoria.

§ 2° - As subvengdes sociais previstas no orgamento s6 poderdo ser transferidas
mediante celebragdo do convénio, obrigando-se o beneficiario a prestagdes de contas € a
obedecer, na formalizagdo dos respectivos instrumentos € na liberagdo de recursos, as
regras do art. 116 da Lei Federal n°® 8.666/93, com suas alteragdes posteriores.

§ 3° - E vedada a inclusdo no orcamento de dotagd@o global a titulo de subvengdes
sociais.
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Art. 16 - E vedada, também, a inclusdo de dotagdes na Lei Orgamentédria e em seus
créditos adicionais, a titulo de "AUXILIOS" a entidades privadas, ressalvadas as sem
fins lucrativos e desde que:

I. Prestem atendimento direto e gratuito ao publico e estejam voltadas para o ensino
especial junto a comunidade escolar municipal do ensino fundamental ou equivalente;

II. Estejam voltadas para as a¢des de saide e de atendimento direto e gratuito ao
publico, ou que estejam registradas junto ao Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS;

III. Sejam consorcios intermunicipais de saude, ou equivalente, constituidos
exclusivamente por entes publicos, que participem da execugédo de programas nacionais
de saude;

IV. Sejam qualificados como Organizag¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico, na
forma da legislag@o pertinente.

Art. 17 - A Procuradoria Geral do Municipio, sem prejuizo do envio das relagoes de
dados cadastrais dos precatorios aos Orgdos ou entidades devedoras, encaminhard a
Secretaria de Finangas, até 15 de julho de 2017, a relagdo dos débitos constantes de
precatorios judiciarios a serem incluidos na proposta orgamentaria de 2018 conforme
determina o art. 100, § 1°, da Constituicdo Federal, discriminado por 6rgdo da
administragdo direta, autarquias e fundagdes, e por grupo de despesas.

Art. 18 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos do or¢amento
municipal, a qualquer titulo, sujeitarem-se a fiscalizagdo pelo Poder concedente, com a
finalidade de se verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam
0S recursos.

Secio 11
Das Diretrizes do Or¢camento de Investimentos

Art. 19 - O orgamento de investimento, previsto para cada o6rgdo, devera constar,
necessariamente, do plano plurianual de investimentos, bem como nos demonstrativos
or¢amentdrio, destacando-se, pelo menos:
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L. Os investimentos correspondentes & aquisi¢do de bens mdveis e/ou construgdo de
bens imoveis;

II. Os investimentos financiados com recursos originarios de operagdes de crédito
vinculados a projetos especificos, quando for preciso.

Paragrafo Unico - S6 serdo incluidas na proposta or¢amentaria dotagdes para
investimentos, se forem consideradas prioritdrios para o municipio ou atendem as
exigéncias desta lei.

Art. 20 - Na programagio de investimentos serdo observadas, ainda, as seguintes
prioridades:

I. Inclusdo de projetos em andamento;
II. Inclusdo de projetos em fase de conclusio.

Paragrafo Unico - Nao poderd ser programado investimentos a custa de anula¢do de
dotagdes de projetos em andamento, desde que executados em pelo menos 10% (dez por
cento).

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 21 - O or¢amento fiscal compreendera a despesa com pessoal de todos os orgaos
dos poderes do Municipio.

Paragrafo Unico - Consideram-se despesas com pessoal, para fins previstos neste
artigo:

[. A remuneragdo dos agentes politicos;
II. Os vencimentos e vantagens fixas dos servidores ativos do Municipio;
III. As obrigagdes patronais;

IV. As demais despesas, assim consideradas pela n° 101/2000.

Art. 22-As despesas com pessoal ativo e inativo, do Poder Executivo, da Cimara
Municipal e respectivos encargos sociais, obedecerdo aos limites maximos previstos nos
artigos 19 e 20 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.
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Art. 23 - Se a despesa total com pessoal e encargos de qualquer dos Poderes do
Municipio ultrapassar os limites de que trata o artigo precedente, o chefe do Poder
Executivo adotarda as providéncias previstas no art. 23 da mencionada Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000, com vistas a reduzi-la aos limites maximos
permitidos por lei.

Art. 24 - O projeto de lei orgamentaria demonstrara, ainda, a estimativa da margem de
expansio das despesas obrigatdrias de carater continuado para o exercicio financeiro de
2018, em valores correntes € em termos de percentual da receita corrente liquida,
destacando-se, pelo menos, as relativas aos gastos com pessoal e encargos sociais.

Paragrafo 1° - As despesas com pessoal e encargos sociais no ano de 2018 ndo poderdo
ultrapassar, em percentual da receita corrente liquida. O montante estimado para o
exercicio de 2018, acrescido de até 20% (vinte por cento), se este for inferior ao limite
estabelecido no inciso I1I do art. 20 da Lei Complementar Federal n° 101, de2000.

Paragrafo 2° - Na elaboragdo de suas propostas orgamentérias para pessoal e encargos
sociais em 2018, o Poder Executivo e a Camara Municipal observando o art.71 da
referida LC n® 101/2000, terdo como limites a despesa da folha de pagamento de abril
de 2018, projetadas para o exercicio, considerando-se os eventuais acréscimos legais, as
alteragdes na estrutura organizacional ¢ no plano de carreira dos servidores publicos
municipais, as admissdes para preenchimento de cargos efetivos através da mobilizagio
de concurso publico e a revisdo geral de salarios, que, sem distingdo de indice, acaso
venha de ser concedida, sem prejuizo da observéncia ao disposto no§ 1° deste artigo.

CAPITULO VI
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 25 - A lei municipal, que concede ou amplie incentivo ou beneficio de natureza
tributaria, somente sera aprovada se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 26 - Na estimativa da receita do projeto de lei orcamentdria poderdo ser
considerados os efeitos de propostas que objetivem alterar a legislagdo tributéria
municipal, as quais venham estar em tramitagdo na Camara Municipal até a aprovagdo
do orgamento de 2018.

§ 1° - Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei do orgamento:

I. Serdo identificadas as alteragdes propostas na legislagdo tributaria e especificada a
receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus
dispositivos;
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II. Serd apresentada programag@o especial de despesas, condicionada a aprovagio das
respectivas alteragdes na legislag¢do tributaria.

Paragrafo 2° - Caso a proposta de alteragfo na legislagdo tributaria ndio seja aprovada,
ou somente o seja parcialmente, até o envio do projeto de lei do orgamento para sangio
do Prefeito, de sorte que em decorréncia disto ndo possam ser realizadas as receitas
esperadas, as dotagdes a conta dos referidos recursos serdo canceladas, mediante decreto
executivo, até trinta dias apos san¢do da lei orgamentaria.

§ 3° - Também por decreto, a ser editado no mesmo prazo do paragrafo anterior, o
Chefe do Executivo promovera a substitui¢do das fontes de recursos condicionadas,
constantes do or¢amento sancionado, decorrentes de alteragdes na legislacdo tributaria
municipal aprovada antes do encaminhamento do projeto de lei orgamentaria para
sangdo, pelas respectivas fontes de receita definitivas.

§ 4° - Aplica-se o disposto neste artigo as propostas de alteragdo na vinculagio das
receitas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - Até trinta dias apds a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual, o Prefeito
Municipal divulgara o cronograma mensal de desembolso e as metas bimestrais de
arrecadagdo para o exercicio de 2018.

Art. 28 - Ocorrendo frustragdo das metas bimestrais de arrecadagdo, ou acaso seja
necessaria a limitagdo de empenho de dotagdes e da movimentagdo financeira, para se
fazer face as metas de resultado primério, em observancia aos principios do art. 9° da
Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, ser4 fixado separadamente percentual de
limitagdes para o conjunto de projetos ou de atividades or¢ados e calculados de forma
proporcional & participagdo dos Poderes em cada um dos citados conjuntos, excluidos as
despesas cuja execugdo se constitua obrigagdo constitucional ou legal, observando-se,
ainda:

L. o Poder Executivo € a Meta da Camara Municipal determinardo por atos proprios a
limitagdo de empenho;

I a limitagdo de empenho ou, simplesmente, limitagdo de despesas devera se dar no
montante equivalente a diferenga entre a receita arrecadada e a prevista até o bimestre;

III. o Poder Executivo € a Mesa da Camara Municipal limitardo suas despesas em valor
proporcional a participagdo de cada um no montante das dotagdes relativas aos projetg
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atividades ou operagdes especiais a serem afetados com a medida, na forma estabelecida
no "caput" deste artigo;

IV. as despesas com pessoal e encargos, bem como as referentes a0 pagamento do
principal e encargos da divida, néo serdo objetos delimitagéo.

Parigrafo Unico - Na hipotese de ocorréncia do disposto no "caput" deste artigo, o
Poder Executivo comunicara 8 Mesa da Camara, mediante apresentagio de meméria de
calculo, premissas, pardmetros e as justificativas do ato, o montante que cabera ao
legislativo limitar seus empenhos e movimentagdes financeiras.

Art. 29 - As ajudas financeiras e doagdes concedidas a pessoas fisicas deverdo
processar-se de conformidade com lei municipal especifica.

Art. 30 - E vedado consignar no orgamento municipal para 2018 dotagdes para
subvengdes econdmicas, ressalvas as que se destinam a incentivar atividades
econdmicas voltadas para a geragdo de emprego e renda, hipétese em que a execugdo da
despesa devera estar autorizada por lei especifica.

Art. 31 - Sdo vedados quaisquer procedimentos por parte dos ordenadores de despesas,
visando a viabilidade a execugdo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotag¢do or¢amentaria.

Paragrafo Unico - Cabera a contabilidade registrar os atos e fatos relativos a gestdo
or¢amentaria e financeira, efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e
providéncias derivadas da inobservéncia do "caput" deste artigo.

Art. 32 - Nédo sendo sancionada e publicada a Lei Orgamentaria Anual até 31 de
Dezembro do ano em curso, o orgamento referente as dotac¢des relativas as atividades,
projetos ou as operagdes especiais pertinentes aos objetivos e metas, previstos nos
artigos 2° e 3°, desta lei, podendo ser executados como proposto, a razdo de 1/12 (um
doze avos) por més.

Art. 33 - Integrara o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias anexo de metas fiscais,
LRF, art. 4° § 1°, em que serdo estabelecidas metas anuais, em valores correntes e
constantes, relativas a receita e despesas, resultados nominal e primario e montante da
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divida municipal em relagdo a receita corrente liquida para o exercicio a que se
referirem e para os dois seguintes.

Art. 34- O ANEXO DE RISCOS FISCALIS, anexo a esta Lei, estabelece para evidenciar
passivos contingentes e outros riscos fiscais no decorrer do exercicio de2018.

Art. 35 - O Poder Executivo enviara, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da
publicagdo desta Lei criando o Conselho de Gestdo Fiscal de que trata o art. 67 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 36 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
Art. 37 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

VARZEA - PB. Em, 07 de junho de 2017.

¢

OTONI COSTA/DE MEDEIROS
Prefeito Jgnstituci
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LEI N°. 019/2017 EM, 13 DE JUNHO DE 2017.

DISPOE SOBRE A DOACAO DE
TERRENO PARA A CONSTRUCAO DE
UMA SEDE DO CREAS NO MUNICIiPIO
DE VARZEA - PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Véarzea — PB, no uso de suas atribui¢des legais, e
na forma estabelecida na Lei Organica do Municipio de varzea, faz saber que
encaminhou a Camara Municipal de Varzea —PB, a presente Lei, que cuida de autorizar
a doag@o de um terreno pertencente a0 Municipio de Varzea, encravado na Rua José
Martins da Silva, 306, Centro deste Municipio com 660m?, objetivando a construgio do
prédio para funcionar a sede regional do CREAS, devendo a doagdo ser efetuada ao
Governo do Estado da Paraiba que devera construir o prédio citado, diante do que
pleiteou a este Egrégio Poder Legislativo Municipal que aprovou a Lei em regime de
urgéncia, na forma prevista da Lei Organica e do Regimento Interno desta Augusta Casa
Legislativa, e eu sanciono.

Art. 1°. — Fica o Municipio de Varzea — PB autorizado a efetivar a
doagdo de um terreno medindo 660m? de 4rea, na Quadra 02, lotes 01, 02, 03, 04 ¢ 05,
cada um medindo 6m x 22m, situado na Rua José Martins da Silva, 306, Centro deste
Municipio, sendo a doagdo para o Estado da Paraiba com o objetivo da construgio de
um prédio sede regional do CREAS.

Art. 2°. - A doag@o ocorre sem encargos, salvo se a obra ndo for iniciada
no prazo de 02 (dois) anos, o terreno voltara ao Patriménio do Municipio.

Art. 3°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea-PB, em 13 de junho de 2017.

Otoni Costs
Prefeito
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Lei n°. 020/2017 de 13 de junho de 2017.

REGULA O DEVER DE PAGAR
CONTRIBUICOES PARA: Conselho
Nacional dos Municipios — CNM, Federacio
dos Municipios da Paraiba - FAMUP,
Colegiado de Gestores Municipais de
Assisténcia Social da Paraiba - COEGEMAS,
e Conselho Nacional dos Secretarios de Satude
— CONASEMS e Conselho Estadual de
Secretarios Municipais de Saude - COSEMS,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Varzea no uso de suas atribui¢des legais, e na
forma estabelecida na Lei Orgéanica do Municipio de Varzea, faz saber que encaminhou
a Camara Municipal de Varzea —PB, a presente Lei, que REGULA O DEVER DE
PAGAR CONTRIBUICOES PARA: Conselho Nacional dos Municipios — CNM,
Federagdo dos Municipios da Paraiba — FAMUP, Colegiado de Gestores Municipais de
Assisténcia Social da Paraiba — COEGEMAS, e Conselho Nacional dos Secretarios de
Saude — CONASEMS e Conselho Estadual de Secretarios Municipais de Saude -
COSEMS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, onde a mesma foi analisada, votada, e
aprovada pelo pleno desta Egrégia Casa Legislativa, como forma de atender ao
Principio da Legalidade, e assegurar o interesse publico, e eu sanciono, tudo como
segue:

Art. 1°-Fica o Municipio autorizado, a pagar contribui¢gdes a entes
vinculados aos servigos publicos a seguir nominados:

I - Conselho Nacional dos Municipios — CNM;
IT - Federag¢do dos Municipios da Paraiba — FAMUP;

III - Colegiado de Gestores Municipais de Assisténcia Social da Paraiba
— COEGEMAS;

IV - Conselho Nacional dos Secretarios de Saide — CONASEMS e
Conselho Estadual de Secretarios Municipais de Satide — COSEMS.
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Paragrafo Unico — O valor do pagamento a cada entidade serd aquele
instituida por 6rgdo competente da entidade como contribui¢do dos Municipios, ndo
devendo o valor de cada parcela mensal exceder, ao valor de R$ 1.000,00 (hum mil
reais).

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei, serdo comprovadas mediante
documentos na forma da Lei n°® 4.320/64.

Art. 3°- As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotag¢des orgamentarias ja consignadas no orgamento vigente do Municipio.

Art. 4° - Fica o Municipio autorizado a pagar despesas com as entidades
relacionadas no Artigo 1°, retroativo a 02 de janeiro de 2017.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea-PB, em 13 de junho de 2017.
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Lei n°. 021/2017 de 1° de agosto de 2017.

FICA CRIADA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE CONTROLE INTENO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Varzea no uso de suas atribuigdes legais, € na forma
estabelecida na Lei Organica do Municipio de Varzea, faz saber que encaminhou a
Camara Municipal de Varzea —PB, a presente lei, que dispde sobre a criagdo da
Secretaria Municipal de Controle Interno do Municipio de Varzea nos termos do
ART.31 da Constituigiio Federal e artigo 59 da Lei Complementar N° 101/2000, e da
outras providéncias, onde a mesma foi analisada, votada, e aprovada pelo pleno da
egrégia casa legislativa, como forma de atender ao principio da legalidade, € assegurar 0
interesse publico, e eu sanciono, tudo como segue:

Art. 1° — Fica criado, na Estrutura Administrativa do Municipio de Vérzea -PB,
a Secretaria Municipal de Controle Interno, com as seguintes atribuigdes:

I- Proceder a avaliagdo da eficiéncia, eficacia e economicidade dos sistema de Controle
Interno da Prefeitura;

Il — Promover auditorias internas periddicas buscando identificar os desvios, falhas €
irregularidades ¢ recomendar as medidas corretivas aplicaveis;

111 - Revisar, se necessario, a estrutura organizacional, com vistas a otimizar as agdes de
controle administrativo, financeiro, or¢amentario paurimonial;

IV — Propor ao chefe do poder executivo municipal as reformas necessarias a0 melhor
funcionamento do sistema de Controle Interno;

V — Assegurar o cumprimento das metas do plano plurianual e das previsdes elencadas
na Lei de Diretrizes or¢amentarias e na Lei do Or¢amento Anual;

VI- Promover o cumprimento das normas legais e técnicas com vistas 2 legitimidade
dos atos de gestao;

VII- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

VIII- Exercer outras atividades que se tornarem necessarias para o perfeito controle
interno das atividades da administragdo da prefeitura municipal.
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IX — verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei das Diretrizes
Orgamentarias — LDO;
X — verificar os limites e condi¢des para a realizagdo de operagdo de crédito e inscrig@o
em restos a pagar,
XI — verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e
avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;
XII- verificar, as providéncias tomadas para recondug¢do dos montantes das dividas
consolidadas e mobiliarias aos respectivos limites;
XI1II - controlar a destinacdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos;
XIV — verificar se o repasse do Legislativo esta de acordo com as normas vigentes
XV — controlar a execu¢@o orcamentaria
XVI — avaliar os procedimentos adotados para a realizagdo da receita e das despesas
publicas;
XVII — verificar a correta aplicagdo das transferéncias voluntarias;
XVIII - controlar a destinago de recursos para os setores publicos e privados;
XIX — avaliar o montante da divida e as condi¢des de endividamento do Municipio;
XX — verificar e escrituragdo das contas publicas;
XXI — acompanhar a gestdo patrimonial;
XXII — apreciar o relatério de gesto fiscal, assinando-o0;
XXIII — avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugdo dos programas
de governo e aplicagfio dos recursos orgamentarios;
XXIV — apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugdes;
XXV — verificar a implementag#o das solugdes indicadas;
XXVI — criar condigdes para autuagdo do controle externo;
XXVII - verificar a expedigdo de atos normativos para os 6rgdos setoriais;
XXVIIII — elaborar seu regimento interno a ser baixado por Decreto do Executivo;
XXIX — desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas
atribuicoes;

Art. 2°— Fica criado o Cargo de Secretario Municipal de Controle Interno, de
provimento em Comiss&o - Simbolo CC-I, Secretario Adjunto - Simbolo CC-II, Diretor
- Simbolo CC-IV, Chefe - Simbolo CC-V, com subsidios mensais iguais aos ja
percebidos pelos demais Secretdrios, Secretérios Adjuntos, Diretores, Chefes
Municipais, ja consignados na Lei de Estrutura Administrativa, que Cria Secretarias
para o Municipio, Organiza os Cargos de Provimento em comissdo, Lei n°. 006/2017 do
Municipio de Vérzea-PB.

Art. 3°— Fica acrescentado a Lei Municipal n°. 006/2017, de 26 de janeiro de
2017, no anexo 01 (um), o organograma da Secretaria Municipal de Controle Interno,
conforme o constante do anexo Unico desta Lei.
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Art. 4°- As despesas decorrentes desta Lei correrdo 4 conta das dotagOes
orgamentarias proprias consignadas na Lei Or¢amentaria Anual do Municipio, ficando o
poder Executivo Municipal autorizado, se necessario, a suplementi-las, bem como
promover alteragdes no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias para dar
cumprimento a este lei.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito municipal de Varzea-PB, em 1° de agosto de 2017.

Otoni Costa/il v
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ANEXO UNICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
DENOMIACAO | N°. DE CARGOS PROVIMENTO SIMBOLO
SECRETARIO 01 COMISSAO CC-1
SECRETARIO 01 COMISSAO cCc-11
ADJUNTO
DIRETOR 01 COMISSAO CC-IV
CHEFE 01 COMISSAO CC-V

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea-PB, em 1° de agosto de 2017.
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Lei n°. 021/2017 de 1° de agosto de 2017.

FICA CRIADA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE CONTROLE INTENO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Varzea no uso de suas atribui¢des legais, e na forma
estabelecida na Lei Orgéanica do Municipio de Varzea, faz saber que encaminhou a
Cémara Municipal de Varzea —PB, a presente lei, que dispde sobre a criagdo da
Secretaria Municipal de Controle Interno do Municipio de Varzea nos termos do
ART.31 da Constitui¢do Federal e artigo 59 da Lei Complementar N° 101/2000, e da
outras providéncias, onde a mesma foi analisada, votada, e aprovada pelo pleno da
egrégia casa legislativa, como forma de atender ao principio da legalidade, e assegurar o
interesse publico, e eu sanciono, tudo como segue:

Art. 1° — Fica criado, na Estrutura Administrativa do Municipio de Varzea —PB,
a Secretaria Municipal de Controle Interno, com as seguintes atribui¢des:

I- Proceder a avaliag¢do da eficiéncia, eficacia e economicidade dos sistema de Controle
Interno da Prefeitura;

I — Promover auditorias internas periodicas buscando identificar os desvios, falhas e
irregularidades e recomendar as medidas corretivas aplicaveis;

III - Revisar, se necessario, a estrutura organizacional, com vistas a otimizar as agdes de
controle administrativo, financeiro, orgamentario e patrimonial;

[V — Propor ao chefe do poder executivo municipal as reformas necessarias ao melhor
funcionamento do sistema de Controle Interno;

V — Assegurar o cumprimento das metas do plano plurianual e das previsdes elencadas
na Lei de Diretrizes orcamentarias e na Lei do Or¢amento Anual;

VI- Promover o cumprimento das normas legais e técnicas com vistas a legitimidade
dos atos de gestéo;

VII- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

VIII- Exercer outras atividades que se tornarem necessdrias para o perfeito controle
interno das atividades da administrag@o da prefeitura municipal.
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IX — wverificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei das Diretrizes
Orgamentarias — LDO;
X — verificar os limites e condigdes para a realiza¢do de operagdo de crédito e inscrigdo
em restos a pagar;
XI — verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e
avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;
XII- verificar, as providéncias tomadas para recondugdo dos montantes das dividas
consolidadas e mobiliarias aos respectivos limites;
XIII — controlar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos;
XIV — verificar se o repasse do Legislativo esta de acordo com as normas vigentes
XV — controlar a execug¢do orgamentaria
XVI — avaliar os procedimentos adotados para a realizagdo da receita e das despesas
publicas;
XVII — verificar a correta aplicagéo das transferéncias voluntarias;
XVIII — controlar a destinag@o de recursos para os setores publicos e privados;
XIX — avaliar o montante da divida e as condigdes de endividamento do Municipio;
XX — verificar e escrituragdo das contas publicas;
XXI — acompanhar a gestdo patrimonial;
XXII — apreciar o relatdrio de gestdo fiscal, assinando-o;
XXIII - avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugdo dos programas
de governo e aplicagdo dos recursos orgamentarios;
XXIV — apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugdes;
XXV — verificar a implementagdo das solugdes indicadas;
XXVI — criar condigdes para autuagdo do controle externo;
XXVII — verificar a expedig@o de atos normativos para os 6rgios setoriais;
XXVIIII — elaborar seu regimento interno a ser baixado por Decreto do Executivo;
XXIX — desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas
atribuigdes;

Art. 2°- Fica criado o Cargo de Secretario Municipal de Controle Interno, de
provimento em Comissdo - Simbolo CC-I, Secretario Adjunto - Simbolo CC-II, Diretor
- Simbolo CC-IV, Chefe - Simbolo CC-V, com subsidios mensais iguais aos ja
percebidos pelos demais Secretdrios, Secretarios Adjuntos, Diretores, Chefes
Municipais, ja consignados na Lei de Estrutura Administrativa, que Cria Secretarias
para o Municipio, Organiza os Cargos de Provimento em comisséo, Lei n°. 006/2017 do
Municipio de Varzea-PB.

Art. 3°- Fica acrescentado a Lei Municipal n°. 006/2017, de 26 de janeiro de
2017, no anexo 01 (um), o organograma da Secretaria Municipal de Controle Interno,
conforme o constante do anexo Unico desta Lei.
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Art. 4°—~ As despesas decorrentes desta Lei correrdo 4 conta das dotagdes
orgamentarias proprias consignadas na Lei Or¢amentaria Anual do Municipio, ficando o
poder Executivo Municipal autorizado, se necessirio, a suplementa-las, bem como
promover alteragdes no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias para dar
cumprimento a este lei.

Art. 5°— Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito municipal de Varzea-PB, em 1° de agosto de 2017.

\

Prefeito ) unicipal
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ANEXO UNICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
DENOMIACAO | N°. DE CARGOS PROVIMENTO SIMBOLO
SECRETARIO 01 COMISSAO CC~1
SECRETARIO 01 COMISSAO CC-1I
ADJUNTO
DIRETOR 01 COMISSAO CC-IV
CHEFE 01 COMISSAO €C-Y

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea-PB, em 1° de agosto de 2017.

Otoni Cost:

Prefeito
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Lei n°. 022/2017 de 18 de agosto de 2017.

“Cria aluguel solidario
por familia residente no Municipio e da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Varzea-PB, no uso de suas atribui¢des legais e na forma
da Lei Organica do Municipio, faz saber que encaminhou para discussdo e¢ votagdo a
presente Lei que trata da Criagdo do aluguel solidario por familia residente no
Municipio hd pelo menos 05 (cinco) anos, que ndo tenha casa propria e que seja
reconhecido como pobre, mediante parecer do técnico de referéncia do CRAS e que
atenda outros requisitos estabelecidos nesta Lei, razdo pela qual a mesma foi aprovada,
e eu sanciono, tudo como segue:.

Art. 1°. Fica instituido no ambito do Muncipio de Varzea-PB, o aluguel solidario
no valor de R$ 100,00 (cem reais), por familia devendo preencher os requisitos que
segue:

I — Residir no Municipio de Varzea — PB, ha pelo menos 05 (cinco) anos,
devendo esta ser comprovada:

a) Mediante comprovagdo de que os filhos sdo alunos na rede
publica neste Municipio;

b) Comprovagdo de ser usuario do sistema de satde do
Municipio e 14 declarar como enderego qualquer das artérias ou sitios
do Municipio de Varzea;

c) Ser atendido pelos agentes comunitarios de saide e
constar dos dados cadastrais da ficha de cadastro;

IT — Apresentar documentos que comprove a identificagdo das pessoas
que integra a familia, como seja:

a) Registro Geral (Identidade);
b) Certiddo de casamento, (quando for o caso);

¢) Certiddo de nascimento dos filhos;
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d) Carteira profissional ou documento semelhante;
e) Titulo de eleitor e comprovagdo de quitagdo eleitoral;

f)  Apresentar a folha resumo do Cadastro Unico;

Art. 2°. - O beneficio sera concedido enquanto o beneficidrio estiver
desempregado e dentro do perfil exigido nesta lei, artigo 1°.

Art. 3° - O ingresso da familia no Programa dar-se-4 mediante parecer social
advindo do técnico de referéncia do CRAS, e a cada ano contado da concessdo do
beneficio ou da renovagdo dele serd 0 mesmo submetido a anélise do referido técnico do
CRAS, para atestar a necessidade de permanéncia do beneficio.

Art. 4°. - As despesas decorrente desta Lei correrdo por conta de dotagdo
orcamentdria consignada no orgamento vigente, que passara a integrar ao orgamento do
Municipio, para fazer face as despesas com o aluguel solidario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea-PB, em 18 de
agosto de 2017.

Otoni Colta de Medeiros ¥
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Lei N° 023/2017, em, 18 de agosto de 2017.

“Cria Programa Bolsa Escola a
ser implementado em favor dos
estudantes filhos de familias
residentes no Municipio e da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Varzea-PB, no uso de suas atribuigdes legais e
na forma da Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que encaminhou para discussio e
votagdo a presente Lei que trata da Criagdo do Programa Bolsa Escola a ser
implementado em favor dos estudantes filhos de familias residentes no Municipio e que
em razdo dos estudos tem que residir no lugar onde estuda, devendo comprovar esta
situagdo, tudo como discriminado na presente Lei, razdo pela qual foi aprovada, e eu
sanciono, tudo como segue:

Art. 1°. Fica criado o Programa Bolsa Escola para estudantes que nio
utilizem o transporte escolar regularmente e que more no lugar onde estuda, sendo a
cada estudante beneficiario do Programa, doado a importancia de R$ 100,00 (cem reais)
por més.

Art. 2°. O estudante beneficiario do Programa devera comprovar:

I — Que sempre residiu com a familia no Municipio de Varzea e s6 se
ausentou para estudar;

IT — Que a familia é de baixa renda devendo ser comprovado mediante
parecer social, proferido por técnico de referéncia do CRAS;

IIT - Comprovar que esta regularmente matriculado e ativo no curso que
estd estudando.

IV — Comprovar sua inscrigdo no Cadastro Unico por meio da folha

réesumo,;

Paragrafo Unico — O beneficiario perdera o direito ao beneficio quando:

| I—Tiver frequéncia semestral inferior a 80%;
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IT - For reprovado em uma disciplina do Curso;

Art. 3°. A cada ano contado da concessdo do beneficio ou da renovagdo dele sera
0 mesmo submetido a andlise do técnico de referéncia do CRAS, para atestar a
necessidade de permanéncia do beneficio.

Art. 4°. As despesas decorrente desta Lei correrdo por conta de dotagdo
or¢amentaria consignada no orgamento vigente, que passard a integrar ao orgamento do
Municipio, para fazer face as despesas com o Programa Bolsa Escola.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea-PB, em 18 de agosto de 2017.
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Lei N° 024/2017, em, 18 de Agosto de 2017.

Cria Cargos na Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social do Municipio de Virzea —
PB e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Varzea-PB, no uso de suas atribui¢Ges legais e
na forma da Lei Organica do Municipio, faz saber que encaminhou para discussio e
votagdo a presente lei que trata da Criagdio de Cargos na Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social e da outras providéncias, assim, para atender ao principio da
legalidade e do interesse publico, e eu sanciono, tudo como segue:

Art. 1° Ficam criados os cargos de: Gerente de Vigilancia
Socioassistencial com uma vaga, Cargo de Gerente de Prote¢do Social Basica — GEPSB
com uma vaga, o Cargo Coordenador (a) do CRAS com uma vaga, Coordenagdo do
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia — CCUPBF com uma vaga, € o cargo de
Técnico Operacional do Cadastro Unico ¢ Bolsa Familia com uma vaga.

Paragrafo Unico: Os cargos acima criados terdo vencimento na forma do
anexo um desta Lei e atribui¢des na forma exposta a sequenciar o anexo um.

Art. 2° - Os cargos criados por esta Lei, serdo de livre nomeagéo e
exonerac¢do do Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° - Os cargos criados nesta Lei, passardo a integrar a Lei n°.
006/2017, que trata da Estrutura Organizacional dos Cargos Publicos do Municipio de
Varzea, Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.

Art. 4°. — Para efeito financeiro o cargo de gerente ter4 a nomenclatura
GE, com vencimento de R$ 1.200,00 (Hum mil ¢ duzentos reais) € o cargo de técnico
terd a nomenclatura TE, com vencimento de R$ 937,00, (Novecentos e trinta e sete
reais), os cargos de coordenador receberdo vencimentos na forma ja prevista na Lei
006/2017, que trata da estrutura organizacional do Municipio.

Art. 5° — Esta Lei serd incorporada a Lei n°. 006/2017, que ¢ considerada
Lei Bésica e tem como finalidade a Estrutura Organizacional do Municipio de Varzea.
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Art. 6°. - As despesas decorrentes desta Lei correréo por conta da dotagdo
orgamentdria destinada a pagamentos de despesas com pessoal, constado no orgamento
vigente.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Véarzea-PB, em 18 de Agosto de 2017.

Otoni Coshd de Medeirgs—
i unieipaI/S/
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ANEXO UM

Quadro de vencimento.

Numero de Cargos Vencimento
ordem

01 Gerente de Vigilancia R$ 1.200,00
Socioassistencial

02 Geréncia de Protegdo Social Basica— | R$ 1.200,00
GEPSB

03 Coordenador (a) do CRAS R$ 1.200,00

04 Coordenagéo do Cadastro Unico e R$ 1.200,00
Programa Bolsa Familia —- CCUPBF

05 Técnico Operacional do Cadastro R$ 937,00

Unico e Bolsa Familia

Gabinete do Prefeito Municipal de Vérzea-PB, em 18 de Agosto de 2017.

Otoni Cos

¢ Medeiros
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ATRIBUICOES E PERFIS:

» GERENTE DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

A Vigilancia se materializa em atividades concretas nos 3 niveis de governo, por
isso é muito importante que as Secretarias Municipais de Assisténcia Social e

Secretarias Estaduais de Assisténcia Social instituam a érea da vigilancia dentro das
secretarias.

> ATRIBUICOES:

>

A area de Vigildncia deve, entre outras agoes:
Elaborar e atualizar periodicamente o diagnostico socioterritorial (do municipio, do
estado ou do pais) que deve conter informagdes espacializadas dos riscos e
vulnerabilidades e da consequente demanda de servigos de protedo social basica e de
protegdo social especial, bem como informagdes igualmente espacializadas referentes
ao tipo e volume de servigos efetivamente disponiveis e ofertados a populagéo;
Contribuir com as areas de gestdo e de protegdo social basica e especial, na
elaboragdo de planos e diagnésticos, tais como, planos para enfrentamento do trabalho
infantil e da exploragdo sexual de criangas e adolescentes, bem como na elaboragdo
dos diagnésticos circunscritos aos territorios de abrangéncia de cada CRAS;
Colaborar com a gestdio no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento
e atualizagdo cadastral do CadUnico em dmbito municipal;
Coordenar e acompanhar a alimentagio dos sistemas de informag&o que provém dados
sobre a rede socioassistencial € sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo
permanente dialogo com as areas de Protegdo Social Basica e de Proteg@o Social
Especial, que sio diretamente responsaveis pela provisdo dos dados necessarios a
alimentagfo dos sistemas especificos ao seu &mbito de atuag&o.

GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA - GEPSB

» ATRIBUICOES:

v

A Geréncia de Prote¢do Social Basica (GEPSB) ¢ responsdvel pelo acompanhamento
das agdes socioassistenciais preventivas e protetivas no municipio. Essas agdes tém
por finalidade atender a populagio que vive em situagéo de fragilidade decorrente da
pobreza, auséncia de renda, acesso precério ou nulo aos servigos publicos e/ou
fragilizagdo de vinculos afetivos por: discriminagdes etérias, étnicas, religiosa, género,
identidade de género ou por deficiéncias, entre outras.
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v As agdes sdo realizadas por meio da oferta de programas, projetos, servigos e
beneficios a individuos e familias em situagéo de vulnerabilidade social, por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Essas a¢es devem priorizar a promogdo de convivéncia e
socializagdo de familias e individuos, bem como a integragéo no mundo do trabalho.
v E de responsabilidade da GEPSB articular, promover ¢ acompanhar essas agoes,
referenciadas ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

» COORDENADOR (A) DO CRAS

PERFIL: Escolaridade minima de nivel superior, concursado, com experiéncia em
gestdo publica; dominio da legislagdo referente a politica nacional de assisténcia social
e direitos sociais; conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios
socioassistenciais; experiéncia de coordenagdo de equipes, com habilidade de
comunicagdo, de estabelecer relagdes e negociar conflitos; com boa capacidade de
gestdo, em especial para lidar com informagdes, planejar, monitorar € acompanhar os
servigos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial local.

» ATRIBUICOES:

v' Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdio do CRAS e a
implementagdo dos programas, servigos, projetos de protegdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

v Coordenar a execugdo e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a
avaliacdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

v Participar da elaboragio, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir
a efetivagéo da referéncia e contra referéncia;

v Coordenar a execuciio das a¢des, de forma a manter o didlogo e garantir a participago
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS
e pela rede prestadora de servigos no territorio;

v Promover a articulagio entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

v Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

v Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a
melhoria dos servigos a serem prestados;

v Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de
coordenadores de outro (s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do
CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protegdo especial).



AN

AN

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VARZEA
PREFEITURA MUNICIPAL
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
CRIADO PELA LEI N° 03 DE 14-03-77
PUBLICADO EM 18/08/2017

COORDENACAO DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA
- CCUPBF

PERFIL: E responsivel pela coordenagfio intersetorial e articulagdo para o
acompanhamento das condicionalidades, além de promover apoio técnico no processo
de cadastramento das familias de baixa renda no Cadastro Unico.

ATRIBUICOES:

Coordenagdo das atividades do CadUnico e da gestdo do PBF;

Fazer a interlocugio entre o municipio, estado e unifio para a implementagdo do PBF e
do CadUnico, tendo poder de decisdo, de mobilizagio de outras instituicdes e de
articulacéo entre as areas envolvidas na opera¢do do Programa;

Coordenar a relagdo entre as secretarias de assisténcia social, educagdo € saude para o
acompanhamento dos beneficiarios do PBF e a verificagdo das condicionalidades;
Coordenar a execugdo dos recursos do IGDPBF;

Fazer a interlocug@o com a Instancia de Controle Social — ICS (CMAS), garantindo a
eles o acompanhamento e a fiscaliza¢@o das agdes do Programa; )
Coordenar os processos que envolvem as estratégias relacionadas ao Cadastro Unico
nas agdes de cadastramento das familias pobres, bem como das populagdes
tradicionais e especificas;

Conduzir agdes para o acompanhamento das familias em situagdo de extrema
vulnerabilidade;

Coordenar agdes de busca ativa, objetivando localizar as familias em situagdo de
pobreza e extrema pobreza,

Atender as demandas de auditorias e revisdo cadastral nos prazos estabelecidos.

TECNICO OPERACIONAL DO CADASTRO UNICO E BOLSA FAMILIA

Atividades de apoio técnico € operacional, que envolve a gestdo do Cadastro Unico e
Bolsa Familia, desde a inser¢do das informagdes pertinentes, até a manutengdo e
operacionalizagdo dos demais sistemas que envolvem o setor.

Gabinete do Prefeito Municipal de Véarzea — PB, em 18 de agosto de 2017.

Otoni Costa de Medeiros
Prefeito Municipal
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Lei N° 024/2017, em, 18 de Agosto de 2017.

Cria Cargos na Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social do Municipio de Varzea —
PB e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Varzea-PB, no uso de suas atribui¢des legais e
na forma da Lei Organica do Municipio, faz saber que encaminhou para discussdo e
votagdo a presente lei que trata da Criagdo de Cargos na Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social e da outras providéncias, assim, para atender ao principio da
legalidade e do interesse publico, e eu sanciono, tudo como segue:

Art. 1°. Ficam criados os cargos de: Gerente de Vigilancia
Socioassistencial com uma vaga, Cargo de Gerente de Protegdo Social Basica — GEPSB
com uma vaga, o Cargo Coordenador (a) do CRAS com uma vaga, Coordenagido do
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia — CCUPBF com uma vaga, € o cargo de
Técnico Operacional do Cadastro Unico e Bolsa Familia com uma vaga.

Paragrafo Unico: Os cargos acima criados terdo vencimento na forma do
anexo um desta Lei e atribuigdes na forma exposta a sequenciar o anexo um.

Art. 2° - Os cargos criados por esta Lei, serdo de livre nomeagdo e
exonerag¢do do Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° - Os cargos criados nesta Lei, passardo a integrar a Lei n°.
006/2017, que trata da Estrutura Organizacional dos Cargos Publicos do Municipio de
Virzea, Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.

Art. 4°. — Para efeito financeiro o cargo de gerente tera a nomenclatura
GE, com vencimento de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais) e o cargo de técnico
terd a nomenclatura TE, com vencimento de R$ 937,00, (Novecentos e trinta e sete
reais), os cargos de coordenador receberdo vencimentos na forma ja prevista na Lei
006/2017, que trata da estrutura organizacional do Municipio.

Art. 5°. — Esta Lei sera incorporada a Lei n°. 006/2017, que é considerada
Lei Basica e tem como finalidade a Estrutura Organizacional do Municipio de Varzea.
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Art. 6°. - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotagio
orcamentaria destinada a pagamentos de despesas com pessoal, constado no orgamento
vigente.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea-PB, em 18 de Agosto de 2017.

Otoni Costg de Medeiro 2
' unieipaI/S/
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ANEXO UM

Quadro de vencimento.

Numero de Cargos Vencimento
ordem

01 Gerente de Vigilancia R$ 1.200,00
Socioassistencial

02 Geréncia de Prote¢do Social Basica— | R$ 1.200,00
GEPSB

03 Coordenador (a) do CRAS R$ 1.200,00

04 Coordenagdo do Cadastro Unico e R$ 1.200,00
Programa Bolsa Familia - CCUPBF

05 Técnico Operacional do Cadastro R$ 937,00

Unico e Bolsa Familia

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea-PB, em 18 de Agosto de 2017.
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ATRIBUICOES E PERFIS:

» GERENTE DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

A Vigilancia se materializa em atividades concretas nos 3 niveis de governo, por
isso ¢ muito importante que as Secretarias Municipais de Assisténcia Social e
Secretarias Estaduais de Assisténcia Social instituam a area da vigilancia dentro das
secretarias.

> ATRIBUICOES:

>

A area de Vigilancia deve, entre outras agdes:
Elaborar e atualizar periodicamente o diagndstico socioterritorial (do municipio, do
estado ou do pais) que deve conter informagdes espacializadas dos riscos e
vulnerabilidades e da consequente demanda de servigos de protegdo social bésica e de
protegdo social especial, bem como informagdes igualmente espacializadas referentes
ao tipo e volume de servigos efetivamente disponiveis e ofertados a populagio;
Contribuir com as areas de gestdo e de protegdo social basica e especial, na
elaboragdo de planos e diagndsticos, tais como, planos para enfrentamento do trabalho
infantil ¢ da exploragdo sexual de criangas e adolescentes, bem como na elaboragio
dos diagndsticos circunscritos aos territorios de abrangéncia de cada CRAS;
Colaborar com a gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento
e atualizagéo cadastral do CadUnico em 4mbito municipal;
Coordenar e acompanhar a alimentagio dos sistemas de informag&o que provém dados
sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo
permanente didlogo com as areas de Prote¢do Social Basica e de Protegdo Social
Especial, que sdo diretamente responsaveis pela provisdo dos dados necessarios a
alimentag@o dos sistemas especificos ao seu dmbito de atuagéo.

GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA - GEPSB

> ATRIBUICOES:

v

A Geréncia de Prote¢iio Social Basica (GEPSB) é responsavel pelo acompanhamento
das a¢des socioassistenciais preventivas e protetivas no municipio. Essas agdes t€m
por finalidade atender a populagdo que vive em situagdo de fragilidade decorrente da
pobreza, auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos servigos publicos e/ou
fragilizagdo de vinculos afetivos por: discriminagdes etarias, étnicas, religiosa, género,
identidade de género ou por deficiéncias, entre outras.
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v' As agbes sdo realizadas por meio da oferta de programas, projetos, servicos e
beneficios a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social, por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢gdes do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Essas a¢des devem priorizar a promogdo de convivéncia e
socializaggo de familias e individuos, bem como a integragdo no mundo do trabalho.
v E de responsabilidade da GEPSB articular, promover e acompanhar essas agdes,
referenciadas ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

» COORDENADOR (A) DO CRAS

PERFIL: Escolaridade minima de nivel superior, concursado, com experiéncia em
gestdo publica; dominio da legislagdo referente a politica nacional de assisténcia social
e direitos sociais; conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios
socioassistenciais; experiéncia de coordenagdo de equipes, com habilidade de
comunicagdo, de estabelecer relagdes e negociar conflitos; com boa capacidade de
gestdo, em especial para lidar com informagdes, planejar, monitorar ¢ acompanhar os
servigos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial local.

> ATRIBUICOES:

v’ Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementagdo dos programas, servigos, projetos de protegdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

v Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a
avaliag@o das ag¢des, programas, projetos, servigos e beneficios;

v' Participar da elaborag¢do, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir
a efetivagdo da referéncia e contra referéncia;

v" Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS
e pela rede prestadora de servigos no territério;

v' Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS;

v' Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

v’ Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a
melhoria dos servigos a serem prestados;

v Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de
coordenadores de outro (s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do
CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protegdo especial).
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COORDENACAO DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA
- CCUPBF

PERFIL: E responsavel pela coordenagdio intersetorial e articulagdo para o
acompanhamento das condicionalidades, além de promover apoio técnico no processo
de cadastramento das familias de baixa renda no Cadastro Unico.

ATRIBUICOES:

Coordenagdo das atividades do CadUnico e da gestéo do PBF;

Fazer a interlocugdo entre o municipio, estado e unifio para a implementago do PBF e
do CadUnico, tendo poder de decisdo, de mobilizagdo de outras institui¢des e de
articulagdo entre as areas envolvidas na opera¢do do Programa;

Coordenar a relagdo entre as secretarias de assisténcia social, educagdo e satde para o
acompanhamento dos beneficiarios do PBF e a verificagdo das condicionalidades;
Coordenar a execugdo dos recursos do IGDPBF;

Fazer a interlocu¢do com a Instancia de Controle Social — ICS (CMAS), garantindo a
eles 0 acompanhamento e a fiscalizagdo das a¢gdes do Programa;

Coordenar os processos que envolvem as estratégias relacionadas ao Cadastro Unico
nas agOes de cadastramento das familias pobres, bem como das populagdes
tradicionais e especificas;

Conduzir agdes para o acompanhamento das familias em situagdo de extrema
vulnerabilidade;

Coordenar a¢des de busca ativa, objetivando localizar as familias em situagdo de
pobreza e extrema pobreza;

Atender as demandas de auditorias e revisdo cadastral nos prazos estabelecidos.

TECNICO OPERACIONAL DO CADASTRO UNICO E BOLSA FAMILIA

Atividades de apoio técnico e operacional, que envolve a gestdo do Cadastro Unico e
Bolsa Familia, desde a inser¢do das informagdes pertinentes, até a manutengdo e
operacionalizag@o dos demais sistemas que envolvem o setor.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea — PB, em 18 de agosto de 2017.

Otoni Costa de Medeiros
Prefeito Municipal
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Lei N° 025/2017 em, 18 de Agosto de 2017.

“Abre Crédito Especial ao Or¢camento
vigente e di outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Varzea-PB, no uso de suas atribui¢des legais e
na forma da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que encaminhou para discussdo e
votagdo a presente Lei que trata de abertura de crédito especial ao orcamento vigente,
como forma de assegurar a implantagfo da Secretaria Municipal de Controle Interno do
Municipio, constituida através da Lei 021/2017, de 01 de agosto de 2017, momento em
que foi cometido um equivoco em afirmar que ja havia dotagdo orgamentaria suficiente
para cobrir as despesas desta lei quando na verdade seria necessaria abertura de crédito
especial, e para atender ao principio da legalidade, e eu sanciono, tudo como segue:

Artigo 1°. - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial ao
or¢amento vigente no valor de R$ 51.000,00 (cinquenta e um mil reais), com a seguinte
destinagdo:

I — Secretaria Municipal de Controle Interno, dotagdo orgcamentiria por elemento de
despesa:

a) 3190-04 Contratagdo por tempo determinado .................. R$ 1.000,00
b) 3190-11 Pessoal Civil e Vantagens Fixa..........c............... R$ 32.000,00
¢) 3190-13 Obrigagdes Patronais ............ccceeveueeeeveeeenennnnn. R$ 1.000,00
d) 3390-30 Material de CONSUMO .......c.ceevemeemeeeereeereeeeernnn, R$ 5.000,00
e) 3390-36 Servigo Terceiro Pessoa Fisica ......................... R$ 5.000,00
f) 3390-39 Servigos de Terceiro Pessoa Juridica.................. R$ 5.000,00
g) 3390-92 Despesas de Exercicios Anteriores .................... R$ 1.000,00
h) 4490-52 Equipamentos € Material Permanente ............... R$ 1.000,00

Artigo 2°. - Para cobertura das despesas decorrentes da presente Lei serfio utilizadas
Tecursos do or¢amento vigente.

/]
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Artigo 3°. - Fica revogado o artigo 4°. da Lei Municipal 021/2017, de 01 de agosto
de 2017, que determinava que as despesas decorrentes da lei 021/2017, correriam
por conta do orgamento anual do Municipio, tendo em razdo o que dispde a Lei ora
criada.

Artigo 4°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito municipal de Varzea-PB, 18 de agosto de 2017.

Prefe¢ito Municipal '



Estado da Paraiba Prefeitura Municipal de Varzea

Poder Executivo
C.N.P.J.: 08.884.066/0001-01

Rua
Decretos

SETEMBRO/2017

Decreton® 00222017 Em, 01 de Setembro de 2017.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE UM CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

. O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE VARZEA, no uso de suas atribuicbes legais e de
conformidade com o que dispde a Lei n° 0003, de 01 de Dezembro de 2016, combinada com a Lei n° 0025,
de 18 de Agosto de 2017.

Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Especial na quantia de R$ 51.000,00 (Cinquenta e Um Mil Reais)
destinado ao reforco de dotagdes no Orcamento vigente, como segue:

02.021 Secretaria de Controle Interno

04 122 2020 2076 Manutengéo das Atividades da Secretaria de Controle Interno

3190.04 00 Contratagdo por Tempo Determinado

000 RECURSOS PROPRIOS 1.000,00
3190.11 00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
000 RECURSOS PROPRIOS 32.000,00
. 3190.13 00 Obrigacées Patronais
000 RECURSOS PROPRIOS 1.000,00
3390.30 00 Material de Consumo
000 RECURSOS PROPRIOS 5.000,00
3390.36 00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
000 RECURSOS PROPRIOS 5.000,00
3390.39 00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
000 RECURSOS PROPRIOS 5.000,00
3390.92 00 Despesas de Exercicios Anteriores
000 RECURSOS PROPRIOS 1.000,00
4490.52 00 Equipamentos e Material Permanente
000 RECURSOS PROPRIOS 1.000,00
Total da Unidade: 51.000,00
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C.N.P.J.: 08.884.066/0001-01

Rua SETEMBRO/2017

Decretos

Total de Suplementacoes: 51.000,00

Art. 2° - Constituem recursos para complementar a abertura do Crédito de que trata o artigo 1° des_te Decreto
Anulacao Parcial de dotagbes consignadas no Orcamento vigente, no valor de R$ 51.000,00 (Cinguenta e
Um Mil Reais), como segue:

02.040 Secretaria de Educagao

12 361 1026 2012 Manutengdo do FUNDEB - 40% outros

3390.39 99 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica - TODAS
APLICACAO

119 Transferéncia do FUNDEB (outras) 15.000,00

12 361 2016 2021 Manutencao das Atividades Administrativas da Secretaria de Educagéao

3190.11 99 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - TODAS

APLICACAO
001 Receita de Imposto - MDE 8.000,00
3390.30 99 Material de Consumo - TODAS APLICACAO
001 Receita de Imposto - MDE 10.000,00

12 361 1026 2022 Manutengéo do Salario Educacédo

3390.30 99 Material de Consumo - TODAS APLICACAO
315 Transferéncia do FNDE 7.000,00

12 365 1023 2025 Manutengéo da Educagéo Infantil e Creche - FUNDEB 40%

3390.39 99 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica - TODAS
APLICACAO

119  Transferéncia do FUNDEB (outras) 5.000,00

12 306 1033 2027 Manutencéo do Programa Nacional de Alimentacdo Pré-escolar - PNAEP

3390.30 99 Material de Consumo - TODAS APLICACAO
000 RECURSOS PROPRIOS 2.000,00

12 361 1033 2028 Manutengéo do PNAE - EJA

3390.30 99 Material de Consumo - TODAS APLICACAO
000 RECURSOS PROPRIOS 3.000,00

12 365 1034 2031 Manutengéo do Transporte Escolar - Ensino Infantil

3390.30 99 Material de Consumo - TODAS APLICACAO
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Estado da Paraiba Prefeitura Municipal de Varzea

Poder Executivo
C.N.P.J.: 08.884.066/0001-01
Rua

Decretos

02.040 Secretaria de Educacgao

SETEMBRO/2017

12 365 1034 2031 Manutencéo do Transporte Escolar - Ensino Infantil

001 Receita de Imposto - MDE 1.000,00
Total da Unidade: 51.000,00
Total de Anulagoes: 51.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

Art. 4° - Revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Varzea em, 01 de Setembro de 2017.

OTONI COSTA DE MEDEIROS
Prefeito
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Lei N° 026/2017 Em 14 de setembro de 2017

Cria o “Dia Municipal do Evangélico” e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA-PB, no uso de suas atribui¢des legais
e na forma da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou a
lei que “Cria o ‘Dia Municipal do Evangélico’ e da outras providéncias.”, e eu sanciono,
tudo como segue:

Art. 1° - Fica instituido o Dia Municipal do Evangélico, a ser comemorado
anualmente no ultimo sabado do més novembro.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido como sendo “Unidos por Cristo” o nome do
evento em comemoragdo ao Dia Municipal do Evangélico.

Art. 2° - A comemoragdo ora instituida passa a integrar o Calendario Oficial de
Eventos do Municipio de Varzea-PB.

Art. 3° - O Poder Executivo municipal podera apoiar com a disponibilizagdo dos
servigos publicos, campanhas, a¢des e atividades de promogédo do evento de que trata o
Paragrafo Unico do Art. 1° através de seus 6rgdos e secretarias.

Art. 4° - Os eventos e todas as atividades de comemora¢do do Dia do
Evangélico, bem como o local e programagio serdo decididos em conjunto pelas igrejas

evangélicas sediadas no municipio.

Art. 5° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo revogando-se
disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito municipal de Varzea-PB, 14 de setembro de 2017.

Prefeito Munig¢ipal
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Lei N° 027/2017 Em 14 de setembro de 2017.

Institui “A Semana Municipal de
Valorizacio da Familia” e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA-PB, no uso de suas atribuigdes legais

e na forma da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou a

Lei que “Institui ‘A Semana Municipal de Valorizagdo da Familia’ e da outras
providéncias.”, e eu sanciono, tudo como segue:

Art. 1° Fica por Lei instituida “A Semana Municipal de Valoriza¢do da

Familia”, que tera inicio a partir da segunda semana do més de Agosto (mais

precisamente no domingo do Dia dos Pais) e integrara o calendario oficial do municipio

de Varzea — PB.

Art. 2° A Semana Municipal de Valorizagdo da Familia tem por
objetivos:

I — ressaltar o dever das instituicdes em zelar pela familia e pela
promogdo de seu fortalecimento;

I1 — promover a reflexdo e a discussdo acerca do conceito de familia na

sociedade atual e seus problemas econdmicos, sociais, culturais, éticos € morais.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de Varzea —
PB, durante a realiza¢io da Semana Municipal de Valorizagdo da Familia, propora um
programa de valorizagio da familia, junto as escolas estaduais, municipais e particulares
promovendo atividades voltadas aos objetivos do artigo 2° desta lei, e trabalhos a serem
desenvolvidos pelos alunos a respeito deste tema, no sentido de atingir seus propdsitos,

podendo seguir a seguinte ordem:
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I — promover palestra para os estudantes, pais ¢ a comunidade em geral,

preferencialmente na abertura da Semana;

II — promover concurso de redagéo;
[II — Promover pegas teatrais, sessdes de cinema e teatros de fantoche;

IV — outras atividades que a escola considere importante.

Art. 4° - O poder executivo municipal apoiard as comemoragdes da
semana da familia, com mobiliza¢do dos servigos publicos, divulgagdo e orientagdo dos
programas mantidos por seus distintos Orgdos e secretarias, ficando assegurada a
participagdo local, através de suas organizagdes respectivas, na formulagdo das
atividades e festejos.

§ 1° - Nas atividades definidas neste artigo, o Poder Publico estimularé a
participagdo das organiza¢des comunitarias, culturais, religiosas e empresariais, dentre
outras, com as mesmas finalidades.

§ 2° Os palestrantes serdo do quadro proprio do municipio ou convidados

como voluntarios, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 5° - Esta lei entrar4d em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito municipal de Varzea-PB, 14 de setembro de 2017.

Otoni Cos
Prefeito

e Medeirqs-
nicipal
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Lein® 028/2017 Em 29 de Setembro de 2017

Dispde sobre o beneficio de pagamento de
meia-entrada para estudantes, idosos,
pessoas com deficiéncia e jovens de 15 a 29
anos, comprovadamente carentes, em
espetaculos artistico-culturais e esportivos,
versando sobre a LEI N° 12.993, DE 26
DE DEZEMBRO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuigdes legais, e na forma da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou a Lei que “Dispde sobre o beneficio de pagamento de meia-entrada
para estudantes, idosos, pessoas com deficiéncia e jovens de 15 a 29 anos,
comprovadamente carentes, em espetaculos artistico-culturais e esportivos, versando
sobre a LEI N° 12.993, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013.”, e eu sanciono tudo como
segue:

Art. 1° - E assegurado aos estudantes o acesso a salas de cinema, cineclubes,
teatros, espetaculos musicais e circenses e eventos educativos, esportivos, de lazer e de
entretenimento, em todo o territério municipal, promovidos por quaisquer entidades e
realizados em estabelecimentos publicos ou particulares, mediante pagamento da
metade do prego do ingresso efetivamente cobrado do publico em geral.

§ 1° - O beneficio previsto no caput ndo sera cumulativo com quaisquer outras
promogdes € convénios e, também, ndo se aplica ao valor dos servigos adicionais
oferecidos em camarotes, areas e cadeiras especiais.

§ 2° - Terdo direito ao beneficio os estudantes regularmente matriculados nos
niveis e modalidades de educagdo e ensino previstos no Titulo V da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que comprovem sua condi¢do de discente, mediante a
apresenta¢do, no momento da aquisi¢do do ingresso e na portaria geral do local de
realizagdo do evento, da Carteira de Identificagdo Estudantil (CIE), emitida pela
Associag@o Nacional de Pés-Graduandos (ANPG), pela Unido Nacional dos Estudantes
(UNE), pela Unido Brasileira dos Estudantes Secundaristas (UBES), pelas entidades
estaduais e municipais filiadas aquelas, pelos Diretérios Centrais dos Estudantes
(DCEs) e pelos Centros e Diretorios Académicos, com prazo de validade renovavel a
cada ano, conforme modelo unico nacionalmente padronizado e publicamente
disponibilizado pelas entidades nacionais antes referidas e pelo Instituto Nacional de
Tecnologia da Informagéo (ITI), com certificagdo digital deste, podendo a carteira de
identificagdo ter 50% (cinquenta por cento) de caracteristicas locais.
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§ 3° - A Associagdo Nacional de Pos-Graduandos, a Unido Nacional dos
Estudantes, a Unido Brasileira dos Estudantes Secundaristas e as entidades estudantis
estaduais e municipais filiadas aquelas deverdo disponibilizar um banco de dados
contendo 0 nome e o numero de registro dos estudantes portadores da Carteira de
Identificagdo Estudantil, expedida nos termos desta Lei, aos estabelecimentos referidos
no caput deste artigo e ao Poder Publico.

§ 4° - A representagdo estudantil € obrigada a manter o documento
comprobatdrio do vinculo do aluno com o estabelecimento escolar, pelo mesmo prazo
de validade de respectiva Carteira de Identificagdo Estudantil.

§ 5° - Também fardo jus ao beneficio da meia-entrada as pessoas com
deficiéncia, inclusive seu acompanhante quando necessario, sendo que este tera idéntico
beneficio no evento em que comprove estar nesta condig¢@o, na forma do regulamento.

I — Terdo direito ao beneficio as pessoas que comprovem, mediante a
apresentagdo, no momento da aquisicdo do ingresso e na portaria geral do local de
realizag@o do evento, serem portadoras de deficiéncia, através do Cartdo de Beneficio de
prestacdo Continuada da Assisténcia Social da Pessoa com Deficiéncia ou de
documento emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, de documento de
Identifica¢do Pessoal que indique sua condi¢do de deficiente (RG, com base na Lei
Federal n° 874/2013) e/ou laudo medico.

§ 6° - Também fardo jus ao beneficio da meia-entrada os jovens de 15 a 29 anos
de idade de baixa renda, inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e cuja renda familiar mensal seja de até 2 (dois) salarios
minimos, na forma do regulamento.

I — Ter@o direito ao beneficio, jovens que comprovem, mediante a apresentagao,
no momento da aquisi¢do do ingresso e na portaria geral do local de realizagdo do
evento, Carteira de Identidade Jovem, que € emitida pela Secretaria Nacional de
Juventude, acompanhada de documento de identidade oficial com foto e/ou documento
fornecido por 6rgdo competente do municipio ou pelo estado.

§ 7° - A concessdo do direito ao beneficio da meia-entrada é assegurada em 40%
uarenta por cento) do total dos ingressos disponiveis para cada evento.
q p g p p
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§ 8° - As normas desta Lei ndo se aplicam em eventos Copa do Mundo FIFA e
Olimpiadas.

Art. 2° - O cumprimento do percentual de que trata o § 7° do art. 1° sera aferido
por meio de instrumento de controle que faculte ao publico o acesso a informagdes
atualizadas referentes ao quantitativo de ingressos de meia-entrada disponiveis para
cada sessdo.

Paragrafo unico: As produtoras dos eventos deverdo disponibilizar:

I — o nimero total de ingressos € o numero de ingressos disponiveis aos usuarios
de meia-entrada, em todos os pontos de venda de ingressos, de forma visivel e clara;

IT — o aviso de que houve o esgotamento dos ingressos disponiveis aos usuarios
de meia-entrada, em todos os pontos de venda de ingressos, de forma visivel e clara;

Art. 3° - Cabera aos orgdos publicos competentes federais, estaduais e
municipais a fiscalizagdo do cumprimento desta Lei, editando decreto para a sua
regulamentacdo se necessario.

Paragrafo unico: A comprovagdo de emissdo irregular ou fraudulenta de carteiras
estudantis acarretara a entidade emissora, conforme o caso, sem prejuizo das sang¢des
administrativas e penais aplicaveis aos responsaveis pela irregularidade ou fraude:

I — multa;

IT — suspensdo temporaria de autorizagdo para emissio de carteiras estudantis.

Art. 4° - Os estabelecimentos referidos no caput do art. 1° deverdo afixar
cartazes, em local visivel da bilheteria e da portaria, que constem as condi¢des

estabelecidas para o gozo da meia-entrada.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Lei n°. 029/2017 de 17 de outubro de 2017.

“Modifica a Lei n°. 012/2017, que trata de regular as
contratagdes por excepcional interesse publico no
Municipio de Varzea e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Varzea, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des
legais e na forma prevista na Lei Orgéanica do Municipio faz saber que encaminhou para
discursdo e votagdo pelo poder legislativo municipal o presente projeto de lei, que cuida
de modificar a Lei n° 012/2017, no tocante aos prazos para contratagdo por excepcional
interesse publico, visando atender a realidade do Municipio e a necessidade de
continuar prestando servigos essenciais, entre eles satde a todos municipes, pelo que
visa cumprir o Principio norma da Legalidade e assim adequar a legislagdo municipal ao
pleno interesse publico, pelo que pleiteou aos nobres vereadores que concederam a
aprovagdo da presente lei em regime de urgéncia para evitar dissolucio de continuidade
em servigos publicos municipais, e eu sanciono, tudo como segue:

Art. 1°. O artigo 2°, § 1°., 2°, 3°, da lei 012/2017, passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

§ 1° - Quando tratar das licengas constantes no inciso I deste artigo, a
contratacdo serd pelo tempo da licenga.

§ 2° - Quando as contrata¢des tiverem a finalidade de atender convénios
ou programas, inciso II, deste artigo, a duragdo dos contratos sera pelo tempo do
programa, ndo podendo ultrapassar 12 meses.

§ 3° - As contratagdes para as atividades constantes do inciso 11l deste
artigo, serdo pelo tempo necessario a supera¢do da situagdo de emergéncia ou
calamidade.

Art. 2°. As modificagdes constantes desta lei integraram a lei 012/2017, devendo os §
1°, 2°. e 3°, serem corrigidos, para atender a redacdo constante desta Lei.
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Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea-PB, em 17 de outubro de 2017.

MEDEIROS '
micipal

o

OTONI COSTA
Prefeito
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Lei n° 030/2017 Em 29 de novembro de 2017

“Dispoe sobre a criagio de cargos,
aumento de vagas em cargos ja criados,
estabelece vencimentos e atribuicdes no
servico publico municipal de Virzea — PB
e da outras providéncias”.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA-PB, no uso de suas atribui¢des legais e na
forma da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, tudo como segue:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a criagdo de novos cargos, aumento de vagas em
cargos ja criados, estabelece vencimentos e atribuigdes no quadro permanente de pessoal do
Municipio de Varzea - PB.

Art. 2°. Fica acrescido o numero de Vagas aos Cargos ja criados no Quadro
Permanente de Pessoal, cria novos cargos, estabelece vencimentos e define atribui¢cdes nos
anexos da Lei Municipal n® 014/2005 Lei Municipal n® 007/2010 e alteragdes subsequentes,
da Prefeitura Municipal de Vérzea - PB, a seguir enumeradas e detalhadas nos ANEXOS I e
I desta Lei.

Art. 3°.  Os Cargos e Vagas estabelecidas na L.ei Municipal n® 014/2005 e Lei
Municipal n° 007/2010 e alteragdes subsequentes, passam a vigorar de acordo com a
. reorganizacdo dos itens I, II e IIl do ANEXO I desta Lei, ¢ com as especificacdes
estabelecidas nessa Lei. Os demais contetidos das referidas Leis e outras que tratam do
assunto, continuam inalterados.

Art. 4°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo a
conta dos recursos or¢gamentarios proprios do Municipio de Varzea — Paraiba, ja previsto no
or¢amento vigente.

Art. 5°.  Quando da necessidade e interesse de ocupa¢do da Administragdo Publica,
os Cargos e Vagas criadas nessa Lei, podera o Poder Executivo Municipal promover a
realizag¢ao de Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos.

Art. 6°. Ficam extintos os cargos de Telefonista € Recepcionista previstos nas Leis n°
008/97, de 23 de julho de 1997 e 014/2005, de 13 de dezembro de 2005, devendo os
servidores lotados nestes cargos, receberem portarias vinculando-os ao cargo de Agente
Administrativo ou éarea afim.

// / V
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Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Varzea - PB, em 29 de novembro de 2017.

Otoni Costa de Medeiros
Prefeito Constitucional
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ANEXO 1

I. CNB - Cargos Nivel Bisico - VAGAS AMPLIADAS E CRIACAO DE NOVOS CARGOS

TOTAL
vAGAS | VAGAS CARGA | VENCIMENTOS
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA ocuUPADAS | CRIADAS |\, :(?AS HORARIA ®S)
ENSINO FUNDAMENTAL
AJUDANTE DE OBRAS ke 08 00 08 40/s 937,00
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL
et oo 46 06 52 40h/s 937,00
ENSINO FUNDAMENTAL
CONDUTOR INCOMPLETO + CARTERIA .
SOCORRISTA NACIONAL DE HABILITAGAO D E o 0 0 Al E200:00
CURSO DE QUALIFICACAO
ENSINO FUNDAMENTAL
COVEIRO L 01 00 01 40h/s 1.100,00
ENSINO FUNDAMENTAL
ELETRICISTA AN 04 00 04 400/s 1.200,00
ENSINO FUNDAMENTAL
7G.§RI - ~ INCOMPLETO 12 00 12 40h/s , 7120020
ENSINO FUNDAMENTAL
JARDINEIRO OO 04 00 04 40h/s 937,00
ENSINO FUNDAMENTAL
MARCENEIRO eomte 01 00 01 40/s 937,00
ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO + CARTERIA
MOTORISTA B, CE D NAETONAL DR ST AGRO R | 01 (D) 10 40/s 1.200,00
D
ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO + CARTERIA
MOTORISTA ESCOLAR |\, (10 AT T (TABILITACAO D 00 02 02 40ns 1.200,00
CURSO DE QUALIFICACAO
ENSINO FUNDAMENTAL
ﬁ',’s%m?? L INCOMPLETO + CARTERIA 01 00 01 40h/s 1.200,00
NACIONAL DE HABILITACAO D
ENSINO FUNDAMENTAL
PEDREIRO OO 04 00 04 40/s 1.400,00
ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO + CARTERIA
TRATORISTA I L M 01 00 01 40h/s 1.200,00
D
ENSINO FUNDAMENTAL
VIGILANTE o 09 00 09 40/s 937,00
TOTAL 100 12 12
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II. CNM/P - Cargos Nivel Médio/Profissional - VAGAS AMPLIADAS E CRIACAO DE NOVOS

CARGOS
CARED S OLARIDATE Sl VAGAS VAGAS TODTEAL CARGA | VENCIMENTOS
OCUPADAS | CRIADAS | y,ci o | HORARIA (R9)
ACE - AGENTE DE ,
COMBATE DE ENSINO MEDIO COMPLETO 02 00 02 40h/s 1.014,00
ENDEMIAS
ACS - AGENTE ,
COMUNITARIO DE ENSINO MEDIO COMPLETO 07 00 07 40h/s 1.214,00
SAUDE
AGENTE :
IS TRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 20 00 20 40h/s 937,00
ASB - AUXILIAR DE ENSINO MEDIO COMPLETO +
SAUDE BUCAL CURSO DE QUALIFICACAO 0 00 01 Alhis el
ASB - AUXILIAR DE ENSINO MEDIO COMPLETO +
SAUDE BUCAL (ESF) CURSO DE QUALIFICACAO 01 L 01 40h/s 1207,00
EDUCADOR SOCIAL ENSINO MEDIO COMPLETO 02 00 02 40h/s 937.00
FISCAL DE OBRAS ENSINO MEDIO COMPLETO 01 00 01 40h/s 937,00
FISCAL DE TRIBUTOS ENSINO MEDIO COMPLETO 01 00 01 40h/s 937,00
FISCAL DE VIGILANCIA . .
ety ) ENSINO MEDIO COMPLETO 02 00 02 40h/s 937,00
OPERADOR DE 3
SISTEMAS DE Egg%@mg‘a‘g; ggg:o 03 00 03 40h/s 937,00
INFORMATICA i
s i ENSINO MEDIO + TECNICO EM
&%E&%&%M ENFERMAGEM + REGISTRO NO 03 03 06 40h/s 937,00
CONSELHO COMPETENTE

ENSINO MEDIO + TECNICO EM

Egﬁgﬁ‘;&%’gM . ENFERMAGEM + REGISTRO NO 01 00 01 40h/s 1.207,00
CONSELHO COMPETENTE
ENSINO MEDIO TECNICO EM

Iﬁgg‘&}gﬂm ANALISES CLINICAS + REGISTRO 01 00 01 40h/s 937,00

NO CONSELHO COMPETENTE

TOTAL 45 03 48
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III. CNS - Cargos de Nivel Superior — VAGAS AMPLIADAS E CRIACAO DE NOVOS

CARGOS

CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA

VAGAS
OCUPADAS

VAGAS
CRIADAS

TOTAL

VAGAS

CARGA
HORARIA

VENCIMENTOS
(RS)

ASSISTENTE SOCIAL

CURSO SUPERIOR EM SERVICO
SOCIAL E REGISTRO NO
CONSELHO COMPETENTE

02

01

03

30h/s

1.500,00

BIBLIOTECARIO

CURSO SUPERIOR EM
BIBLIOTECONOMIA E REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

00

01

01

30h/s

1.500,00

EDUCADOR EM SAUDE

CURSO SUPERIOR NA AREA DE
SAUDE E REGISTRO NO
CONSEILHO COMPETENTE

01

00

01

30h/s

1.500,00

EDUCADOR FiSICO

BACHARELADO EM EDUCACAO
FISICA E REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE

01

01

30h/s

1.500,00

ENFERMEIRO

CURSO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM E REGISTRO NO
CONSELHO COMPETENTE

01

00

01

20h/s

1.500,00

ENFERMEIRO (ESF)

CURSO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM E REGISTRO NO
CONSELHO COMPETENTE

01

00

01

40h/s

4.000,00

ENFERMEJRO
PLANTONISTA

CURSO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM E REGISTRO NO
CONSELHO COMPETENTE

00

05

05

PLANTAO
24hs

200,00
POR PLANTAO

FARMACEUTICO

CURSO SUPERIOR EM FARMACIA
E REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE

00

01

01

30h/s

1.500,00

FISIOTERAPEUTA

CURSO SUPERIOR EM
FISIOTERAPIA E REGISTRO NO
CONSELHO COMPETENTE

01

01

02

30h/s

1.500,00

FONOAUDIOLOGO

CURSO SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

00

01

01

30h/s

1.500,00

MEDICO CLINICO
GERAL (ESF)

CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E
REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE

01

00

01

40h/s

10.000,00

MEDICO CLINICO
GERAL PLANTONISTA

CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E
REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE

01

00

01

PLANTAO
12hs

600,00
POR PLANTAO

MEDICO ESPECIALISTA
- PEDIATRA

CURSO SUPERIOR EM MEDICINA +
REGISTRO DE QUALIFICACAO DE
ESPECIALIDADE + REGISTRO NO

CONSELHO COMPETENTE

00

01

01

PLANTAO
12hs

800,00
POR PLANTAO

MEDICO ESPECIALISTA
- PSIQUIATRA

CURSO SUPERIOR EM MEDICINA +
REGISTRO DE QUALIFICACAO DE
ESPECIALIDADE + REGISTRO NO

CONSELIIO COMPETENTE

00

01

01

PLANTAO
12hs

800,00
POR PLANTAO

MEDICO VETERINARIO

CURSO SUPERIOR EM
VETERINARIA E REGISTRO NO
CONSELHO COMPETENTE

01

00

01

30hs

1.500,00

NUTRICIONISTA (ANS)

CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO E
REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE

01

00

01

30h/s

1.500,00

NUTRICIONISTA (SAS)

CURSO SUPERIOR EM NUTRIGAO E
REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE

00

01

01

30h/s

1.500,00

ODONTOLOGO

CURSO SUPERIOR EM
ODONTOLOGIA E REGISTRO NO
CONSELHO COMPETENTE

01

00

01

20h/s

1.500,00
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CURSO SUPERIOR EM
ODONTOLOGO (ESF) ODONTOLOGIA E REGISTRO NO 01 00 01 40h/s 4.000,00
CONSELHO COMPETENTE

CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA
PSICOLOGO E REGISTRO NO CONSELHO 01 00 01 30h/s 1.500,00
COMPETENTE

] CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA
PSICOLOGO (NASF) E REGISTRO NO CONSELHO 00 01 01 30h/s 1.500,00
COMPETENTE

CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA
PSICOLOGO (PAIF) E REGISTRO NO CONSELHO 00 01 01 30h/s 1.500,00
COMPETENTE

CURSO SUPERIOR EM TERAPIA
OCUPACIONAL E REGISTRO NO 00 01 01 30h/s 1.500,00
CONSELHO COMPETENTE

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

TOTAL 13 17 30
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ACE - Agente de Combate de Endemias - Exccutar os servigos de: Exercicio de atividades de vigilancia; prevengdo ¢
controle de doengas endémicas e infectocontagiosas; promogdo da saide, mediante agdes de vigilancia de endemias e seus
vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de exccugdo de programas de
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ACS - Agente Comunitario de Saide - Trabalhar com a descrigdo de familias em base geografica definida, a micro érea;
cadastrar todas as pessoas de sua micro 4rea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizagdo dos
servigos de saiide disponiveis; realizar atividades programadas ¢ de atengdo a demanda espontanca; acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto
com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més; Desenvolver agdes que busquem a
integragdo entre a equipe de satide e a populagdo descrita @ UBS, considerando as caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promogao da saide, de
prevengdo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios ¢ na comunidade, por exemplo, combate 4 dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagoes de risco; ¢ Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da saude, a prevengdo das doengas ¢ ao acompanhamento das pessoas
com problemas de saiide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal,
estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas
Unidades Basicas de Satde, desde que vinculadas as atribui¢des acima.

Agente Administrativo - Protocolizar processos ¢ documentos nas repartigdes publicas, registrando entrada, saida e
movimentagao; Preparar ficharios e/ou indices de acordo com orientagao recebida; Auxiliar no arquivamento de processo ¢
documentos ¢ papel em geral, bem como, nas tarefas de registro de dados em fichas ou outros processo de controle e pesquisa
em arquivo; Auxiliar nos trabalhos de coletas e registro de dados pertinentes as atividades do setor; executar tarefas com uso
de equipamento de informatica relacionada com as atividades do setor de trabalho; Identificar, qualificar e registrar pacientes
para fins de atendimento médico e hospitalar de acordo com a orientagdo recebida; Receber, registrar e anexar o prontudrio
médico, fichas clinicas, laudos de exames, bem como, qualquer documentagdo semelhante, de acordo com normas
predeterminadas; Preparar mapas de frequéncia de pessoal comunicando as alteragdes ocorridas; Auxiliar nos trabalhos de
aquisi¢ao de material de consumo ou permanente; Distribuir o material de consumo de acordo com normas pré-determinadas,
exercer atividades de secretariado em escolas, creches, postos de saude e outras repartigdes pablicas.

Ajudante de Obras - efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias maos ou utilizando
carrinho de mio e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remogao daqueles materiais, escavar valas e fossas,
misturar cimento, areia, 4gua, brita ¢ outros materiais, através de processos manuais ou mecénicos, Preparar e transportar
materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a
bom termo a execugdo de suas tarefas, Zelar pela conservagdo dos locais onde estdo sendo realizados os servigos. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ASB — Aucxiliar de Saide Bucal - Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher ¢ anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivo ¢ fichario; controlar o movimento financeiro; revelar ¢ montar radiografias intraorais;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em
higiene dental junto a cadeira operatéria; promover isolamento do campo operatorio; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da cérie
dental; proceder a conservagdo e 4 manutengio do equipamento odontoldgico, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista
ou do técnico em higiene dental. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Assistente Social - Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através do curso superior especifico € registro no
Conselho de Classe notadamente nas areas de assisténcia social; desempenhar rotina diaria de atendimento e suporte técnico
nas medidas de protegdo a serem aplicadas; executar atividades relacionadas a reintegragdo social da familia com estruturas
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comprometidas pelo comportamento de relagdes familiares com filhos menores de idade, acompanhamento dessa familia para
possivel inclusdo em programas federais, estaduais € ou municipais, elaborar ¢ assinar parecer da familia que necessita de
ajuda financeira e ou outro tipo de ajuda, desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territorio; assessoria aos
servigos socioeducativos desenvolvidos no territério; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentagdo de sistema de informagdo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; articulagdo de agdes que potencializam as boas experiéncias no territorio de abrangéncia.

Auxiliar de Servicos Gerais - Orientar, supervisionar e, quando necessario, executar os servi¢os de limpeza das
dependéncias ¢ instalagdes de edificios publicos municipais; verificar, sistematicamente, o estado das instalagdes,
equipamentos, moveis e demais utensilios que lhe cabem conservar, tomando as providéncias necessarias para que sejam
efetuados consertos e reparos; responsabilizar-se pela guarda, uso e reposigdo dos materiais e utensilios de limpeza e da copa;
levar correspondéncia aos Correios e apanhar aquelas enviadas a caixa postal; efetuar os servigos de rota entre as diversas
unidades da Prefeitura/e/ou setores, levando e apanhando documentos; fazer servigos de limpeza e merenda em creches e
escolas municipais; fazer servigos de limpeza e servigos em postos de saude e outras unidades do municipio.

Bibliotecario — Ter conhecimentos de informética: Windows, Word, Excel, Power Point, ter conhecimentos de Banco de
Dados; disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar ¢ implantar a organizagdo de arquivos e unidades como
bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagao; tratar
tecnicamente ¢ desenvolver recursos de informagdes, disseminando-as com o objetivo de facilitar o acesso ¢ a geragdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver a¢des educativas; prestar servigos de
assessoria e consultoria; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

Condutor Socorrista - Atuar na Central Radioperador ¢ controlador nas Unidades Moveis como condutor-socorrista,
obedecendo a escala de servigo predeterminada; Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte
de pacientes; Atuar como radioperador e controlador de frota na central de regulagdo; Conhecer integralmente o veiculo e
realizar manutencd@o basica do mesmo; Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e
seguir suas orientagdes; Conhecer a malha viaria local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de safide nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe
nas imobiliza¢des e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratoria basica; Identificar todos os
tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde.

Coveiro - Fazer reparos em timulos ¢ dependéncias; Providenciar e executar a capina ¢ limpeza do local de trabalho;
Orientar e atender a populagdo, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar de suas sepulturas; Zelar
pelos equipamentos que lhe ¢ confiado; Requisitar material para suas atividades; Abrir e fechar os portdes dos cemitérios;
Fazer transferéncia de ossadas para outros timulos (devidamente autorizado); Preparar o cemitério para o dia de finados;
Informar ocorréncias no servigo de sua competéncia ao superior imediato; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo seu superior imediato.

Educador em Saide - Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas objetivando a promogdo da saude.
Ensinar técnicas desportivas; utilizar a técnica esportiva para a promogdo da saide para a populagdo usuéria do Sistema
Unico de Saude; avaliar e supervisionar o preparo fisico dos usuérios do SUS; estimular, acompanhar e supervisionar as
praticas desportivas; elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto.

Educador Fisico - Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade; Veicular informagdo que visem a
prevengdo, a minimizagdo dos riscos ¢ a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a
criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da
atividade fisica regular, do esporte ¢ lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-
Pratico Corporal, nutrigdo ¢ saide juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso ¢ demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo
Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saide que
incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos piblicos de
convivéncia como proposta de inclusio social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade
com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os
profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Satde, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
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Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF ¢ a populagio,
visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes ¢ a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;
Promover eventos que estimulem agdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satde da
populagdo; Outras atividades inerente a fungdo.

Educador Social - Participar da elaboragio e executar o Projeto Politico Pedagégico do Centro de Atendimento. Construir
junto A equipe pedagégica um projeto de trabalho para o acompanhamento ¢ orientagdo das atividades diarias dos
adolescentes em seus varios aspectos, com enfoque educacional. Acompanhar as atividades de vida diaria (higienizagao,
alimentagdo, lazer) do adolescente, buscando a efetivagdo de agdes educativas concernentes a essas atividades. Acompanhar
in loco as atividades educacionais junto 4 equipe de profissionais que desenvolve as atividades com os adolescentes.
Responsabilizar-se pelo acompanhamento e articulagdo das areas pedagogicas (escolar, educagdo profissional, arte € cultura,
esporte ¢ lazer). Zelar e orientar o jovem pelo uso adequado dos materiais em geral ¢ dos recursos utilizados nas atividades
educativas, bem como da preservagdo predial. Propor e participar do processo de planejamento das atividades desenvolvidas
pelo Centro de Atendimento, colaborando na organizagdo. Participar de reunides multidisciplinares ou setoriais, a fim de
favorecer o desenvolvimento do adolescente no seu processo socioeducativo. Manter avaliagdo diaria e continua dos
trabalhos executados, contribuindo para a analise do desenvoivimento educacional do adolescente.

Eletricista - Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de
equipamentos elétricos, tais como: elevadores, radios, refrigeradores ¢ motores a 6leo; reparar e regular relégios elétricos,
inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar ¢ montar motores elétricos, dinamos, etc.;
conservar e reparar instalagdes elétricas, internas e externas; recuperar motores de partida em geral, buzinas, interruptores,
relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; reformas de baterias;
fazer o conserto em instalagdes elétricas em veiculos automotores; fazer enrolamento e consertar induzidos de geradores de
automoveis; treinar auxiliares em servigos de eletricidade em geral; executar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro, Enfermeiro (ESF) e Enfermeiro Plantonista - Elaboragdo do plano de enfermagem a partir do levantamento ¢
andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes ¢ docentes; planejar, organizar ¢ dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas
de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de satide ¢ no atendimento aos pacientes ¢ doentes; coletar
e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satde; estabelecer programas
para atender as necessidades de saide da comunidade, de acordo com os recursos disponiveis; realizar programas educativos
em saide, ministrando palestras ¢ coordenando reunides, a fim de motivar ¢ desenvolver atitudes ¢ habitos sadios;
supervisionar ¢ orientar os servigos que auxiliem na execugdo das atribuigdes tipicas da classe; controlar o padrio de
esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢gdo dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos; claborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua érea de
atuagdo; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua rea de atuagdo.

Farmacéutico - Desempenhar fungdes de dispensdo ou manipulagdo de férmulas magistrais e farmacéuticas, quando a
servigo do puablico em geral, em Orgdos, laboratorios, setores ou estabelecimentos tarmacéuticos em que se pratique
extragdo, purificagdo, controle de qualidade, analise prévia, andlise de controle ¢ andlise fiscal de insumos farmacéuticos de
origem vegetal, animal e mineral, gerenciamento de depdsitos de produtos farmacéutico s de qualquer natureza, elaboragdo
de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, desempenho de outros servigos e fungdes, ndo especificadas, que se
situem no dominio da capacitagdo profissional. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia e estabelecidas
pelo Conselho de Classe.

Fiscal de Obras - Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos de
edificagdes sob supervisio de um engenheiro civil; planejam a execugfio, orgam e providenciam suprimentos ¢ supervisionam
a execugdo de obras e servigos. Treinam méo-de-obra e realizam o controle tecnolégico de materiais e do solo.

Fiscal de Tributos - Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria; verificar os registros de
pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasdo ou fraude no pagamento de
impostos; fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagdes efetuadas; lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como
termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; sugerir campanhas de
esclarecimentos ao piblico nas épocas de cobranga de iributos municipais; verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestagdes de servigos; verificar a regularidade da utilizagao dos meios de publicidade
em via publica; executar outras tarefas correlatas.
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Fiscal de Vigildncia Sanitaria - Identificar os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneastes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude,
relacionando-os com as condigdes de vida da Populagdo; identificar as opinides, necessidades e problemas da populagéo
relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes
relacionadas com a satde, ao controle sanitario dos alimentos ¢ das principais zoonoses; realizar ¢/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos ¢ profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos ¢ produtos segundo o
critério de risco epidemiolégico; promover a participagdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades
representantes ¢ outros) no planejamento, controle ¢ avaliagio das atividades de vigilancia sanitaria; participar de
programagdo de atividades de inspegdo sanitaria para cstabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia
sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programagao das atividades de colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, 4gua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar
levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas
por alimentos, condigdes sanitérias dos estabelecimentos ¢ o perfil da contaminagio dos alimentos; realizar ¢/ou acompanhar
inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagoes, registros € outros) em estabelecimentos alimentares
e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de
doengas veiculadas por alimento ¢ zoonoses; participar da investigagdo epidemiologica de doengas veiculadas por alimentos ¢
zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente intimagdes, infragdes ¢ apreensdes);
orientar responsaveis ¢ manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar a licenga sanitéria de
estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovagdo das condig¢des sanitarias encontradas por ocasido da
inspegdo; participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento.

Fisioterapeuta - Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento nos entorses, fraturas em vias de
recuperagdo, paralisias, perturbagdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as
prescrigdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu quadro clinico; fazer
avaliagdes fisioterdpicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional
educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptagio fisica ou mental dos
incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao dar altas nos servigos de Fisioterapia, utilizando o
critério de reavaliagdes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragdes que indiquem necessidade de continuidade dessas
praticas terapéuticas; auxiliar o secretario de Satde; exercer outras atividades correlatas.

Fonoaudidlogo - Compete ao Fonoaudiélogo prestar assisténcia fonoaudidloga, através da utilizagdo de métodos € técnicas
fonoaudiologicas a fim de desenvolver ¢/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes, além das seguintes
atribuigdes: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-
se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;
desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere & area de comunicagdo escrita ¢ oral, voz e audigdo; desenvolver
trabalhos de corregdo de disturbios da palavra, voz, linguagem ¢ audigdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular € a
reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evoluggo do processo € promovendo 0s
ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar
pareceres, informes técnicos ¢ relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento ¢ aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar da equipe de orientagdo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho ¢/ou reunides com unidades da
Administragdo Municipal ¢ outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a
politica de atendimento a crianga e ao adolescente; e realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio
profissional.

Gari - Coletar os residuos sélidos urbanos domiciliares em residéncias, hospitais, farmécias, estabelecimentos comerciais,
industriais ou de qualquer natureza; k:fetuar servigos de capina, rogada manual ou mecénica, remogéao de residuos, utilizando
ferramental e equipamentos especificos de acordo com a natureza do servigo e/ou operagdo; Proceder & limpeza de ralos,
valetas e demais elementos que /T\mp()em o sistema de drenagem de superficie de logradouros e areas publicas do Municipio;

- |
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Auxiliar a descarga de residuos s6lidos urbanos nas estagdes de transferéncias, aterros, fornos de incineragdo e outros locais
de transferéncia, intermediarios ou de destino final; Auxiliar a varrigio mecanica dos logradouros, coletando residuos de
maior porte que dificultem a operagdo dos equipamentos; Executar servigos de limpeza geral e remogao de residuos sélidos
urbanos em todos os locais da 4rea de atuagdo da Companhia; Conservar e zelar pelos equipamentos, ferramentas, acessorios
¢ demais bens sob sua responsabilidade direta ou indireta; Proceder a lavagem de logradouros publicos, locais de feiras livres
e de eventos piblicos, através de veiculos ou equipamentos e ferramentas proprias, por ocasido dos servigos de limpeza e
remogao; proceder a remogdo de entulhos ¢ bens inserviveis em logradouros ¢ areas publicas do Municipio ¢ outros locais.

Jardineiro — Cuida das arvores para ornamentagdo urbana de pragas, parques ¢ jardins; Regador - na cultura, Trabalhador do
plantio ¢ trato de arvores ornamentais.

Marceneiro - Auxiliar na execugdo de servigos de marceneiro, tais como: desmonte de andaimes, sele¢io de materiais
reutilizaveis, armazenamento de pegas ¢ equipamentos; confeccionar e reformar moveis; operar maquinas de marcenaria, tais
como: tupia, plaina, maquina circular, serra de fita, desengrosso, lixadeira e furadeira; executar servios de marcenaria, tais
como: montagem ¢ desmontagem de mobiliarios ¢ divisorias, consertos de mdoveis, consertos de cadeiras escolares,
fabricagdo de méveis em geral; executar servigos de carpintaria, tais como: desdobramento de madeira, engradamentos,
fabricagdo e instalagdo de marcos de portas e portdes; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do Servico e
orientagdo superior.

Médico Clinico Geral, Médico Clinico Geral (ESF) e Médico Especialista- Examinar o paciente utilizando os
instrumentos adequados; requisitar exames subsididrios; faz encaminhamento de pacientes e especialidades quando julgar
necessario; analisa e interpreta resultados de exames; mantém o registro sobre os pacientes; atende urgéncias; presta pronto
atendimento a pacientes cxternos, sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orienta a equipe
multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participa da equipe médica-cirurgica quando necessario
ou designado pela chefia imediata; zela pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos ¢ local de trabalho; comunica
a seu superior imediato qualquer irregularidade; participa de projetos de treinamento e programas educativos; cumpre ¢ faz
cumprir as normas do empregador; propde normas ¢ rotinas relativas a sua drea de competéncia; classifica e codifica doengas,
operagdes ¢ causas de morte, de acordo com o sistema adotado; mantém atualizados os registros das a¢des de sua
competéncia; faz pedidos de material ¢ equipamentos necessarios a sua 4rea de competéncia; fazer parte de comissdes
provisorias € permanentes instaladas na Secretaria Municipal de Satde; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

Médico Veterindrio - Desenvolver programas de prevengdo conveniados pelo Municipio; inspecionar produtos de origem
animal; realizar a fiscalizagdo de alimentos pereciveis junto aos estabelecimentos comerciais; promover barreiras sanitarias
no combate ao abigeato e ao abate clandestino de animais vacuns; promover o melhoramento genético do rebanho, através de
programas de inseminagdo e de transplante de embrides; estimular a participagdo dos produtores rurais em feiras e demais
eventos afins, para efeitos de desenvolvimento dos aspectos de incorporagdes tecnoldgicas ¢ comerciais visando a melhoria
de performance do Setor; incentivar a melhoria continua das pastagens, através de programas especificos; exercer tarefas
administrativas (emissao de alvaras); monitorar qualidade de agua, realizar Inspegoes sanitarias, verificando as condigoes
legais de funcionamento do ciclo de produgdo agro-industrial, vegetal e protista, desde os produtores, inddstrias, entrepostos,
transportadores € outros afins; executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas.

Motorista B, C e D - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com
as regras de trénsito e as instrugdes recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local previamente definido; vistoriar,
diariamente, as condigdes do veiculo, para certificar-se de suas condigdes de uso; zelar pela documentagdo propria do veiculo
¢ da carga, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagdo; zelar pelo bom andamento da
viagem, guiando o veiculo com atengdo, observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagdo ¢ adotando as medidas
cabiveis na prevengao ou solugao de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros ou das cargas
transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patriménio pablico; preencher, diariamente, mapas e formulérios,
para controle da chefia; anotar e comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo
que necessite de servigos mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente
do desempenho de suas atribuigdes: recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas ¢ janelas
trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna ¢ externamente,
lavando-o ¢ lubrificando-o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e
conservagdo; recolher, periodicamente, o veiculo & oficina para revisdo ¢ lubrificagdo; executar outras tarefas afins.
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Motorista Escolar - Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de alunos da Educagio Infantil e do Ensino
Fundamental, respeitando o intervalo Inter jornada ¢ demais disposi¢des legais relativas ao trabalhador. Garantir o
cumprimento dos hordrios ¢ dos trajetos, previamente mapeados pela Secretaria Municipal de Educagdo de Nova Olimpia.
Caso ocorra impossibilidade de percorrer o trajeto o motorista devera apresentar justificativa por escrito ao responsavel pela
Unidade Escolar e/ou Secretaria Municipal de Educagdo para adequagdo. Manter os veiculos em bom estado de conservagio,
garantindo aos usudrios seguranga ¢ comodidade, bem como responsabilizar-se pela guarda e seguranga do veiculo, enquanto
estiver em sua posse. Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranga ¢ bom funcionamento como: sistema de
freios e embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, 6leo
do motor e combustivel. Limitar-se exclusivamente ao transporte de alunos e outros servigos de carater educacional, neste
Gltimo caso, com autorizagdo expressa da Secretaria Municipal de Educagdo, e, em hipotese alguma podera transportar
pessoas estranhas, moradores que residam nas proximidades do percurso, qualquer carga ou materiais inflamaveis, no veiculo
em que realiza a presta¢@o do servico. Nao embarcar e/ou desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis ou de dificil
acesso como: encostas de rios; dentro de propriedades particulares ndo autorizadas; em locais acessiveis somente por tratores,
etc. sendo dos pais ou responsaveis a obrigagdo de providenciar o deslocamento do aluno até o ponto de embarque e
desembarque. Zelar pela sua qualificagdo, quanto a comprovagdo de carteira de habilitagdo especifica para veiculo de
transporte de passageiros, bem como manter-se dentro dos requisitos exigidos no Art. 138 do Cédigo de Transito Brasileiro —
CTB. Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislagdo pertinente, dirigindo com seguranga e respeito
aos demais regramentos de transito: ndo fumar, ingerir bebidas alcoolicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos
intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir que os passageiros o fagam durante o trajeto; submeter-se a testes de
alcoolemia, se solicitados em fiscalizagdo de transitos; realizar anotagdes dos cronotacografos inicio € no fim de cada trajeto;
em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem comportamento; ndo falar ao celular com o veiculo em
movimento. Estar sempre munidos do respectivo documento de habilitagdo, o documento do veiculo, bem como trajar-se
obrigatoriamente de calga, camisa ou camiseta, durante a jornada de trabalho.

Nutricionista (ANS e SAS) - Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentagdo e nutrigdo para o
escolar propor e coordenar a ado¢@o de normas, padroes ¢ métodos de educagdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos
escolares; elaborar informes técnicos para divulgagdo de normas e métodos de higiene alimentar. Prescrever regimes para
alunos bem como dietas especiais para alunos doentes; incentivar a utilizagdo de produtos regionais no cardapio familiar;
Orientar a execugdo dos cardépios, verificando as condigdes dos géneros alimenticios, sua preparagdo e cozimento, sem
desperdicio de seus valores nutritivos; Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo é a conservagdo dos
alimentos Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; Verificar a eficacia dos regimes
prescritos e proceder a inquéritos alimentares; Difundir conhecimentos de nutrigdo e educa¢do alimentar aos pais,
merendeiras, alunos e populagdo escolar, através de aulas ministradas. Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua
area; desempenhar tarefas afins, ligados ao setor. Exercer outras atividades compativeis com o cargo. Executar outras tarefas
correlatas a sua drea de competéncia.

Odontélogo e Odontélogo (ESF) - Diagnosticar ¢ tratar de afecgdes da boca, dentes ¢ regido maxilofacial e proceder a
odontologia profilatica; Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica, para a populag¢do adstrita; Encaminhar e
orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimentos dos primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatorias; Prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliada a atuagdo clinica a saide coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com o planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para a
promogdo e prevengdo em saide bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes.

Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista - Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; executar terraplanagem;
nivelamento de ruas e estradas; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes ¢ transporte de terra, compactagdo, aterro e
trabalhos semelhantes;auxiliar no conserto das maquinas; lavrar e descarregar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar
da limpeza e conservagdo das méquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar correias transportadoras a pilha
pulmdo do conjunto britagem; executar tarefas afins.

Operador de Sistema de Informatica - Exercer o papel de lideranga, bem como de ser um motivador ¢ promover o espirito
de grupo. Ministrar por meios tedricos e pratico as técnicas passo a passo. Zelar pela conservagio e guarda dos equipamentos
¢ materiais, bem como do espago fisico a ser utilizado. Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante
solicitag@o de scus superiores. Em Laboratérios de escolas, responsabilizar-se pelo aprendizado de scus alunos no tocante ao
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contetido a ser abordado em sua drea de atuagdo. Ensinar programas basicos de computagio, Internet, Word, Excel, Access e
demais programas minimos necessarios para operar um microcomputador.

Pedreiro - Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, utilizando processos ¢ instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras
similares no dmbito Municipal. Assenta tijolos ¢ outros materiais de construgdo, para edificar muros, paredes, abobadas,
chaminés ¢ outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; constréi passeios nas ruas ¢
meios fios; revestem as paredes, muros ¢ fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar;
verifica as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual ¢ a melhor maneira de fazer o trabalho; mistura as
quantidades adequadas de cimento, areia ¢ 4gua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos,
ladrilhos ¢ materiais afins; Constroi alicerces, muros ¢ demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras
ou seguindo o desenho e formas indicadas e unindo-os com argamassa; reboca as estruturas construidas, atentando para o
prumo ¢ o nivelamento das mesmas; Fazem as construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagdo de aguas
pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; realiza trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; colabora com a
limpeza e organizagdo do local que esta trabalhando; executa outras atividades correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo
superior imediato.

Psicélogo, Psicologo (NASF) e Psicélogo (PAIF) - Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais dos individuos, grupos e instituigdes; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo
social; planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas; acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura;
avaliar comportamento individual, grupal e institucional; aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, das
situagdes e problemas; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua
dinamica inter ¢ intra-psiquica ¢ suas relagdes sociais, para orientar-se no diagnostico ¢ atendimento psicolégico.

Técnico em Enfermagem e Técnico em Enfermagem (ESF) - Assistir ao Enfermeiro: No planejamento, programagao,
orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Na prestagdo de cuidados de enfermagem a pacientes
em estado grave; Na prevengdo ¢ controle das doengas transmissiveis em geral e em Programas de Vigilancia
Epidemiol6gica; Na prevengdo ¢ combate sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saide; Na prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; Na execugdo dos programas e nas atividades
de assisténcia integral a saide individual ¢ de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
Participagao nos programas de higiene e seguranga do trabalho ¢ de prevengao de acidentes e de doengas profissionais ¢ do
trabalho. Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia e estabelecidas pelo Conselho de Classe. Executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Técnico em Laboratério - realizar coleta de amostras para exames de sangue, secregdes, linfa; realizar, sob supervisdo do
Bioquimico, exames de patologia clinica, pesquisa de anticorpos irregulares, prova de compatibilidade, prova reversa, teste
de antiglobulina direta, pesquisa de antigeno DU fraco, controle de qualidade dos reagentes e exames: supervisionar a
esterilizagdo do laboratdrio; atuar na captagdo de doadores de sangue; realizar analise fisico-quimica e microbiolégica da
dgua em geral; auxiliar nas aulas praticas de laboratério; participar de reunides administrativas/docentes.

Terapeuta Ocupacional - atender pacientes ¢ clientes para a prevengdo, habilitagdo e reabilitagio de pessoas, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; habilitar pacientes ¢ clientes; realizar diagnésticos
especificos; analisar condigdes dos pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores ¢ responsaveis;
desenvolver programas de prevengdo, promogdo da saide e de qualidade de vida; atuar metodologias holisticas; atuar em
unidade de acolhimento; avaliar as necessidades de terapia ocupacional; usar procedimentos e técnicas especificas de sua
fungdo; atuar como elemento terapéutico e de inclusdo social; orientar e coordenar o pessoal sob sua supervisdo; atuar com os
demais profissionais da equipe, pacientes ¢ familiares; avaliar, com propriedade, os casos; consultar clientes e realizar
diagnosticos; realizar atendimento individual ¢ familiar; realizar atendimento de grupos terapéuticos, oficinas terapéuticas ¢
consultoria; ser facilitador no processo de capacitagdo dos profissionais; promover ¢ organizar atividades culturais, de lazer e
oficinas terapéuticas.

Vigilante - Monitorar o acesso a edificios municipais, evitando aglomeragdes, estacionamento indevido de veiculos e
permanéncia de pessoas inconvenientes; fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais,
examinando, conforme o caso, as autorizagdes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando
eventuais situagdes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranga do local; fiscalizar o
estacionamento de veiculos em passeios, calgadas, pragas e outros locais sob sua jurisdigdo; policiar logradouros e outras
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areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar depreciagdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos ¢
qualquer outro tipo de agressdo ao patriménio municipal; articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar
de irregularidade na érea sob sua jurisdigdo; abordar individuos em atitudes suspeitas com relagao a outras pessoas ou coisas
alheias, encaminhando-os a autoridade policial; registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;
zelar por sua aparéncia pessoal e pela guarda e conservagdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades; observar
¢ cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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Lei Complementar n° 031/2017 Em 29 de novembro de 2017.

“Dispde sobre a criagio, aumento de
vagas e atribuicbes de cargos do
Magistério Publico Municipal de Varzea
— PB e da outras previdéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA-PB, no uso de suas atribui¢des legais e na
forma da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono,
tudo como segue:

Art. 1°. Esta Lei Complementar tem por objetivo criar cargos, reordenar o nimero de
cargos do quadro permanente de pessoal do Magistério do Municipio de Varzea — PB visando
a organizagio do concurso publico e a sua vigéncia ¢ no Municipio de Varzea - PB.

Art. 2°. Ficam criados os cargos de Psicopedagogo Clinico e Psicélogo Educacional,
com uma vaga para cada, devendo no quadro do anexo II da Lei Municipal n® 006/2010 e
anexo unico desta Lei ser delineado quantitativo de vagas, fungdes, carga horéria, graduagio e
vencimentos, ainda fica ampliado o nimero de vagas do cargo de Professor Basica I ¢ II, tudo
conforme delineado no quadro Gnico desta Lei e no quadro anexo II da Lei n° 006/2010.

Art. 3°. Os Cargos e Vagas estabelecidas no ANEXO II da Lei Complementar
Municipal n° 006/2010, passam a vigorar de acordo com a reorganizagio dos itens e com as
especificagdes estabelecidas nessa Lei. Os demais conteudos das referidas Leis e outras que
tratam do assunto, continuam inalterados.

Art. 4°.  As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei Complementar correrdo a
conta dos recursos orgamentarios proprios do Municipio de Vérzea — Paraiba, ja previsto no
orgamento vigente.

Art. 5°. Quando da necessidade e interesse de ocupagdo da Administragio Puablica, os
Cargos e Vagas criadas nessa Lei, podera o Poder Executivo Municipal promover a realizagdo
de Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Varzea - PB, em 29 de novembro de 2017.

I' K i 1f'< -
&4 2 $4 4
Otoni Costa de Medeiros

Prefeito Consﬁucional
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ANEXO UNICO
VAGAS VAGAS | TOTALDE | CARGA | VENCIMENTOS
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA cODIGO ocuPADAS | criaDas | vasas | HORARIA RS)
PROFESSOR DE EDUCACAO CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA
BAElEn 1 PLENA EM PEDAGOGIA MAG - 101 28 02 30 30h/s 2.023,63
PROFESSOR DE EDUCACAO CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA
BASICA Il - CIENCIAS PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS MAG- 202 & o o= g e
. CURSO SUPERIOR FM LICENCIATURA
33‘?“&53‘&3%3 ca | PLENAEM EDUCAGAO FISICA E REGISTRO MAG - 102 01 01 02 30h/s 2.023,63
NO CONSELHO COMPETENTE
PROFESSOR DEEDUCACAO CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA
BASICA Il - GEOGRAFIA PLENA EM GEOGRAFIA BAAG-103 G L s i 2.023,63
PROFESSOR DE EDUCACAO CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA
BASICA Il - HISTORIA PLENA EM HISTORIA MAG=102 o % 0 aatys 0863
CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA
PROFESSOR DE EDUCACAO PLENA EM LINGUA INGLESA E/OU
BASICA Il - LINGUA INGLESA LICENCIATURA PLENA EM LETRAS E MAG-102 ol L o1 SOhgs 2.023,63
HABILITACAO EM LINGUA INGLESA
PROFESSOR DE EDUCAGAD. | 1 e £/
géichS c;IU-Eg:lGUA LICENCIATURA PLENA EM LETRAS E MAG - 102 01 01 02 30h/s 2.023,63
HABILITACAO EM LINGUA PORTUGUESA
CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA
PROFESSOR DE EDUCACAO PLENA EM MATEMATICA E/OU
BASICA Il - MATEMATICA LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS EXATAS s g 2 g2 s 202563
E HABILITACAO EM MATEMATICA
CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA
PLENA EM PEDAGOGIA + HABILITAGCAO EM
ORIENTAGAO EDUCACIONAL E/OU CURSO
ORIENTADOR EDUCACIONAL SUPERIOR EM LICENCIATURA+ POS- MAG - 104 01 00 01 30h/s 2.023,63
GRADUAGAQ EM ORIENTACAO
' EDUCACIONAL
CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA
PLENA EM PEDAGOGIA + HABILITAGAO EM
. PSICOPEDAGOGIA CLINICA E/OU CURSO
PSICOPEDAGOGO CLINICO SUPERIOR EM LICENGIATURA + POS- MAG - 113 00 01 01 30h/s 2.225,99
GRADUACAO EM PSICOPEDAGOGIA
CLINICA
CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E
PSICOLOGO EDUCACIONAL MAG - 114 00 01 01 30h/s 1.500,00
REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA
PLENA EM PEDAGOGIA + HABILITACAO
EM SUPERVISAO EDUCACIONAL E/OU
SUPERVISOR EDUCACIONAL CURSOISHPERIDRENICENCIATURAS POS: MAG - 103 01 00 01 30h/s 2.023,63
GRADUAGAO EM SUPERVISAO
EDUCACIONAL
TOTAL 37 08 45

CNS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — CARGOS CRIADOS E VAGAS AMPLIADAS
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ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

Orientador Educacional - Participar da elaboragéo da proposta pedagogica; Programar as atividades de
sua area de atuagdo, mantendo-a integrada com as demais programagdes do nucleo de apoio técnico-
pedagogico; Coordenar em articulagdo com a orientagdo para o trabalho, o processo de sondagem de
aptiddes e orientagdo profissional;, Orientar a elaboragdo e execugdo do programa de curriculo nos
aspectos relativos a orientagdo educacional; Controlar e avaliar a execugdo da programagédo de
orientacio educacional e apresentar relatério anual das atividades; Colaborar nas decisoes referentes a
agrupamentos de alunos; Efetuar levantamento de dados que permitam caracterizar o agrupamento de
alunos, visando eficiente atendimento individual e em grupo e a identificagdo das caracteristicas da
comunidade local e dos usuarios dos programas suplementares; Assessorar os trabalhos dos conselhos
de classe e série, Desenvolver o processo de aconselhamento junto aos alunos, abrangendo sua
conduta; Atuar junto ao programa de educagéo escolar, as familias, na prevencéo de fatores que resultem
em problema de adaptagdo, rendimento escolar e na sua superagdo; Relacionar as oportunidades
ocupacionais na localidade a articular-se com agéncias de colocagédo de mao-de-obra para fins de
encaminhamento de alunos; Organizar e manter atualizado o dossié individual do aluno e o perfil das
classes: Assessorar o trabalho docente: 1. Informando os professores, quanto a peculiaridade de
comportamento do aluno; 2. Acompanhando o processo de avaliagdo e recuperagéo do aluno; Cooperar
com a bibliotecaria ou atendente de biblioteca na orientagéo da leitura dos alunos; Encaminhar os alunos
a especialistas, quando se fizer necessario;Orientar o trabalho dos professores conselheiros de classe;
Montar e coordenar o processo permanente de contato com a familia do aluno em consonéncia com a
Diregdo da Escola os maus tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evas@o escolar e de
reiterada faltas, antes que atinjam o limite de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas previstas; Realizar
outras atividades correlatas ao cargo. Coordenar junto ao Supervisor Educacional a andlise qualitativa e
quantitativa do rendimento escolar, acompanhando o professor e demais especialistas, visando reduzir 0s

indices de EVASAO E REPETENCIA E AUMENTAR OS iNDICADORES DO IDEB.

Professor — Todos os Cargos Do Magistério - Elaborar planos/planejamento de aulas, de acordo com o
curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; trabalhar atividades metodolégicas diversificadas, a partir dos
principios da interdisciplinaridade e da contextualizagdo cumprir o programa estabelecido; preencher as
fichas individuais, boletins e folhas de programagéo dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais
como cartazes e murais; desenvolver atividades recreativas e culturais; avaliar o potencial e o
desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo
de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar, comunicar aos responsaveis pelos servicos de
supervisao escolar e de orientagdo pedagobgica os casos que necessitem de acompanhamento especial;
participar de reunides junto a Secretaria Municipal da Educagao; promover reuniées com 0s pais ou
responséaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola; zelar pela seguranca e integridade fisica
dos alunos durante o horario escolar, Contribuir qualitativa e quantitativamente para melhorar o
rendimento escolar, visando reduzir os indices de EVASAO E REPETENCIA E AUMENTAR OS
INDICADORES DO IDEB.

Psicopedagogo Clinico - Implementam a execug&o, avaliam e coordenam a (re)construgdo do projeto
pedagogico de escolas de educacao infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe
escolar. No desenvolvimento das atividades, viabilizam o trabalho pedagogico coletivo e facilitam o
processo comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas. OBS. CBO é
classificagdo de ocupagao, néo ¢é identificacdo profissional para atuagéo.

Psicologo Educacional- Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais dos individuos, grupos e instituicdes; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social; planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas; acompanhar
paciente durante o processo de tratamento ou cura; avaliar comportamento individual, grupal e
institucional; aprofundar o conhecimento das caracleristicas individuais, das situacbes e problemas,
analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua
dinamica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagnéstico e atendimento
psicolégico.




ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VARZEA
PREFEITURA MUNICIPAL
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
CRIADO PELA LEI N° 03 DE 14-03-77
PUBLICADO EM 29/11/2017

Supervisor Educacional - Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa,
intervindo com sua especificidade de mediador da agao docente no curriculo, mobilizando os professores
para a qualificacdo do processo ensino-aprendizagem, através da composigdo, caracterizagdo e
acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares;
Participar da articulagdo, elaboragdo e reelaboragdo de dados da comunidade escolar como suporte
necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagdgico; Participar junto @ comunidade escolar na
criagdo , organizagdo e funcionamento das instancias colegiadas, tais como:Conselho de Escola, de
Classe e outros, incentivando a participagao e democratizagao das decisdes e das relagbes na Unidade
Escolar; Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboragio, atualizacdo do
Regimento Escolar e utilizagdo como instrumento de suporte pedagégico; Participar do processo de
escolha de Representantes de Turmas (aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do processo
ensino-aprendizagem; Participar da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos,
planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao
processo ensino-aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a
situagdo o exigir; Participar de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentagéo,
atualizacdo e redimensionamento da agéo especifica do Supervisor Escolar; Coordenar o processo de
articulagéo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto com a comunidade educativa, sendo
mediador da acdo docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo do
cotidiano educativo; Elaborar anualmente relatorio sintese das agdes realizadas na Unidade Educativa;
Participar, junto com os professores da sistematizacéo e divulgagédo de informagdes sobre o aluno para
conhecimento dos pais, € em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos; Coordenar junto ao
Orientador Educacional a andlise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, acompanhando o
professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de EVASAO E REPETENCIA E
AUMENTAR OS INDICADORES DO IDEB Visar o redimensionamento da agio pedagégica,
coordenando junto aos demais especialistas e professores o processo de identificacdo e andlise das
causas, acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem; Coordenar o processo
de articulag&o das discussdes do curriculo com a comunidade educativa, sendo o mediador da agdo
docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo redirecionador do
curriculo; Subsidiar o professor no planejamento da agdo pedagégica, para o alcance da articulagdo
vertical e horizontal dos contetidos, metodologia e avaliagéo, redimensionando, quando necessario, o
processo ensino-aprendizagem, junto a instituicdo formadora; Desenvolver o trabalho de supervisdo
escolar, considerando a ética profissional; Realizar outras atividades correlatas com a fungo.




ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VARZEA
PREFEITURA MUNICIPAL
DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
CRIADO PELA LEI N° 03 DE 14-03-77
PUBLICADO EM 29/11/2017

Lein®. 032/2017 Em, 29 de novembro de 2017.

Dispde sobre as modificagdes dos
Anexos I e II, da LDO para o
Exercicio de 2018 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VARZEA, ESTADO DA PARAIBA, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono tudo como segue:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a modificar os Anexos da LDO
para o Exercicio de 2018, cujo procedimento representa mera compensagdo de recursos
(criacdo, anulagdo e alterag@o) nas despesas de capital com perfeita adequagdo com a
LOA - Lei Orcamentéria Anual e compatibilidade com o PPA.

Artigo 2° - As modificagdes necessarias da classificag@o institucional funcional
programatica e dos elementos de despesas constam no anexo I e II apenso a esta Lei.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea — PB, em 29 de novembro de 2017.

OTONI
Prefeito Constitucional
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Lei n° 033/2017 Em, 29 de novembro de 2017.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE VARZEA, PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2018, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VARZEA, ESTADO DA PARAIBA, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono, tudo como segue:

Art. 1° - Esta Lei estima a Receita do Municipio de Varzea para o exercicio financeiro de
2018 no montante de R$ 21.012.290,00 (Vinte e Um Milhdes, Doze Mil, Duzentos e Noventa Reais),
e fixa a Despesa em igual valor, compreendendo, nos termos do art.165, § 5°, da Constituigéo e sera
discriminado pelos anexos integrantes desta Lei.

Art. 2° - A Receita sera realizada mediante a arrecadagdo de Tributos, Contribuigdes,
Transferéncias, Operagdes de Crédito e outras Receitas Correntes ¢ de Capital, na forma da
Legislagdo em vigor e das especificagdes do Anexo I, de acordo com a seguinte discriminagéo:

I - Receitas do Tesouro

Receitas Correntes 14.237.690,00
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 185.800,00
Contribuigdes 96.300,00
Receita Patrimonial 113.900,00
Receita Agropecudria 0,00
Receita Industrial 0,00
Receita de Servigos 900,00
Transferéncias Correntes 13.445.190,00
Outras Receitas Correntes 395.600,00
Receitas de Capital 6.774.600,00




Operagdes de Crédito 0,00
Alienagdo de Bens 91.600,00
Amortiza¢do de Empréstimos 0,00
Transferéncias de Capital 6.683.000,00
Outras Receitas de Capital 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00
Receitas Correntes - Intra Or¢gamentaria 0,00
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria - Intra Orgamentéria 0,00
Contribuigdes - Intra Orgamentaria 0,00
Receita Patrimonial 0,00
Receita Agropecudria 0,00
Receita Industrial 0,00
Receita de Servigos 0,00
Transferéncias Correntes - Intra Or¢gamentaria 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00
Receitas de Capital 0,00
Operagoes de Crédito 0,00
Alienagdo de Bens 0,00
Amortiza¢do de Empréstimos 0,00
Transferéncias de Capital 0,00
QOutras Receitas de Capital 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores 0,00
Dedugdes da Receita Corrente 0,00
Dedugdes do FUNDEB 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores 0,00

Total >

21.012.290,00 J

II - Receitas de Outras Fontes de Entidades da Administra¢do Indireta

Receitas Correntes 0,00
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 0,00
Contribuigdes 0,00
Receita Patrimonial 0,00
Receita Agropecuaria 0,00
Receita Industrial 0,00
Receita de Servigos 0,00
Transferéncias Correntes 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00
Receitas de Capital 0,00
Operagdes de Crédito 0,00
Alienagdo de Bens 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00
Transferéncias de Capital 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00
Receitas Correntes - Intra Or¢amentaria 0,00




Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria - Intra Orgamentaria

0,00

Contribuigdes - Intra Orgamentaria 0,00
Receita Patrimonial 0,00
Receita Agropecuaria 0,00
Receita Industrial 0,00
Receita de Servigos 0,00
Transferéncias Correntes - Intra Or¢gamentaria 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00
Receitas de Capital 0,00
Operagdes de Crédito 0,00
Alienagdo de Bens 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00
Transferéncias de Capital 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores 0,00
Dedugdes da Receita Corrente 0,00
Dedugdes do FUNDEB 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores 0,00
Total > 0,00
| Total Geral da Receita — 21.012.290,00

Art. 3° - A Despesa seré realizada de modo a atender aos encargos do Municipio, com a

manuteng@o dos Servigos Publicos, Transferéncias e Despesas de Capital, nas especificagdes dos
Programas, Projetos e Atividades, dimensionada nos anexos e de acordo com o seguinte
desdobramento:

Despesa por Unidade Or¢camentaria

I - Despesas do Tesouro

Cédigo Descricéo Valor %
01010 Cédmara Municipal 756.000,00 3,60%
02010 Gabinete do Prefeito 518.500,00 2.47%
02011 Secretaria de Coordenacdo e Articulagdo Politica 62.197,00 0,30%
02020 Secretaria de Administragdo 1.341.700,00 6,39%
02021 Secretaria de Controle Interno 37.500,00 0,18%
02030 Secretaria de Planejamento ¢ Finangas 822.723,00 3,92%
02040 Secretaria de Educacdo 4.458.890,00 21,22%
02050 Secretaria de Saide 3.083.380,00 14,67%
02051 Fundo Municipal de Saiude 1.639.300,00 7,.80%
02060 Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social 1.060.500,00 5,05%
02061 Fundo Municipal de Assisténcia Social 794.400,00 3,78%




02070 Secretaria de Infra-Estrutura e Habitag@o 2.709.000,00 12,89%
02080 Secretaria de Meio Ambiente e Mineragdo 390.100,00 1,86%
02090 Secretaria de Agricultura e Pecuaria 844.200,00 4,02%
02100 Secretaria de Cultura, Desporto e Turismo 2.382.100,00 11,34%
99999 Reserva de Contingéncia 111.800,00 0,53%
Total > 21.012.290,00 100,00%
Despesa por Categoria Econdmica
I - Despesas do Tesouro
DESPESAS CORRENTES 8.925.710,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.993.597,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 7.200,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.924.913,00
DESPESAS DE CAPITAL 5.527.200,00
INVESTIMENTOS 5.271.900,00
INVERSOES FINANCEIRAS 8.400,00
AMORTIZACAO DA DiVIDA 246.900,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 111.800,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 111.800,00
| Total > | 21.012.290,00
| Total Geral da Despesa ——> | 21.012.290,00

Art. 4° - O Poder Executivo mediante Decreto promovera a disciplina de execugdo e
distribuigéo das dotagdes consignadas a cada Orgdo no interesse da Administra¢do, podera designar
Orgéos Centrais para movimentar dotagdes atribuidas as Unidades Or¢amentérias nos termos do Art.
66, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 5° - A execugdo da despesa € consignada a existéncia de recursos financeiros suficientes,
cabendo ao Poder Executivo tomar as medidas necessarias, para ajustar o fluxo dos dispéndios aos

dos ingressos.

Paragrafo tinico - Até 30 dias apds a publicagdo dos Orgamentos, nos termos em que dispde a
Lei de Diretrizes Or¢amentarias e o observado o disposto na alinea "¢" do inciso I do Art. 4° da Lei n°
101/2000, o Poder Executivo estabelecera o Cronograma Mensal de Desembolso (CMD) e as Metas
Bimestrais de Arrecadagdo (MBA).




Art. 6° - Para a execug@o do Orgamento de que trata a Lei, fica o Poder Executivo autorizado

I. Fica o Poder Executivo, respeitando as demais prescrigdes constitucionais e nos termos da Lei
4.320/64, a abrir créditos adicionais suplementares até o valor correspondente a 50% (Vinte ¢ Um
Milhdes, Doze Mil, Duzentos e Noventa Reais), dos Or¢amentos Fiscal e Seguridade Social, com
a finalidade de incorporar valores que excedam as previsdes constantes desta Lei, mediante a
utilizagdo de recursos provenientes de:

a) Refor¢ar dotagdes, utilizando como fonte de recursos compensatérios, a reserva de
contingéncia; observando o disposto no Art. 5°, iniciso III, da Lei de Responsabilidade Fiscal

b) Atender insuficiéncia nas dotagdes or¢amentdrias, utilizando como fonte de recursos, as
disponibilidades caracterizadas no paragrafo I, do Art. 43°, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
‘ margo de 1964 ¢ Art. 108°, da Lei Estadual n° 3.654, de 10 de fevereiro de 1971.

§ 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a realocar recursos orgamentarios entre unidades
orcamentarias e Orgdos, utilizando como fonte de recurso as disponibilidades
caracterizadas no paragrafo I e II, do Artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964 e Art. 108°, da Lei Estadual n°® 3.654, de 10 de fevereiro de 1971.

§ 2° - O limite fixado no Inciso II, deste Artigo, podera ser aumentado por proposta do
Executivo, mediante aprovagdo do Legislativo.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor no ano de 2018, a partir de 1.° de janeiro, revogadas as
’ disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Véarzea-PB, em 29 de novembro de 2017.
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Lei n° 034/2017 Em, 29 de novembro de 2017.

DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO
MUNICIPIO DE VARZEA, PARA O PERIODO
2018 4 2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VARZEA, ESTADO DA PARAIBA, faz saber que a Cimara
Municipal aprovou e eu sanciono tudo como segue:

Artigo 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2018 2 2021, em cumprimento
ao disposto no art. 165, § 1°, da Constituigdo Federal, estabelecendo, para o periodo, os programas e
seus respectivos objetivos, indicadores e custos da administragdo municipal, para as despesas de
capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo continuada, na forma
dos Anexos I a VI.

Artigo 2° As prioridades e metas para o ano 2018 conforme estabelecido no artigo da Lei de
Diretrizes, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para 2018, estdo especificadas nos Anexo
de I a VI aesta Lei.

Artigo 3° Os demonstrativos do VII ao XII referenciam os limites constitucionais, cumprindo
assim importante preceito constitucional, também integram demonstrativos de programas por Agdes,
Orgios, Fungio e Subfungio, despesa segundo categoria econdmica, bem como o demonstrativo dos
totais por eixos estratégicos, atendendo as legislagdes pertinentes com transparéncia, oferecendo um
valioso subsidio para que as autoridades e a sociedade em geral tenham melhores condig¢des para as
devidas avaliagdes.

Artigo 4° O planejamento governamental é a atividade que, a partir de diagnosticos e estudos
prospectivos, orienta as escolhas de politicas publicas e o Plano Plurianual organiza a atuagdo do
governo municipal em Eixos e Programas orientados para o alcance dos objetivos estratégicos
definidos para o periodo.




Artigo 5° Os Programas ¢ Acgdes deste Plano serdo observados nas leis de diretrizes
or¢amentarias, nas leis orgamentdrias anuais e nas leis que as modifiquem.

Artigo 6° Fica o Poder Executivo autorizado a alterar indicadores de programas, incluir,
excluir ou alterar agdes e suas respectivas metas para compatibiliza-las com as alteragdes efetivadas
na Lei Or¢amentaria Anual.

Artigo 7° As alteragdes previstas poderdo ocorrer por intermédio da Lei Or¢amentdria ou de
seus créditos adicionais, desde que mantenha a mesma codifica¢do e ndo modifique a finalidade ou a
sua abrangéncia geografica.

Artigo 8° A exclusdo ou a altera¢@o de programas constantes desta Lei ou a inclusdo de novos
programas serdo propostos pelo Poder Executivo por meio de projeto de lei de revisdo anual ou
especifico de alterag@o da Lei do Plano Plurianual.

Artigo 9° O Poder Executivo promovera a participagdo da sociedade no acompanhamento e
avaliagdo do Plano de que trata esta lei.

Artigo 10. O Poder Executivo divulgara, pela Internet, pelo menos uma vez em cada um dos
anos subsequentes a aprovac¢do do Plano, em fungdo de alteragdes ocorridas.

Artigo 11. O Poder Executivo enviara a Cadmara de Vereadores, até o dia 15 de abril de cada
exercicio, relatorio de avaliagdo dos resultados da implantagdo deste Plano.

Artigo 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 13. Revogam-se as disposig¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea-PB, em 29 de novembro de 2017.
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Lei n° 035/2017, de 15 de dezembro de 2017.

Dispdes sobre o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS no ambito do Municipio de
Virzea — PB.

O Prefeito Municipal de Varzea, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des
legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio, propds para a apreciagdo e votagdo
da Camara de Vereadores a presente Lei que foi aprovada e eu sanciono tudo como
segue:

CAPITULO 1
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado € Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de
um conjunto integrado de ag¢des de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° - A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Varzea — PB tem por
objetivos:

I - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevengdo da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
¢) a promogdo da integrag@o ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua
integragdo a vida comunitaria; e

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de

vitimizagdes € danos;

I1I - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das

provisdes socioassistenciais;
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IV- participag¢do da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na formulag&o
das politicas e no controle de a¢des em todos os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugéo da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo; e

VI- centralidade na familia para concepgdo e implementagdo dos beneficios, servigos,
programas e projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo tnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protegdo social e atender as
contingéncias sociais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Segdo I
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - A politica publica de assisténcia social de Varzea — PB € regido pelos seguintes
principios:

I - universalidade: todos tém direito a prote¢do socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminagédo de
qualquer espécie ou comprovagdo vexatoria da sua condigdo;

II - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribui¢éo ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

III - integralidade da protegdo social: oferta das provisdes em sua completude, por meio
de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integragdo e articulagdo da rede socioassistencial com as demais
politicas e 6rgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justi¢a;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco

pessoal e social;
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VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de

rentabilidade econdmica;

VII - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agdo
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagdo vexatoria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminag¢@o de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X - divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua
concessao.

Sec¢ao 11
DAS DIRETRIZES

Art. 4° - A organizagdo da assisténcia social no Municipio observard as seguintes
diretrizes:

I - primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da politica de assisténcia social
em cada esfera de governo

II - Descentralizagéo politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de gestdo;
I1I - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializagdo;

VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

V - participag@o popular e controle social, por meio de organizagdes representativas, na

formulagdo das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

i CAPITULOII i
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA

SOCIAL - SUAS NO MUNICIiPIO DE VARZEA - PB.
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Secéo I
DA GESTAO

Art. 5° - A gestdo das a¢des na area de assisténcia social é organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
cujas normas gerais e coordenagdo sdo de competéncia da Unido.

Paragrafo unico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social
abrangida pela Lei Federal n°® 8.742, de 1993.

Art. 6° - O Sistema Municipal de Assisténcia Social - SUAS/M de Varzea — PB realiza
a gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social sob o comando da Secretaria de
Trabalho e Assisténcia Social, articulando os servigos, programas, projetos e beneficios
da Rede de Prote¢do Social de Varzea - PB, formada pelas entidades governamentais e
da sociedade civil organizada em entidades de assisténcia social, com vistas ao
enfrentamento das vulnerabilidades e riscos sociais. Seu foco de atuagdo é a populagéo
com maiores indices de vulnerabilidade e as situagdes de violagdo de direitos, com o
objetivo de:

[ - prover servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢do social basica e protegdo
social especial para familias, grupos e individuos que deles necessitar;

II - contribuir para a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando
0 acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais;

Il - assegurar que as ag¢des no ambito da politica de assisténcia social tenham
centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar e comunitaria, tendo o
territdrio por referéncia;

IV - Monitorar e garantir os padrdes de qualidade dos servigos, beneficios, programas e
projetos;

V - Implementar a Politica de Recursos Humanos.
Art. 7° - O publico destinatario do Sistema Municipal de Assisténcia Social - SUAS/M
de Varzea— PB ¢ constituido pelas familias, grupos ou individuos, cujas condigdes de

risco e/ou vulnerabilidade social sdo as seguintes:

I - Perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, de vinculos relacionais ou de

pertencimento e sociabilidade;
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II - Fragilidades proprias do ciclo de vida;

III - Desvantagens pessoais resultantes de deficiéncia sensorial, mental ou multipla;

IV - Identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural, de género ou orientagdo
sexual;

V - Violagdes de direito resultando em abandono, negligéncia, explora¢do no trabalho
infanto-juvenil, violéncia ou exploragdo sexual comercial, violéncia doméstica fisica
e/ou psicoldgica, maus tratos, problemas de subsisténcia e situagdo de mendicancia;

VI - Violéncia social, resultando em apartagéo social;
VII - Trajetoria de vida nas ruas ou situagé@o de rua;

VIII - Situagdo de conflito com a lei, em cumprimento de medidas socioeducativas em
meio aberto;

IX - Vitimas de catastrofes ou calamidades publicas, com perda total ou parcial de bens;

X - Situag¢do de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de
renda, acesso — precario ou nulo — aos servigos publicos).

Art. 8° - O Sistema Municipal de Assisténcia Social - SUAS/M de Varzea — PB ¢
gerido pelo Orgdo Gestor Municipal da Politica Publica de Assisténcia Social, com as
atribui¢des de formular as diretrizes, planejar, coordenar a execugdo, monitorar e avaliar
as agdes da rede socioassistencial de abrangéncia local e regional, além de executar as
acdes de abrangéncia territorial municipal e regional.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social estabelecer sistema
de regulagdo para a efetivagdo dos principios e diretrizes, mediante a normatizagédo dos
processos de trabalho, a defini¢do dos padrdes de qualidade, os fluxos e interfaces entre
os servigos, a promog¢do da articulagdo interinstitucional e intersetorial, o
estabelecimento de mecanismos de acompanhamento técnico-metodologico e a
supervisdo da rede socioassistencial direta e conveniada, assim como 0 monitoramento
da execugdo e avaliagdo dos resultados dos servigos.

Secao 11 ;
DA ORGANIZACAO

Art. 9° - O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Varzea —

PB organiza-se pelos seguintes tipos de protegao:
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[ - Prote¢do social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por
meio de aquisi¢des e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de
vinculos familiares € comunitarios;

I - Protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por
objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitérios, a defesa
de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisigdes e a protegdo de familias e
individuos para o enfrentamento das situa¢des de violagdo de direitos.

Art. 10 - A protegdo social basica compde-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I — Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

I - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

IIT — Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas;

IV — Servigo de Protegdo Social Bésica executado por Equipe Volante.

Paragrafo unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS.

Art. 11 - A protegdo social especial ofertara precipuamente os seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

[ - Protegéo social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

¢) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos 8 Comunidade;

d) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas

Familias;

¢) Servigo Especializado para Pessoas em Situa¢do de Rua;
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IT — prote¢@o social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Repiblica;

¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo tinico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 12 - As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as
especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§1° - Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagfio entre todas
as unidades do SUAS.

§2° - A vinculagdo a0 SUAS ¢ o reconhecimento pela Unifio, em colaboragdo com
Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 13. As protegdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades de
assisténcia social.

§ 1° - O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em 4reas
com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo dos
servigos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a prestagio de servigos,
programas e projetos socioassistenciais de protegdo social basica as familias.

§ 2° - O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual ou
regional, destinada a prestag¢do de servigos a individuos e familias que se encontram em
situagdo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que
demandam intervengdes especializadas da protegdo social especial.

§ 3° - Os CRAS e os CREAS sdo unidades publicas estatais instituidas no ambito do
SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam

e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.
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Art. 14. A implantagdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

I — territorializagdo - oferta capilar de servigos baseada na logica da proximidade do
cotidiano de vida do cidaddo e com o intuito de desenvolver seu carater preventivo e
educativo nos territorios de maior vulnerabilidade e risco social;

II - Universalizagdo - a fim de que a protegdo social basica seja prestada na totalidade
dos territérios do municipio;

III - regionalizag@io — prestagdo de servigos socioassistenciais de protegdo social especial
cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem rede regional e
desconcentrada de servigos no 4ambito do Estado.

Art. 15. Fica instituida no ambito do SUAS e integra a estrutura administrativa do
Municipio de Véarzea — PB a unidade publica estatal, de base territorial Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, para executar e organizar a¢des, coordenando
a rede de servigos socioassistenciais locais sendo responsavel pela a oferta exclusiva do
Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), por meio do trabalho
social com familias em situagdo de vulnerabilidade.

Paragrafo tnico. As instalagdes do CRAS devem ser compativeis com os servigos neles
ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepgéo e
atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas
idosas e com deficiéncia.

Art. 16. O Municipio de Varzea — PB definido como de Pequeno Porte I, conforme a
Resolugdo CNAS n° 145/2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, de 15 de
outubro de 2004 estando habilitado no nivel de gestdo basica através do Sistema
Municipal de Assisténcia Social de SUAS/M pactuara os servigos da prote¢do social
especial de média e alta complexidade para a oferta de servigos regionalizados gerido
pelo Orgdo Estadual Gestor da Assisténcia Social referenciado a um Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS Regional, unidade publica
responsavel pela a oferta do Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI).

Art. 17. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constitui¢do
de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n°
17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo Unico. O diagnostico  socioterritorial e os dados de Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a defini¢io da forma de oferta da protegdo

social basica e especial.

Art. 18. Sdo segurangas afiangadas pelo SUAS:
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[ - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a realizagdo
da protegdo social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e a agdo profissional
conter:
a) condigdes de recepgio;
b) escuta profissional qualificada;
¢) informag&o;
d) referéncia;
e) concessdo de beneficios;
f) aquisi¢des materiais e sociais;

g) abordagem em territorios de incidéncia de situagdes de risco;

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias
sob curta, média e longa permanéncia.

IT - renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da concessdo de
beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos ndo incluidos no sistema
contributivo de prote¢do social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo
de vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

[IT - convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social: exige a oferta publica de rede
continuada de servigos que garantam oportunidades e agdo profissional para:

a) a construgdo, restauragdo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza
geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador ¢ qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais €
sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participagdo
social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,
protagonismo e certeza de protegdo social para o cidaddo, a familia e a sociedade;

G
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¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para
os cidaddos sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em
bens materiais € em pecunia, em carater transitorio, denominados de beneficios
eventuais para as familias, seus membros e individuos.

Secao 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 19. Compete ao Municipio de Varzea — PB, por meio da Secretaria de Trabalho e
Assisténcia Social:

I - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art.
22, da Lei Federal n° 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho

Municipal de Assisténcia Social;

II - efetuar o pagamento dos beneficios eventuais nas modalidades de auxilio-
natalidade, auxilio-funeral, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica;

III - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil;

IV - atender as ag¢des socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n° 8742,
de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI - implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no dmbito municipal, visando ao planejamento € a
oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

b) sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para promover
o aprimoramento, qualificagio e integragdo continuos dos servigos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia
Social

VII - regulamentar:
a) e coordenar a formulagfio € a implementagfo da Politica Municipal de Assisténcia

Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social € com a Politica
Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberagdes das conferéncias nacional,

=
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estadual e municipal de assisténcia social e as deliberagdes de competéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS.

VIII — cofinanciar;:

a) o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de assisténcia social,
em ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagio
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.
[X — realizar:

a) o monitoramento e a avalia¢do da politica de assisténcia social em seu ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficidrios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede

socioassistencial;

¢) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia
social;

X — gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda de
sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) no &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e
o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n° 10.836, de 2004;

XI — organizar:

a) a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

b) e monitorar a rede de servigos da protegdo social basica e especial, articulando os

ofertas;
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¢) e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e pactuagdes de
suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em
seu ambito em consonancia com as normas gerais da Unido.

XII — elaborar:

a) a proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio, assegurando recursos do
tesouro municipal;

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta
or¢amentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

¢) € cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em ambito
municipal; e

e) executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

f) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades ¢ de seu
respectivo e estdgio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagdo dos
servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instdncia de pactuagdo e

negociagdo do SUAS ;

g) e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

XIII- aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;

XIV — alimentar e manter atualizado:
a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social —- SCNEAS de que
trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

¢) conjunto de aplicativos do Sistema de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia

Social — Rede SUAS;

XV — garantir:
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a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de
assisténcia social , garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do
governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicdes;

b) que a elaboragdo da peca orgamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o
Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento
do SUAS;

¢) a integralidade da protegdo socioassistencial & populag¢do, primando pela qualificagio
dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitagio para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagdes,
usudrios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a
realizagdo de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de assisténcia
social, em especial para fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco
dos territérios € o equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a
tipificagdo nacional;

e) o comando tnico das agdes do SUAS pelo 6rgdo gestor da politica de assisténcia
social, conforme preconiza a LOAS;

XVI - definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo, observado a suas competéncias.

XVII - implementar :

a) os protocolos pactuados na CIT;

b) a gestdo do trabalho e a educagio permanente
XVIII — promover:

a) a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos
que fazem interface com o SUAS;

b) articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas piblicas e Sistema de

Garantia de Direitos e Sistema de Justica;
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¢) a participagdo da sociedade, especialmente dos usudrios, na elaboragdo da politica de
assisténcia social;

XIX - assumir as atribui¢des, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo dos
servigos de protegdo social basica;

XX - participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XXI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestdo municipal;

XXII — zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e
pelos estados a0 Municipio, inclusive no que tange a prestagdo de contas;

XXIII - assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequagdo dos seus
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em Ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia social de acordo com as
normativas federais.

XXIV — acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os Municipios e as
entidades de assisténcia social e promover a avaliagdo das prestagdes de contas;

XXVI — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao
SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua
regulamentagdo em ambito federal.

XXVII - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social
para a qualificagdo dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;
XXVIII - encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de assisténcia social os
relatorios trimestrais e anuais de atividades e de execugdo fisico-financeira a titulo de
prestagdo de contas;

XXIX — compor as instancias de pactuagdo e negociagdo do SUAS;

XXX - estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usudrios e trabalhadores do SUAS
para a participagio nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

=
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XXXI - instituir o planejamento continuo e participativo no dmbito da politica de
assisténcia social;

XXXII — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia
social;

XXXII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro
efetivo.
Sec¢do IV .
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 20. O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execugdo € 0 monitoramento da politica de

assisténcia social no ambito do Municipio de Varzea — PB.

§1° - A elaborag@o do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro)
anos, coincidindo com a elaboragé@o do Plano Plurianual e contemplara:

I- diagnéstico socioterritorial;

11- objetivos gerais e especificos;

I1I- diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- agdes estratégicas para sua implementagio;

V- metas estabelecidas;

VI- resultados e impactos esperados;

VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII- mecanismos e fontes de financiamento;

IX- indicadores de monitoramento e avaliagdo; e

X - tempo de execugdo.

§2° - O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo

anterior devera observar:
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I — as deliberag¢des das conferéncias de assisténcia social;

II - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o
aprimoramento do SUAS; e

III — a¢des articuladas e intersetoriais.

CAPITULO IV
Das Instincias de Articulagiio, Pactuacio e Deliberagio do SUAS

Secio I
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

Art. 21. Fica reestruturado o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do
Municipio de Varzea — PB criado pela Lei Municipal 03/96 de 19 de julho de 1996,
Orgdo superior de deliberagdo colegiada, de carater permanente e composigdo paritaria
entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social
cujos membros, nomeados pelo Prefeito, ttm mandato de 02 (dois) anos, permitida
unica recondugdo por igual periodo.

§ 1° O CMAS ¢ composto por 08 (oito) membros e respectivos suplentes indicados de
acordo com os critérios seguintes:

[ - 04 (quatro) representantes governamentais dos drgios gestores da assisténcia social,
saude, educagdo e finangas;

IT - 04 (quatro) representantes da sociedade civil, dentre representantes dos usudrios ou

de organizagdes de usudrios, das entidades e organizagbes de assisténcia sociall e dos
trabalhadores do SUAS, escolhidos em foro proprio sob fiscalizagdo do Ministério
Publico.

§2° - O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para
mandato de 01 (um) ano, permitida unica recondugdo por igual periodo, observada a
alternéncia entre representantes da sociedade civil e governo.

§ 3° - CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura
disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 22. O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente,
sempre que necessario cujas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas

previamente divulgadas, e funcionara de acordo com o Regimento Interno.
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Paragrafo unico. O Regimento Interno definird, também, o quérum minimo para o
carater deliberativo das reunides do Plenario, para as questdes de supléncia e perda de

mandato por faltas.

Art. 23. A participagdo dos conselheiros no CMAS ¢ de interesse publico e relevante
valor social e ndo sera remunerada.

Art. 24. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do
Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS e das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social, além de outros foruns de discussdo da sociedade civil.

Art. 25. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

IT - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a
execucdo de suas deliberagdes;

III - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonincia com as
diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonincia com as diretrizes das
conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgdo gestor da
assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo 6rgdo gestor;

VII - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto
de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX - normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social de ambito local;

X - apreciar e aprovar informagdes da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social
inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagio referentes ao planejamento

do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagdo de contas;

XI - apreciar os dados e informagdes inseridas Secretaria de Trabalho e Assisténcia
Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e
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estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia
social;

XII - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre
os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

XIII - zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV - zelar pela efetivagdo da participagdo da populagfo na formulagdo da politica e no
controle da implementagio;

XV-deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu &mbito
de competéncia;

XVI - estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais;

XVII - apreciar e aprovar a proposta or¢camentaria da assisténcia social a ser
encaminhada pela Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social em consonancia com a
Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos

sociais € o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
do SUAS;

XIX - fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada
do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestdo Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX - planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS
destinados a atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI - participar da elaborag¢@o do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias
e da Lei Orgcamentdria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do
planejamento e da aplicagdo dos recursos destinados as a¢des de assisténcia social, tanto
dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados FMAS;

XXII - aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIII - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV - divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicag¢io, todas
as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da execugio

or¢amentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.
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XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no dmbito
do Municipio;

XXVII - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas
publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXVIII - realizar a inscri¢do das entidades e organizagéo de assisténcia social;

XXIX - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagéo de assisténcia social no
caso de indeferimento do requerimento de inscri¢do;

XXX - fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXXI - emitir resolu¢do quanto as suas deliberagdes;

XXXII - registrar em ata as reunides;

XXXIII - instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

XXXIV - zelar pela boa e regular execugdo dos recursos repassados pelo FMAS
executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestagdo de contas;

XXXV- avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos recursos repassados
ao Municipio.

Art. 26. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a consecugdo das suas
atribui¢des e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia
das suas atividades.

§1° - O planejamento das ag¢des do conselho deve orientar a construgéo do orgamento da
gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do Conselho.

§2° - O CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o planejamento das atividades

do conselho, contendo as atividades, metas, cronograma de execugdo e prazos a fim de
possibilitar a publicidade.

Secio I1
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 27. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias periddicas de
debate, de formulagdo e de avaliagdo da politica piblica de assisténcia social e defini¢do
de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagio de representantes do
governo e da sociedade civil.

Art. 28. As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

I - divulgagdo ampla e prévia do documento convocatorio, especificando objetivos,
prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissdo organizadora;

II - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

IIl - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;
V - determinagéo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e
VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 29. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente
a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e
extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberagio da maioria dos
membros dos respectivos conselhos.

Sgca’io I )
PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 30. E condi¢do fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir
os direitos socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao protagonismo dos usuarios
nos conselhos e conferéncias de assisténcia social.

Art. 31. O estimulo a participag@o dos usudrios pode se dar a partir de articulagio com
movimentos sociais e populares ¢ ainda a organiza¢do de diversos espagos tais como:
forum de debate, comissdo de bairro, coletivo de usudrios junto aos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Sec¢io IV
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE

NEGOCIACAO E PACTUACAO DO SUAS.
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Art. 32. O Municipio € representado nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e
Tripartite - CIT, instdncias de negociagdo e pactuagdo dos aspectos operacionais de
gestdo e organizagdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

Paragrafo tnico. O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins
lucrativos que representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de
utilidade publica e de relevante fungdo social, onerando o Municipio quanto a sua
associagdo a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

CAPITULO V
DOS BENEFiCIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA
POBREZA.

§e¢§o I
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 33. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias prestadas aos
individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situa¢des de vulnerabilidade
tempordaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n° 8.742, de 1993.

Paragrafo unico. Ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia
social as provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao
campo da saude, da educagdo, da integra¢do nacional, da habitagdo, da seguranga
alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 34. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, na
forma prevista na Lei federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, alterada pela Lei
12.435, de 2011, com fundamentagéo nos principios da cidadania e dos direitos sociais
humanos, devendo sua prestagdo observar:

I — ndo subordinagdo a contribuig¢des prévias e vinculagdo a quaisquer contrapartidas;

II — desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatérias, que estigmatizam o0s
beneficiarios;

III — garantia de qualidade e prontiddo na concessdo dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condi¢gdes no acesso as informagdes e a fruicdo dos

beneficios eventuais;



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VARZEA
PREFEITURA MUNICIPAL
DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
CRIADO PELA LEI N° 03 DE 14-03-77
PUBLICADO EM 15/12/2017

V —ampla divulgagdo dos critérios para a sua concesso;
VI — integrag@o da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 35. Os beneficios eventuais destinam-se aos cidaddos e as familias com
impossibilidade de arcar por conta propria com o enfrentamento de contingéncias
sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutengo do individuo, a unidade
da familia e a sobrevivéncia de seus membros.

Art. 36. Os critérios para a concessdo do Beneficio Eventual é o que determina a Lei
Municipal n°. 017/2017 de 02 de junho de 2017.

Art. 37. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo
Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnéstico elaborado com uso de
informagdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o
planejamento da oferta.

Art. 38. As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais serdo providas
por meio de dotagdes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo tnico. As despesas com os Beneficios Eventuais devem ser previstas
anualmente na Lei Orgamentaria Anual - LOA do Municipio de Varzea - PB.

Secio 11
DOS SERVICOS

Art. 39. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria de
vida da populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os
objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n° Federal 8742, de 1993, e na
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secio 111 A
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 40. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,

incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.
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§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n® 8742, de 1993, com
prioridade para a insergdo profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integra¢@o da pessoa com deficiéncia serdo
devidamente articulados com o beneficio de prestagdo continuada estabelecido no art.
20 da Lei Federal n°® 8742, de 1993.

Secio IV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 41. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a institui¢do de
investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo
para melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia, elevagdo do padrdo da qualidade de
vida, a preservagdo do meio-ambiente e sua organizagdo social.

i CAPITULO VI )
DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 42. Sdo entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos
que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993, bem como as que atuam na
defesa e garantia de direitos.

Art. 43. As entidades de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de
Assisténcia Social para que obtenha a autorizagdo de funcionamento no ambito da
Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os pardmetros nacionais de inscri¢do
definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 44. Constituem critérios para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos € beneficios
socioassistenciais:

I - executar a¢des de carater continuado, permanente e planejado;

II - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam

ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usudrios;
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IIT - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;
IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do
cumprimento da efetividade na execu¢dio de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 45. As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato da inscrigdo
demonstrario:

[ - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

IT - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territorio
nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

I1I - elaborar plano de ag¢do anual;

IV - ter expresso em seu relatério de atividades:
a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

¢) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificagdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistenciais
executado.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscrigdo observardo as seguintes etapas de analise:
I - analise documental;

II - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

I1I - elaboragédo do parecer da Comisséo;

IV - pauta, discussdo e deliberagdo sobre os processos em reunido plenaria;

V - publicagdo da decisdo plendria;

VI - emissdo do comprovante;

=
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VII - notificagdo a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VII i
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 46. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social € previsto e
executado através dos instrumentos de planejamento or¢amentario municipal, que se
desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ na Lei
Orgamentaria Anual.

Paragrafo unico. O or¢amento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Or¢amentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social serem voltados & operacionalizagio, prestagdo, aprimoramento e viabilizagdo dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 47. Cabera ao 6rgdo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagdo dos
recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por
meio dos respectivos Orgdos de controle, independentemente de agdes do Orgdo
repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagdes referentes a
aplicag@io dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de analise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizagdo.

Secao 1
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 48. Fica reestruturado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS criado
pela Lei Municipal 02/96 de 19 de julho de 1996, fundo publico de gestdo orcamentria,
financeira e contébil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a gestéo,
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 49. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

I — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;

11 — dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no

transcorrer de cada exercicio;
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IIl — doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes de organizagdes internacionais e
nacionais, Governamentais € ndo Governamentais;

IV —receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;
V — as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestagdo de servigos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por
forca da lei e de convénios no setor;

VI — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VII — doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° - A dotagdo or¢amentaria prevista para o o6rgdo executor da Administragdo Publica
Municipal, responsavel pela Assisténcia Social, serd automaticamente transferida para a
conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

§2° - Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em instituigdes financeiras
oficiais, em conta especial sobre a denomina¢do — Fundo Municipal de Assisténcia

Social — FMAS.

§3° - As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das acdes
socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 50. O FMAS sera gerido pela Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social, sob
orientagdo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Or¢amento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
integrard o orgamento da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social.

Art. 51. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS ser@o aplicados
em:

[ - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social ou por Orgédo

conveniado;

II — em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social para a execugdo

de servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;
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I1I — aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento das a¢des socioassistenciais;

IV — construgdio reforma ampliagdo, aquisigdo ou locagdo de imoveis para prestagdo de
servigos de Assisténcia Social;

V — desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragdo e controle das a¢des de Assisténcia Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art. 15 da
Lei Federal n° 8.742, de 1993,

VII - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis
pela organizagdo e oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome e aprovado pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 52. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo
com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando
o disposto nesta Lei.

Art. 53. Os relatorios de execugdo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social serdo submetidos a apreciagdo do CMAS, trimestralmente, de forma
sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 54. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de sua publicacéo.

Art. 55. O Art. 1° da Lei n°. 024/2017 passara a vigorar com a seguinte redagdo: “Art.
1°. Ficam criados os cargos de: Gerente de Vigilancia Socioassistencial com uma vaga,
Cargo de Gerente de Prote¢do Social Béasica — GEPSB com uma vaga, o Cargo
Coordenador (a) do CRAS com uma vaga, Coordenagio do Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia — CCUPBF com uma vaga, e o cargo de Chefe Operacional do Cadastro
Unico e Bolsa Familia com uma vaga”.

Art. 56. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag8o, revogadas as disposi¢des
em contrario, em especial as Leis Municipais 02 e 03 de 19 de julho de 1996.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea - PB, em 15 de dezembro de 2017.
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E MEDEIROS
PREFEITO MUNICTPAL

ATRIBUICOES E PERFIS

» CHEFE OPERACIONAL DO CADASTRO UNICO E BOLSA FAMILIA

v' Atividades de chefia e apoio operacional, que envolve a gestio do
Cadastro Unico e Bolsa Familia, desde a inser¢do das informagdes
pertinentes, até a manuten¢do e operacionaliza¢do dos demais sistemas
que envolvem o setor.



