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Lei Complementar n° 031/2017 Em 29 de novembro de 2017.

“Dispde sobre a criagio, aumento de
vagas e atribuicbes de cargos do
Magistério Publico Municipal de Varzea
— PB e da outras previdéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA-PB, no uso de suas atribui¢des legais e na
forma da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono,
tudo como segue:

Art. 1°. Esta Lei Complementar tem por objetivo criar cargos, reordenar o nimero de
cargos do quadro permanente de pessoal do Magistério do Municipio de Varzea — PB visando
a organizagio do concurso publico e a sua vigéncia ¢ no Municipio de Varzea - PB.

Art. 2°. Ficam criados os cargos de Psicopedagogo Clinico e Psicélogo Educacional,
com uma vaga para cada, devendo no quadro do anexo II da Lei Municipal n® 006/2010 e
anexo unico desta Lei ser delineado quantitativo de vagas, fungdes, carga horéria, graduagio e
vencimentos, ainda fica ampliado o nimero de vagas do cargo de Professor Basica I ¢ II, tudo
conforme delineado no quadro Gnico desta Lei e no quadro anexo II da Lei n° 006/2010.

Art. 3°. Os Cargos e Vagas estabelecidas no ANEXO II da Lei Complementar
Municipal n° 006/2010, passam a vigorar de acordo com a reorganizagio dos itens e com as
especificagdes estabelecidas nessa Lei. Os demais conteudos das referidas Leis e outras que
tratam do assunto, continuam inalterados.

Art. 4°.  As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei Complementar correrdo a
conta dos recursos orgamentarios proprios do Municipio de Vérzea — Paraiba, ja previsto no
orgamento vigente.

Art. 5°. Quando da necessidade e interesse de ocupagdo da Administragio Puablica, os
Cargos e Vagas criadas nessa Lei, podera o Poder Executivo Municipal promover a realizagdo
de Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Varzea - PB, em 29 de novembro de 2017.
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ANEXO UNICO
VAGAS VAGAS | TOTALDE | CARGA | VENCIMENTOS
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA cODIGO ocuPADAS | criaDas | vasas | HORARIA RS)
PROFESSOR DE EDUCACAO CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA
BAElEn 1 PLENA EM PEDAGOGIA MAG - 101 28 02 30 30h/s 2.023,63
PROFESSOR DE EDUCACAO CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA
BASICA Il - CIENCIAS PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS MAG- 202 & o o= g e
. CURSO SUPERIOR FM LICENCIATURA
33‘?“&53‘&3%3 ca | PLENAEM EDUCAGAO FISICA E REGISTRO MAG - 102 01 01 02 30h/s 2.023,63
NO CONSELHO COMPETENTE
PROFESSOR DEEDUCACAO CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA
BASICA Il - GEOGRAFIA PLENA EM GEOGRAFIA BAAG-103 G L s i 2.023,63
PROFESSOR DE EDUCACAO CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA
BASICA Il - HISTORIA PLENA EM HISTORIA MAG=102 o % 0 aatys 0863
CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA
PROFESSOR DE EDUCACAO PLENA EM LINGUA INGLESA E/OU
BASICA Il - LINGUA INGLESA LICENCIATURA PLENA EM LETRAS E MAG-102 ol L o1 SOhgs 2.023,63
HABILITACAO EM LINGUA INGLESA
PROFESSOR DE EDUCAGAD. | 1 e £/
géichS c;IU-Eg:lGUA LICENCIATURA PLENA EM LETRAS E MAG - 102 01 01 02 30h/s 2.023,63
HABILITACAO EM LINGUA PORTUGUESA
CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA
PROFESSOR DE EDUCACAO PLENA EM MATEMATICA E/OU
BASICA Il - MATEMATICA LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS EXATAS s g 2 g2 s 202563
E HABILITACAO EM MATEMATICA
CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA
PLENA EM PEDAGOGIA + HABILITAGCAO EM
ORIENTAGAO EDUCACIONAL E/OU CURSO
ORIENTADOR EDUCACIONAL SUPERIOR EM LICENCIATURA+ POS- MAG - 104 01 00 01 30h/s 2.023,63
GRADUAGAQ EM ORIENTACAO
' EDUCACIONAL
CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA
PLENA EM PEDAGOGIA + HABILITAGAO EM
. PSICOPEDAGOGIA CLINICA E/OU CURSO
PSICOPEDAGOGO CLINICO SUPERIOR EM LICENGIATURA + POS- MAG - 113 00 01 01 30h/s 2.225,99
GRADUACAO EM PSICOPEDAGOGIA
CLINICA
CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E
PSICOLOGO EDUCACIONAL MAG - 114 00 01 01 30h/s 1.500,00
REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA
PLENA EM PEDAGOGIA + HABILITACAO
EM SUPERVISAO EDUCACIONAL E/OU
SUPERVISOR EDUCACIONAL CURSOISHPERIDRENICENCIATURAS POS: MAG - 103 01 00 01 30h/s 2.023,63
GRADUAGAO EM SUPERVISAO
EDUCACIONAL
TOTAL 37 08 45

CNS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — CARGOS CRIADOS E VAGAS AMPLIADAS
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ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

Orientador Educacional - Participar da elaboragéo da proposta pedagogica; Programar as atividades de
sua area de atuagdo, mantendo-a integrada com as demais programagdes do nucleo de apoio técnico-
pedagogico; Coordenar em articulagdo com a orientagdo para o trabalho, o processo de sondagem de
aptiddes e orientagdo profissional;, Orientar a elaboragdo e execugdo do programa de curriculo nos
aspectos relativos a orientagdo educacional; Controlar e avaliar a execugdo da programagédo de
orientacio educacional e apresentar relatério anual das atividades; Colaborar nas decisoes referentes a
agrupamentos de alunos; Efetuar levantamento de dados que permitam caracterizar o agrupamento de
alunos, visando eficiente atendimento individual e em grupo e a identificagdo das caracteristicas da
comunidade local e dos usuarios dos programas suplementares; Assessorar os trabalhos dos conselhos
de classe e série, Desenvolver o processo de aconselhamento junto aos alunos, abrangendo sua
conduta; Atuar junto ao programa de educagéo escolar, as familias, na prevencéo de fatores que resultem
em problema de adaptagdo, rendimento escolar e na sua superagdo; Relacionar as oportunidades
ocupacionais na localidade a articular-se com agéncias de colocagédo de mao-de-obra para fins de
encaminhamento de alunos; Organizar e manter atualizado o dossié individual do aluno e o perfil das
classes: Assessorar o trabalho docente: 1. Informando os professores, quanto a peculiaridade de
comportamento do aluno; 2. Acompanhando o processo de avaliagdo e recuperagéo do aluno; Cooperar
com a bibliotecaria ou atendente de biblioteca na orientagéo da leitura dos alunos; Encaminhar os alunos
a especialistas, quando se fizer necessario;Orientar o trabalho dos professores conselheiros de classe;
Montar e coordenar o processo permanente de contato com a familia do aluno em consonéncia com a
Diregdo da Escola os maus tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evas@o escolar e de
reiterada faltas, antes que atinjam o limite de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas previstas; Realizar
outras atividades correlatas ao cargo. Coordenar junto ao Supervisor Educacional a andlise qualitativa e
quantitativa do rendimento escolar, acompanhando o professor e demais especialistas, visando reduzir 0s

indices de EVASAO E REPETENCIA E AUMENTAR OS iNDICADORES DO IDEB.

Professor — Todos os Cargos Do Magistério - Elaborar planos/planejamento de aulas, de acordo com o
curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; trabalhar atividades metodolégicas diversificadas, a partir dos
principios da interdisciplinaridade e da contextualizagdo cumprir o programa estabelecido; preencher as
fichas individuais, boletins e folhas de programagéo dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais
como cartazes e murais; desenvolver atividades recreativas e culturais; avaliar o potencial e o
desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo
de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar, comunicar aos responsaveis pelos servicos de
supervisao escolar e de orientagdo pedagobgica os casos que necessitem de acompanhamento especial;
participar de reunides junto a Secretaria Municipal da Educagao; promover reuniées com 0s pais ou
responséaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola; zelar pela seguranca e integridade fisica
dos alunos durante o horario escolar, Contribuir qualitativa e quantitativamente para melhorar o
rendimento escolar, visando reduzir os indices de EVASAO E REPETENCIA E AUMENTAR OS
INDICADORES DO IDEB.

Psicopedagogo Clinico - Implementam a execug&o, avaliam e coordenam a (re)construgdo do projeto
pedagogico de escolas de educacao infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe
escolar. No desenvolvimento das atividades, viabilizam o trabalho pedagogico coletivo e facilitam o
processo comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas. OBS. CBO é
classificagdo de ocupagao, néo ¢é identificacdo profissional para atuagéo.

Psicologo Educacional- Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais dos individuos, grupos e instituicdes; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social; planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas; acompanhar
paciente durante o processo de tratamento ou cura; avaliar comportamento individual, grupal e
institucional; aprofundar o conhecimento das caracleristicas individuais, das situacbes e problemas,
analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua
dinamica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagnéstico e atendimento
psicolégico.
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Supervisor Educacional - Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa,
intervindo com sua especificidade de mediador da agao docente no curriculo, mobilizando os professores
para a qualificacdo do processo ensino-aprendizagem, através da composigdo, caracterizagdo e
acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares;
Participar da articulagdo, elaboragdo e reelaboragdo de dados da comunidade escolar como suporte
necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagdgico; Participar junto @ comunidade escolar na
criagdo , organizagdo e funcionamento das instancias colegiadas, tais como:Conselho de Escola, de
Classe e outros, incentivando a participagao e democratizagao das decisdes e das relagbes na Unidade
Escolar; Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboragio, atualizacdo do
Regimento Escolar e utilizagdo como instrumento de suporte pedagégico; Participar do processo de
escolha de Representantes de Turmas (aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do processo
ensino-aprendizagem; Participar da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos,
planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao
processo ensino-aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a
situagdo o exigir; Participar de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentagéo,
atualizacdo e redimensionamento da agéo especifica do Supervisor Escolar; Coordenar o processo de
articulagéo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto com a comunidade educativa, sendo
mediador da acdo docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo do
cotidiano educativo; Elaborar anualmente relatorio sintese das agdes realizadas na Unidade Educativa;
Participar, junto com os professores da sistematizacéo e divulgagédo de informagdes sobre o aluno para
conhecimento dos pais, € em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos; Coordenar junto ao
Orientador Educacional a andlise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, acompanhando o
professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de EVASAO E REPETENCIA E
AUMENTAR OS INDICADORES DO IDEB Visar o redimensionamento da agio pedagégica,
coordenando junto aos demais especialistas e professores o processo de identificacdo e andlise das
causas, acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem; Coordenar o processo
de articulag&o das discussdes do curriculo com a comunidade educativa, sendo o mediador da agdo
docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo redirecionador do
curriculo; Subsidiar o professor no planejamento da agdo pedagégica, para o alcance da articulagdo
vertical e horizontal dos contetidos, metodologia e avaliagéo, redimensionando, quando necessario, o
processo ensino-aprendizagem, junto a instituicdo formadora; Desenvolver o trabalho de supervisdo
escolar, considerando a ética profissional; Realizar outras atividades correlatas com a fungo.




