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Lei N° 023/2017, em, 18 de agosto de 2017.

“Cria Programa Bolsa Escola a
ser implementado em favor dos
estudantes filhos de familias
residentes no Municipio e da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Varzea-PB, no uso de suas atribuigdes legais e
na forma da Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que encaminhou para discussio e
votagdo a presente Lei que trata da Criagdo do Programa Bolsa Escola a ser
implementado em favor dos estudantes filhos de familias residentes no Municipio e que
em razdo dos estudos tem que residir no lugar onde estuda, devendo comprovar esta
situagdo, tudo como discriminado na presente Lei, razdo pela qual foi aprovada, e eu
sanciono, tudo como segue:

Art. 1°. Fica criado o Programa Bolsa Escola para estudantes que nio
utilizem o transporte escolar regularmente e que more no lugar onde estuda, sendo a
cada estudante beneficiario do Programa, doado a importancia de R$ 100,00 (cem reais)
por més.

Art. 2°. O estudante beneficiario do Programa devera comprovar:

I — Que sempre residiu com a familia no Municipio de Varzea e s6 se
ausentou para estudar;

IT — Que a familia é de baixa renda devendo ser comprovado mediante
parecer social, proferido por técnico de referéncia do CRAS;

IIT - Comprovar que esta regularmente matriculado e ativo no curso que
estd estudando.

IV — Comprovar sua inscrigdo no Cadastro Unico por meio da folha

réesumo,;

Paragrafo Unico — O beneficiario perdera o direito ao beneficio quando:

| I—Tiver frequéncia semestral inferior a 80%;
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IT - For reprovado em uma disciplina do Curso;

Art. 3°. A cada ano contado da concessdo do beneficio ou da renovagdo dele sera
0 mesmo submetido a andlise do técnico de referéncia do CRAS, para atestar a
necessidade de permanéncia do beneficio.

Art. 4°. As despesas decorrente desta Lei correrdo por conta de dotagdo
or¢amentaria consignada no orgamento vigente, que passard a integrar ao orgamento do
Municipio, para fazer face as despesas com o Programa Bolsa Escola.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea-PB, em 18 de agosto de 2017.
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Lei N° 024/2017, em, 18 de Agosto de 2017.

Cria Cargos na Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social do Municipio de Virzea —
PB e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Varzea-PB, no uso de suas atribui¢Ges legais e
na forma da Lei Organica do Municipio, faz saber que encaminhou para discussio e
votagdo a presente lei que trata da Criagdio de Cargos na Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social e da outras providéncias, assim, para atender ao principio da
legalidade e do interesse publico, e eu sanciono, tudo como segue:

Art. 1° Ficam criados os cargos de: Gerente de Vigilancia
Socioassistencial com uma vaga, Cargo de Gerente de Prote¢do Social Basica — GEPSB
com uma vaga, o Cargo Coordenador (a) do CRAS com uma vaga, Coordenagdo do
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia — CCUPBF com uma vaga, € o cargo de
Técnico Operacional do Cadastro Unico ¢ Bolsa Familia com uma vaga.

Paragrafo Unico: Os cargos acima criados terdo vencimento na forma do
anexo um desta Lei e atribui¢des na forma exposta a sequenciar o anexo um.

Art. 2° - Os cargos criados por esta Lei, serdo de livre nomeagéo e
exonerac¢do do Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° - Os cargos criados nesta Lei, passardo a integrar a Lei n°.
006/2017, que trata da Estrutura Organizacional dos Cargos Publicos do Municipio de
Varzea, Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.

Art. 4°. — Para efeito financeiro o cargo de gerente ter4 a nomenclatura
GE, com vencimento de R$ 1.200,00 (Hum mil ¢ duzentos reais) € o cargo de técnico
terd a nomenclatura TE, com vencimento de R$ 937,00, (Novecentos e trinta e sete
reais), os cargos de coordenador receberdo vencimentos na forma ja prevista na Lei
006/2017, que trata da estrutura organizacional do Municipio.

Art. 5° — Esta Lei serd incorporada a Lei n°. 006/2017, que ¢ considerada
Lei Bésica e tem como finalidade a Estrutura Organizacional do Municipio de Varzea.




ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VARZEA
PREFEITURA MUNICIPAL
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
CRIADO PELA LEI N° 03 DE 14-03-77
PUBLICADO EM 18/08/2017

Art. 6°. - As despesas decorrentes desta Lei correréo por conta da dotagdo
orgamentdria destinada a pagamentos de despesas com pessoal, constado no orgamento
vigente.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Véarzea-PB, em 18 de Agosto de 2017.

Otoni Coshd de Medeirgs—
i unieipaI/S/
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ANEXO UM

Quadro de vencimento.

Numero de Cargos Vencimento
ordem

01 Gerente de Vigilancia R$ 1.200,00
Socioassistencial

02 Geréncia de Protegdo Social Basica— | R$ 1.200,00
GEPSB

03 Coordenador (a) do CRAS R$ 1.200,00

04 Coordenagéo do Cadastro Unico e R$ 1.200,00
Programa Bolsa Familia —- CCUPBF

05 Técnico Operacional do Cadastro R$ 937,00

Unico e Bolsa Familia

Gabinete do Prefeito Municipal de Vérzea-PB, em 18 de Agosto de 2017.

Otoni Cos

¢ Medeiros
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ATRIBUICOES E PERFIS:

» GERENTE DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

A Vigilancia se materializa em atividades concretas nos 3 niveis de governo, por
isso é muito importante que as Secretarias Municipais de Assisténcia Social e

Secretarias Estaduais de Assisténcia Social instituam a érea da vigilancia dentro das
secretarias.

> ATRIBUICOES:

>

A area de Vigildncia deve, entre outras agoes:
Elaborar e atualizar periodicamente o diagnostico socioterritorial (do municipio, do
estado ou do pais) que deve conter informagdes espacializadas dos riscos e
vulnerabilidades e da consequente demanda de servigos de protedo social basica e de
protegdo social especial, bem como informagdes igualmente espacializadas referentes
ao tipo e volume de servigos efetivamente disponiveis e ofertados a populagéo;
Contribuir com as areas de gestdo e de protegdo social basica e especial, na
elaboragdo de planos e diagnésticos, tais como, planos para enfrentamento do trabalho
infantil e da exploragdo sexual de criangas e adolescentes, bem como na elaboragdo
dos diagnésticos circunscritos aos territorios de abrangéncia de cada CRAS;
Colaborar com a gestdio no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento
e atualizagdo cadastral do CadUnico em dmbito municipal;
Coordenar e acompanhar a alimentagio dos sistemas de informag&o que provém dados
sobre a rede socioassistencial € sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo
permanente dialogo com as areas de Protegdo Social Basica e de Proteg@o Social
Especial, que sio diretamente responsaveis pela provisdo dos dados necessarios a
alimentagfo dos sistemas especificos ao seu &mbito de atuag&o.

GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA - GEPSB

» ATRIBUICOES:

v

A Geréncia de Prote¢do Social Basica (GEPSB) ¢ responsdvel pelo acompanhamento
das agdes socioassistenciais preventivas e protetivas no municipio. Essas agdes tém
por finalidade atender a populagio que vive em situagéo de fragilidade decorrente da
pobreza, auséncia de renda, acesso precério ou nulo aos servigos publicos e/ou
fragilizagdo de vinculos afetivos por: discriminagdes etérias, étnicas, religiosa, género,
identidade de género ou por deficiéncias, entre outras.
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v As agdes sdo realizadas por meio da oferta de programas, projetos, servigos e
beneficios a individuos e familias em situagéo de vulnerabilidade social, por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Essas a¢es devem priorizar a promogdo de convivéncia e
socializagdo de familias e individuos, bem como a integragéo no mundo do trabalho.
v E de responsabilidade da GEPSB articular, promover ¢ acompanhar essas agoes,
referenciadas ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

» COORDENADOR (A) DO CRAS

PERFIL: Escolaridade minima de nivel superior, concursado, com experiéncia em
gestdo publica; dominio da legislagdo referente a politica nacional de assisténcia social
e direitos sociais; conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios
socioassistenciais; experiéncia de coordenagdo de equipes, com habilidade de
comunicagdo, de estabelecer relagdes e negociar conflitos; com boa capacidade de
gestdo, em especial para lidar com informagdes, planejar, monitorar € acompanhar os
servigos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial local.

» ATRIBUICOES:

v' Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdio do CRAS e a
implementagdo dos programas, servigos, projetos de protegdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

v Coordenar a execugdo e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a
avaliacdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

v Participar da elaboragio, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir
a efetivagéo da referéncia e contra referéncia;

v Coordenar a execuciio das a¢des, de forma a manter o didlogo e garantir a participago
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS
e pela rede prestadora de servigos no territorio;

v Promover a articulagio entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

v Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

v Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a
melhoria dos servigos a serem prestados;

v Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de
coordenadores de outro (s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do
CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protegdo especial).
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COORDENACAO DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA
- CCUPBF

PERFIL: E responsivel pela coordenagfio intersetorial e articulagdo para o
acompanhamento das condicionalidades, além de promover apoio técnico no processo
de cadastramento das familias de baixa renda no Cadastro Unico.

ATRIBUICOES:

Coordenagdo das atividades do CadUnico e da gestdo do PBF;

Fazer a interlocugio entre o municipio, estado e unifio para a implementagdo do PBF e
do CadUnico, tendo poder de decisdo, de mobilizagio de outras instituicdes e de
articulacéo entre as areas envolvidas na opera¢do do Programa;

Coordenar a relagdo entre as secretarias de assisténcia social, educagdo € saude para o
acompanhamento dos beneficiarios do PBF e a verificagdo das condicionalidades;
Coordenar a execugdo dos recursos do IGDPBF;

Fazer a interlocug@o com a Instancia de Controle Social — ICS (CMAS), garantindo a
eles o acompanhamento e a fiscaliza¢@o das agdes do Programa; )
Coordenar os processos que envolvem as estratégias relacionadas ao Cadastro Unico
nas agdes de cadastramento das familias pobres, bem como das populagdes
tradicionais e especificas;

Conduzir agdes para o acompanhamento das familias em situagdo de extrema
vulnerabilidade;

Coordenar agdes de busca ativa, objetivando localizar as familias em situagdo de
pobreza e extrema pobreza,

Atender as demandas de auditorias e revisdo cadastral nos prazos estabelecidos.

TECNICO OPERACIONAL DO CADASTRO UNICO E BOLSA FAMILIA

Atividades de apoio técnico € operacional, que envolve a gestdo do Cadastro Unico e
Bolsa Familia, desde a inser¢do das informagdes pertinentes, até a manutengdo e
operacionalizagdo dos demais sistemas que envolvem o setor.

Gabinete do Prefeito Municipal de Véarzea — PB, em 18 de agosto de 2017.

Otoni Costa de Medeiros
Prefeito Municipal
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Art. 6°. - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotagio
orcamentaria destinada a pagamentos de despesas com pessoal, constado no orgamento
vigente.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea-PB, em 18 de Agosto de 2017.

Otoni Costg de Medeiro 2
' unieipaI/S/



