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Lein® 011/2017 Varzea, 21 de fevereiro de 2017.

DISPOE SOBRE O PRAZO DE LICENCA-
MATERNIDADE DAS SERVIDORAS PUBLICAS
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE VARZEA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Varzea - PB no uso de suas atribuigdes legais, e na
forma estabelecida na Lei Organica do Municipio de Varzea, faz saber que encaminhou a
Camara Municipal de Varzea —PB, a presente Lei, que dispde sobre prazo de licenga-
maternidade das servidoras publicas municipais do Municipio de Varzea e da outras
providéncias, pleiteando pois que seja a mesma analisada, votada, e aprovada pelo pleno desta
Egrégia Casa Legislativa, e eu sanciono como forma de atender ao principio da legalidade, e
assegurar o interesse publico, tudo como segue.

Art. 1° - A presente Lei tem como objetivo conceder no ambito do
Municipio de Varzea-PB, o prazo de 180 dias de licenga-maternidade das servidoras
publicas municipais.

§ 1°. A licenga sera de cento e oitenta dias e tera inicio ex officio na data
do parto ou durante o nono més de gestagdo, mediante requerimento da
interessada, salvo em casos de antecipac¢do por prescri¢do médica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do
parto.

§ 3°. No caso de natimorto, decorridos trinta dias do parto, a servidora
sera submetida a inspe¢do de saide e, se julgada apta, reassumird o exercicio de suas
fungdes.

§ 4°. No caso de aborto, atestado por médico da rede publica de satde
municipal, a servidora tera direito a trinta dias de licenga para tratamento de satude
propria.

Art. 2° Fica prorrogada por sessenta dias a duragdo da licenga-
maternidade, prevista nos arts. 7°, XVIII, e 39, § 3°, da Constitui¢do Federal, destinada
as servidoras publicas municipais da Prefeitura de Varzea - PB.



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VARZEA
PREFEITURA MUNICIPAL
DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
CRIADO PELA LEI N° 03 DE 14-03-77
PUBLICADO EM 21/02/2017

Pardgrafo tnico. A prorrogagdo sera garantida a servidora publica
municipal mediante requerimento efetivado até o final do primeiro més apos o parto, €
concedida imediatamente apds a fruigdo da licenga-maternidade de que trata o art. 7°,
XVIII, da Constituigdo Federal. ’

Art. 3° Durante o periodo de prorroga¢do da licen¢a-maternidade, a
servidora municipal terd direito a sua remuneragdo integral, nos mesmos moldes
devidos no periodo de percepgdo do salario-maternidade pago pelo regime geral de
previdéncia social.

Art. 4° Durante a prorrogagdo da licenga-maternidade de que trata esta
Lei, a servidora ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo
podera ser mantida em creche ou organizagéo similar.

Pardgrafo tinico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste
artigo, a servidora publica perdera o direito a prorrogagdo da licenga bem como da
respectiva remuneragao.

Art. 50 A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga de
até um ano de idade, serdo concedidos cento e trinta e cinco dias de licen¢a remunerada.

Pardgrafo tinico. No caso de adog@o ou guarda judicial de crianga com
mais de um ano de idade, o prazo de que trata o caput deste artigo sera de quarenta e

cinco dias.

Art. 6° Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito municipal de Varzea-PB, em 21 de fevereiro de 2017.




